Resumo da Programacado Anual de Saude - 2025

Municipio: Cardoso - SP
Estado: Sao Paulo
Regidao de Saude: Votuporanga
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 06/05/2025 16:23:08
Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Prevenir e controlar doencas, agravos e riscos a populacao

1.1.1 Taxa de habitantes atendidos pelas Estratégias de Saude da Familia ou Cobertura populacional estimada pelas - - - 100,00 100,00 Percentual
unidades equivalentes do Municipio equipes de Atencdo Bésica

Agdo N° 1 - Fortalecimento das Estratégias de Saude da Familia
Agéo N 2 - Garantir condigdes de trabalho aos funcionérios e melhoria dos atendimentos aos clientes.(Programa SUS Digital)

Agdo N2 3 - Aquisicdo de veiuculo para UBSs

OBJETIVO N2 1.2 - Padronizar condutas e elaborar protocolos clinicos para as UBSs

N° de protocolos N2 de protocolos implantados NUmero
implantados

Agdo N2 1 - Aprimorar os atendimentos as familias
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OBJETIVO N2 1.3 - Melhorar a gestao clinica e administrativa das UBSs

Implantar 03 diferentes agrupamentos de N2 de protocolos implantados NUmero
indicadores

Acéo N2 1 - Melhorar a gestdo clinica e administrativa das UBSs
Agdo N 2 - Garantir acesso integral a satde fortalecendo as redes assistenciais

Agdo N 3 - Garantir acesso local as especialidades.

OBJETIVO N2 1.4 - Intensificar o cuidado multidisciplinar e interdisciplinar

Atingir as metas municipais Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do Ndmero
pactuadas com a CIR de Votuporanga  aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Agéo N2 1 - Intensificar os cuidados aos usudrios com equipe multidisciplinar

OBJETIVO N2 2.1 - Melhorar a qualidade de servico, com énfase na humanizacao, por meio de identificacdo de prioridades a ser abordadas em atividades de educacao
permanente
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Atingir 75% dos colaboradores com participagdo em N° de colaboradores que participaram de pelo menos 75% da 75,00 75,00 Percentual
atividade de mapeamento atividade de mapeamento

Agéo N2 1 - Melhorar a humanizagdo nos atendimentos aos usuérios
Acgdo N 2 - Capacitar os colaboradores de salde objetivando atendimento responsével e de qualidade

2.1.2 Realizar pelo menos 01 atividade de educagao Percentual de unidades de satide do municipio em que foi realizado - - - 100,00 100,00 Percentual
permanente ao més, em 100% das UBS atividades de educagdo permanente

Acdo N2 1 - Capacitar colaboradores na oferta de servigos de qualidade aos usuarios

OBJETIVO N2 3.1 - Melhorar o fluxo de atendimento da salide mental de todos os pacientes com tais distUrbios e seus familiares; assim como, a definicao da rede de saude
mental da CIR de Votuporanga

Reduzir 5% dos casos de suicidios e internagdes em Hospital N2 de tentativa de suicidio e N2 de internagdo em 20,00 20,00 Percentual
Psiquiatrico em relagéo ao ano anterior hospitais psiquiatricos

Agdo N2 1 - Melhorar o fluxo de atendimento aos pacientes com distdrbios psiquiatricos
Acdo N2 2 - Implantar tele consultas para atendimento aos acometidos em agravos psiquiatricos

3.1.2 Capacitar 75% das criancas e adolescentes, em 12 eixos do Programa = N2 de criangas / adolescente treinadas/ano - - - 75,00 75,00 Percentual
de Salde na Escola

Acdo N2 1 - Implementar agdes do Programa Salde na Escola

OBJETIVO N2 4.1 - Reduzir o n? de casos infecgao sexualmente transmissiveis
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Realizar pelo menos 25 testes rapidos ao més N¢ e testes rapidos realizados (geral e de 1.200 1.200 NUmero
gestantes) / ano

Agdo N2 1 - Aumentar as buscas as ISTS

4.1.2  Concluir tratamento e seguimento de 100% dos casos Percentual de tratamento dos casos - - - 100,00 100,00 Percentual
diagnosticados diagnosticados de Sifilis

Acdo N2 1 - Reduzir os casos de Sifilis

OBJETIVO N2 5.1 - Padronizar condutas das ESF-equivalentes para o acompanhamento das doencas cronicas nao transmissiveis, com o objetivo de reduzir o indice de
morbimortalidades (Doencas Cardiovasculares, Cancer, Doencas Pulmonares e Doencas Metabdlicas)

Atingir as metas municipais Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do NUmero
pactuadas com a CIR de Votuporanga  aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - Padronizar as condutas de atendimentos das ESF
Agdo N2 2 - Realizar hidrogindstica para a terceira idade

Acéo N2 3 - Contratar profissional para atendimentos em cardiologia e Terapia Ocupacional para E- Multi com objetivo de acompanhar as patologias em tempo habil

OBJETIVO N2 6.1 - Ampliar o Programa Sdo Paulo pela a Primeirissima Infancia no Municipio
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6.1.1 Realizar 100% dos grupos de familias gravidas programado

Acéo N2 1 - Ampliar atendimento as familias gravidas

6.1.2 Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal em 100% das gestantes

Acdo N2 1 - Ampliar as consultas as gestantes

6.1.3 Realizar pelo menos 01 atendimento odontolégico em 100% das gestantes

Acao N2 1 - Garantir o Programa Sao Paulo pela Primeirissima Infancia

6.1.4 Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre em 100% das gestantes

Acdo N2 1 - garantir o pré natal no primeiro trimestre das gestantes

6.1.5 Garantir a participacdo do marido/companheiro em 50% das consultas de pré-natal
realizadas

Acdo N2 1 - Ampliar a participacdo do pai da crianca em 50% das consultas de pré natal

6.1.6 Monitorar 20% da mulheres em idade fértil para controle de anticoncepgéo

Acao N2 1 - Ampliar os programas de Planejamento Familiar
6.1.7 Atingir 50% de gestacdo planejada
Acao N2 1 - Encorajar o planejamento familiar

6.1.8 Acompanhar 75% das gestantes, puérperas de crianca de 0 a 3 anos mediante o
preenchimento de ficha pelo ACS

Percentual de gestantes que participam dos
grupos de familias gravidas

Percentual de gestante que conclui o pré-natal
com pelo menos 6 consultas

Percentual de gestantes que passaram por
atendimento odontoldgico

Percentual de gestante que iniciaram o pré-
natal no primeiro trimestre da gestacao

Percentual de consulta de pré-natal com
participagdo do marido/companheiro

Percentual de mulher em idade fértil em
monitoramento

Taxa de gestacdo nao planejada ou indesejada

Percentual de gestantes, puérperas de crianca
de 0 a 3 anos acompanhadas pelo ACS

Acdo N2 1 - Acompanhar 75% das gestantes, puérperas de crianga de 0 a 3 anos mediante o preenchimento de ficha pelo ACS

6.1.9 Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano sobre o
Desenvolvimento Infantil, Atendimento as Gestantes e Aleitamento Natural

Acdo N2 1 - Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano sobre o Desenvolvimento Infantil, Atendimento as Gestantes e Aleitamento Natural

6.1.10 Acompanhar 90% das puérperas na 12 semana do puerpério estimulando do
aleitamento materno

Percentual de funcionérios treinados no
semestre

Taxa de puérperas acompanhadas na 12
semana do puerpério

Acdo N2 1 - Acompanhar 90% das puérperas na 12 semana do puerpério estimulando do aleitamento materno

6.1.11 Taxa de crianga de 0 a 6 meses de idade com aleitamento materno exclusivo

Acdo N2 1 - Ampliar o Programa Sao Paulo pela a Primeirissima Infancia no Municipio

6.1.12  Realizar anualmente a Semana do Bebé
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Taxa de crianga de 0 a 6 meses de idade com
aleitamento materno exclusivo

N¢ de Semanas do Bebé realizada ao ano

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

20,00

20,00

75,00

75,00

90,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

20,00

50,00

75,00

75,00

90,00

70,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

Taxa

Taxa

NUmero
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Acdo N2 1 - Realizar anualmente a Semana do Bebé

OBJETIVO N2 7.1 - Melhorar o atendimento e acompanhamento da crianca e adolescentes

7.1.1 Capacitar 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do N° de criangas / adolescente treinadas/ano 75,00 75,00 Percentual
Programa de Saude na Escola

Acdo N2 1 - Ampliar as acdes e eixos do programa saude na escola

OBJETIVO N2 8.1 - Proporcionar qualidade de vida a mulher

8.1.1 Garantir o acompanhamento de 100% as vitimas de Percentual de pacientes atendidas vitimas de violéncia 100,00 100,00 Percentual
violéncia doméstica e sexual doméstica e sexual

Acdo N2 1 - Atencdo Integral a Sadde da Mulher

8.1.2  Atingir 20 % das mulheres em idade fértil Percentual de mulheres em idade fértil com registro e - - - 70,00 20,00 Percentual
controle do método contraceptivo

Agdo N2 1 - Disponibilizar métodos contraceptivos as mulheres em idade fértil

8.1.3 Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 - - - 100,00 100,00 Percentual
(10 a 49 anos) anos) investigados.

Acdo N2 1 - Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

OBJETIVO N2 9.1 - Proporcionar qualidade de vida a pessoa idosa
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Implantar a Linha de Cuidado do Idoso em todas as Percentual de unidade com Linha de Cuidado do Idoso 100,00 100,00 Percentual
unidades de salude implantada

Agdo N2 1 - Implantar a Linha de Cuidado do Idoso em todas as unidades de salde

9.1.2  Atingir 75% dos idosos do municipio incluidos no Percentual de pessoas com 60 anos de idade ou mais - - - 75,00 75,00 Percentual
acompanhamento da linha de cuidado incluidos na linha de cuidado do Idoso

Agéo N2 1 - Proporcionar qualidade de vida a pessoa idosa
Acdo N° 2 - Fomentar hidrogindastica para os idosos.

9.1.3 Realizar 4 rodas de conversa ao ano no Centro de N° de rodas de conversa realizadas no Centro de Convivéncia - - - 16 16 Ndmero
Convivéncia do Idoso do Idoso

Acdo N2 1 - Realizar 4 rodas de conversa ao ano no Centro de Convivéncia do Idoso

OBJETIVO N2 10.1 - Fazer capacitagao de criancas e adolescentes nos 12 eixos preconizados pela Portaria Interministerial No 1.055, de 25 de Abril de 2017, juntamente com a
Secretaria de Educacao

10.1.1 Capacitar 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do Percentual de criancas/adolescente 75,00 75,00 Percentual
Programa de Saude na Escola treinadas/ano

Acdo N2 1 - Palestrar no minimpara 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

OBJETIVO N2 11.1 - Melhorar a eficacia das acdes de salde desenvolvidas no ambito da Atencao Bésica
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11.1.1 Cobertura de 100% de Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao 100,00 100,00 Percentual
PSF Bésica

Acgdo N2 1 - Manter cobertura de ESF

Agdo N2 2 - Prover e disponibilizar kits para agentes comunitéario de satde (ACS) e agentes comunitério de endemias (ACE)

OBJETIVO N2 12.1 - Reestruturar e incrementar a Salde Bucal e Odontolégica e ampliar a cobertura de Satde Bucal no Municipio

12.1.1 Implantar 1 protocolo ao ano relacionado a atividades desenvolvidas pela N2 de protocolos implantados 4 Ndmero
equipe de salde bucal

Acdo N2 1 - Implantar 1 protocolo ao ano relacionado a atividades desenvolvidas pela equipe de satde bucal

12.1.2 Realizar 1 reviséo dos indicadores de desempenho relacionados a satde N2 de revisdes realizadas - - - 4 4 NUmero
bucal ao ano

Agdo N2 1 - Realizar 1 revisao dos indicadores de desempenho relacionados a satde bucal ao ano

12.1.3 Atingir 100% das creches municipais com realizagdo periddica de orientagcdo = Percentual de de creches com realizagdo de atividade de - - - 100,00 100,00 Percentual
e escovagao supervisionada escovagao supervisionada

Acdo N2 1 - Aprimorar o acesso a atengao integral a Saude Bucal
12.1.4 Elaborar 01 cartaz informativo com orientagdo para digitalizacdo ao ano N2 de de cartazes informativos elaborados - - - 4 4 NUmero
Acgdo N2 1 - Elaborar 01 cartaz informativo com orientacdo para digitalizacdo ao ano

12.1.5 Reducdo em 5% ao procedimento de exodontia em relagdo aos Proporgao de Exodontias em relagdo aos procedimentos - - - 20,00 20,00 Proporgao
procedimentos preventivos e curativos

Acdo N2 1 - Redugao em 5% ao procedimento de exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos
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12.1.6 Atingir 50% das consultas odontoldgica programadas (primeira consulta)

Acdo N2 1 - Atingir 50% das consultas odontoldgica programadas (primeira consulta)
12.1.7 Atingir 75% dos pacientes com tratamento concluido
Acdo N2 1 - Atingir 75% dos pacientes com tratamento concluido

12.1.8 Atingir 2 supervisdes ao més em cada consultério odontoldgico das
unidades de saude

Percentual de cobertura de primeira consulta
Odontoldgica Programética

Percentual de pacientes com tratamento concluido

Ne de de supervisdes realizadas/més

Acdo N2 1 - Atingir 2 supervisdes ao més em cada consultério odontoldgico das unidades de saude

12.1.9 Atingir 100% das unidades de satide do municipio com participagao da
equipe odontoldgica nas linhas de cuidados da crianca, gestante, portadores
de HAS e DM e atendimento domiciliar

Percentual de unidades que sao realizadas atividades
preventivas de salde bucal de forma integrada com o
restante da equipe

Acéo N2 1 - Aprimorar o acesso a atengdo integral a Satde Bucal, fortalecendo as redes assistenciais

Acdo N2 2 - Atingir 100% das unidades de satde do municipio com participacdo da equipe odontolégica nas linhas de cuidados da crianga, gestante, portadores de HAS e DM

12.1.10 Realizar levantamento epidemiolégico em 75% dos escolares de 6 a 13 anos
de idade

Percentual de cobertura de exames clinicos com

finalidade epidemiolégica em grupos populacionais

especificos de escolares de 6 a 13 anos

Acdo N2 1 - Realizar levantamento epidemiolégico em 75% dos escolares de 6 a 13 anos de idade

12.1.11  Atingir 30 préteses dentéria ao més

Acdo N2 1 - Atingir 30 préteses dentéria ao més

12.1.12  Percentual da populagao vinculadas a uma ESF-equivalente

Acao N2 1 - Percentual da populacdo vinculadas a uma ESF-equivalente

DIRETRIZ N2 13 - Garantir a Rede de Urgéncia / Emergéncia

OBJETIVO N2 13.1 - Aprimoramento da Rede Urgéncia / Emergéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de préteses instaladas/populacédo cadastrada no
mesmo local e periodo

Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atencédo bésica

- 50,00 50,00
- 75,00 75,00
- 48 48

- 100,00 100,00

e atendimento domiciliar

- 75,00 75,00
- 1.140 1.440
- 100,00 100,00

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual
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13.1.1 Atingir 100 % dos chamados, de forma a garantir o atendimento das urgéncia ndo Percentual de atendimentos das ambulancia 100,00 100,00 Percentual
reguladas para o SAMU de 12 e 24 h do Municipio

Acéo N2 1 - Atingir 100 % dos chamados, de forma a garantir os atendimentos das urgéncia nao reguladas para o SAMU

13.1.2  Atingir 75% de funcionarios do SAMU com, pelo menos, 1 treinamento no ano Percentual de funcionarios treinados no - - - 75,00 75,00 Percentual
semestre

Agéo N2 1 - Atingir 75% de funcionarios do SAMU com, pelo menos, 1 treinamento no ano

13.1.3 Realizar Classificagdo de Risco em 100% dos atendimentos de Relatério mensal de todos os atendimento no - - - 100,00 100,00 Percentual
urgéncias/emergéncias no Termo de Fomento com a Santa Casa do Municipio Pronto Socorro da Santa Casa

Acdo N° 1 - Realizar Classificacdo de Risco em 100% dos atendimentos de urgéncias/emergéncias no Termo de Fomento com a Santa Casa do Municipio

OBJETIVO N2 14.1 - Garantir alta hospitalar responsavel

14.1.1 Elaborar 1 protocolo/rotina a cada 2 anos de solicitagdo de exames e N@ de rotinas e protocolos estabelecidos Nimero
consultas com especialista

Acdo N° 1 - Garantir alta hospitalar responsavel

OBJETIVO N2 15.1 - Estabelecer fluxo de atendimento e visita domiciliar para os pacientes domiciliados e acamanados envolvendo a equipe mulltidisciplinar
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15.1.1 Realizar atendimento domiciliar programado em 90% dos Percentual de acamados/domiciliados atendidos ao més por 90,00 90,00 Percentual
pacientes acamados/domiciliados profissional de saude

Agéo N2 1 - Estabelecer fluxo de atendimento e visita domiciliar para os pacientes domiciliados e acamados envolvendo a equipe mulltidisciplinar

15.1.2  Atingir 90% dos pacientes com necessidade de curativo Percentual de pacientes com necessidade de curativo - - - 90,00 90,00 Percentual
acompanhados pelo grupo de curativo

Agdo N2 1 - Atingir cuidados a 90% dos pacientes com necessidade de curativo

OBJETIVO N2 16.1 - Estabelecer fluxo de atendimento as redes de referéncia do Municipio

16.1.1 Reduzir 5% ao ano a taxa de absenteismo das consultas, exames e Taxa de absenteismo em exame e consulta 20,00 20,00 Taxa
procedimentos especializados

Agdo N° 1 - Garantir acesso dos pacientes as Redes de Referéncia do Municipio para consultas, exames e procedimentos especializados

OBJETIVO N2 16.2 - Rever fluxo de marcacao de consultas e exames e garantir a realizacdo dos mesmos, com o objetivo de diminuir o absenteismo

16.2.1 Reduzir 5% ao ano as faltas em consultas, exames e Taxa de absenteismo em exame e consulta 0,0 0,0 Taxa
procedimentos especializados

Acgdo N2 1 - Reduzir 5% ao ano as faltas em consultas, exames e procedimentos especializados

OBJETIVO N2 17.1 - Garantir a meta de vacinacdo, conforme calendéario do Ministério da Salude, em especial nas criancas de 0 a 5 anos
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17.1.1 Atingir as metas Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac&o para criangas menores de dois anos 95,00 75,00 Percentual
municipais pactuadas com de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12
a CIR de Votuporanga dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N2 1 - Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

OBJETIVO N2 17.2 - Reduzir riscos e agravos a salde com implementacdo das acdes de vigilancia a saude

17.2.1 Estabelecer protocolos/rotinas de atuacdo entre os Agentes Comunitarios de N de protocolos/rotinas definidas e Numero
Salde e Agentes de Combate a Endemias escritas

Acdo N2 1 - Reduzir riscos e agravos a salde com implementacao das agdes de vigilancia a satde

Acdo N2 2 - Disponibilizar uniformes aos colaboradores

OBJETIVO N2 18.1 - Readequar processos de trabalho da Vigilancia em salde que integrem agdes com a Atengao Bésica, implantando protocolos de servigos
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18.1.1 Atingir as metas pactuadas coma NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para Numero
a CIR de Votuporanga controle vetorial da dengue

Acdo N2 1 - Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

18.1.2  Atingir as metas pactuadas coma Proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos - - - 70,00 70,00 Percentual
a CIR de Votuporanga parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Agdo N2 1 - Readequar processos de trabalho da Vigilancia em Salde que integrem agdes com a Atengdo Bésica, implantando protocolos de servigos

18.1.3 Realizar pelo menos 1 censo nos N2 de censo realizados para levantamento do nimero de cdes no municipio - - - 1 1 Ndmero
préximos quatro anos

Acdo N° 1 - Realizar pelo menos 1 censo nos proximos quatro anos

OBJETIVO N2 19.1 - Otimizar os recursos humanos na dispensacao dos medicamentos, promovendo atendimento em hordrio amplo a populacdo
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19.1.1 Realizar 1 estudo de viabilizacdo de implantacdo da Farmacia N de estudos realizados NUmero
Municipal central

Acéo N2 1 - Realizar 1 estudo de viabilizagdo de implantagdo da Farmécia Municipal central
19.1.2  Atingir 100% dos estoque de urgéncia em todas as ESFs e UBSs Taxa de Satisfagdo do Cliente em relagdo a Farmacia - - - 100,00 100,00 Taxa
Agéo N2 1 - Otimizar os recursos humanos na dispensagdo dos medicamentos, promovendo atendimento em horario amplo a populagéo

19.1.3 Revisar a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) N de revisbes realizado ao ano - - - 4 4 NUmero
anualmente

Acdo N° 1 - Atualizar a Relagao Municipal de Medicamentos (REMUME) anualmente

19.1.4 Elaborar relagao de indicadores de desempenho para avaliagdo N2 de relagao de indicadores elaborados - - - 4 1 NUmero
mensal

Acdo N2 1 - Monitorar indicadores de desempenho para avaliagdo mensal

19.1.5 10 dias de desabastecimento de medicagdo com previsdo no NuUmero de dias médio de desabastecimento: nimero dias de - - - 10 10 NUmero
REMUME desabastecimento de cada medicamento x 365

Acao N2 1 - Tolerar 10 dias de desabastecimento de medicagdo com previsdo no REMUME

19.1.6  Elaborar pelo menos 1 protocolo/rotina/procedimento durante os N@ de rotinas, procedimentos padrdo e protocolos elaborados - - - 1 1 Ndmero
quatro anos relacionados a assisténcia farmacéutica

Agéo N2 1 - Elaborar pelo menos 1 protocolo/rotina/procedimento durante os quatro anos relacionados a assisténcia farmacéutica

19.1.7 Realizar 01 estudo ao ano para padronizar a quantidade de materiais = N° de estudos realizados - - - 4 4 Numero
hospitalar necesséarios para atender a demanda

Acdo N° 1 - Realizar 01 estudo ao ano para padronizar a quantidade de materiais hospitalar necessarios para atender a demanda.

OBJETIVO N2 20.1 - Adequar a aquisicdo de medicamentos a necessidade do municipio
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20.1.1 Implantar o Hérus em 100% das farmacias das unidades de  Percentual de unidades de salide com o Sistema 100,00 100,00 Percentual
satde do municipio HORUS implantado

Acgdo N2 1 - Adequar a aquisicdo de medicamentos a necessidade do municipio

OBJETIVO N2 21.1 - Fortalecer a atuacao dos conselheiro municipais de salde para tomadas de decis6es consciente

21.1.1 Capacitar, pelo menos, 1 vez/anos conselheiros de salde locais sobre a politicas pUblicas municipais, N¢ de capacitagOes realizadas NUmero
fortalecendo a participacdo da comunidade e estimular a criagdo e organizacdo de Conselhos para os conselheiros

Agdo N2 1 - Capacitar a atuagé@o dos conselheiro municipais de salde para tomadas de decisdes consciente

OBJETIVO N2 22.1 - Validar conceitos e e receber orientacdes de novas portarias e determinacdes do Ministério da Saude; assim como discutir os problemas do Municipio e
buscar Emenda Parlamentar para custeio e investimento
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22.1.1  tingir 100% dos estudos realizados previamente a utilizagdo de Percentual de estudos realizados 100,00 100,00 Percentual
recursos disponibilizados

Agdo N2 1 - Atingir 100% dos estudos realizados previamente a utilizagdo de recursos disponibilizados
Agdo N 2 - Aquisicao de recursos para custeio e investimento dos entes superiores, Estadual e Federal
Agéo N 3 - Implantagdo de recursos tecnoldgicos para atendimentos dos usuarios do SUS

Agéo N2 4 - Ampliar os atendimentos vigentes, através de implantagéo teleconsultas

Agéo N2 5 - Ampliar o espacgo para atendimento em fisioterapia

OBJETIVO N2 23.1 - Qualificar a producdo do cuidado, com a participacao ativa do usudrio e dos funcionarios da salde

23.1.1  Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano para qualificagédo e N2 de funciondarios treinados no NUmero
valorizagao do trabalhador da Rede municipal de saude. semestre

Acdo N2 1 - Qualificar os atendimentos em geral, com a participagdo ativa dos usuérios e dos funcionérios da satde

OBJETIVO N2 24.1 - Garantir e fornecer ao cidadao cuidado integral
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24.1.1 Realizar pelo menos uma pesquisa (ativa) de satisfacdo do N¢ de pesquisa (ativa) de satisfacdo do usuério ao ano, envolvendo NUmero
usuario ao ano, envolvendo diferentes profissionais diferentes profissionais

Acdo N2 1 - Promover cuidado integral aos cidaddos.

24.1.2  Atingir 75% de satisfacdo do cliente com Otimo ou Bom Taxa de satisfacao do Cliente em relagdo aos servigos oferecidos pela - - - 75,00 75,00 Taxa
Secretaria de Saude e e Vigilancia Epidemiolégica

Acdo N2 1 - Atingir 75% de satisfagdo do cliente com Otimo ou Bom

Agdo N2 2 - Prover profissionais para colaborar na equipe Emulti (Cardiolofista e Terapéuta Ocupacional)

OBJETIVO N2 25.1 - Garantir condigdes de trabalho aos funciondrios e melhoria do atendimento aos clientes

25.1.1 Atingir 100 % das reformas das Taxa de reformas realizadas = N2 de setores reformados / n%otal de setores 50,00 100,00 Taxa
Unidades de Salde a serem reformados X 100

Agdo N2 1 - Prover das reformas/ampliagéo das Unidades de Saude
Agéo N 2 - Aquisicéo de Uniformes para os colaboradores.
Agdo N2 3 - Aquisigdo de materiais tecnoldgicos e equipamentos em saude para UBS em geral para melhor atender os usuéarios.

Acdo N2 4 - Manter manuntencgdo e reparo em servigos de salde s/n
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0 - Informagdes Complementares

122 - Administragdo Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capacitar 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Atingir 100 % das reformas das Unidades de Saude

Atingir 100 % dos chamados, de forma a garantir o atendimento das urgéncia nao reguladas para o SAMU
Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Realizar 1 estudo de viabilizagdo de implantagdo da Farmacia Municipal central

Atingir 75% de satisfacdo do cliente com Otimo ou Bom

Taxa de habitantes atendidos pelas Estratégias de Salde da Familia ou unidades equivalentes do Municipio
Atingir 100 % das reformas das Unidades de Saude

Realizar pelo menos uma pesquisa (ativa) de satisfagdo do usuéario ao ano, envolvendo diferentes profissionais
Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano para qualificacédo e valorizagdo do trabalhador da Rede municipal de saude.
tingir 100% dos estudos realizados previamente a utilizagdo de recursos disponibilizados

Capacitar, pelo menos, 1 vez/anos conselheiros de salde locais sobre a politicas publicas municipais, fortalecendo a participacdo da comunidade e
estimular a criagdo e organizagao de Conselhos

Implantar o Hérus em 100% das farmacias das unidades de satide do municipio

Realizar 1 estudo de viabilizagdo de implantacao da Farmdcia Municipal central

Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

Estabelecer protocolos/rotinas de atuagao entre os Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate a Endemias
Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Reduzir 5% ao ano as faltas em consultas, exames e procedimentos especializados
Realizar atendimento domiciliar programado em 90% dos pacientes acamados/domiciliados
Cobertura de 100% de PSF

Realizar 100% dos grupos de familias grévidas programado

Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Realizar pelo menos 25 testes rapidos ao més

Reduzir 5% dos casos de suicidios e internagdes em Hospital Psiquidtrico em relagdo ao ano anterior

75,00

50,00

100,00

95,00

75,00

100,00

50,00

4

4

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

1.200

20,00
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N¢ de protocolos implantados

Implantar 03 diferentes agrupamentos de indicadores

Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Atingir 75% dos colaboradores com participacdo em atividade de mapeamento

Realizar pelo menos 01 atividade de educagdo permanente ao més, em 100% das UBS

Atingir 75% de satisfacédo do cliente com Otimo ou Bom

Atingir 75% de funcionarios do SAMU com, pelo menos, 1 treinamento no ano

Realizar 1 revisédo dos indicadores de desempenho relacionados a sadde bucal ao ano

Atingir 75% dos idosos do municipio incluidos no acompanhamento da linha de cuidado

Capacitar 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Concluir tratamento e seguimento de 100% dos casos diagnosticados

Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Realizar pelo menos 1 censo nos préximos quatro anos

Realizar Classificacdo de Risco em 100% dos atendimentos de urgéncias/emergéncias no Termo de Fomento com a Santa Casa do Municipio
Atingir 100% das creches municipais com realizacédo periddica de orientacdo e escovagdo supervisionada

Realizar 4 rodas de conversa ao ano no Centro de Convivéncia do Idoso

Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre em 100% das gestantes

Reducdo em 5% ao procedimento de exodontia em relacdo aos procedimentos preventivos e curativos

10 dias de desabastecimento de medicacao com previsdo no REMUME

Monitorar 20% da mulheres em idade fértil para controle de anticoncepcao

Elaborar pelo menos 1 protocolo/rotina/procedimento durante os quatro anos relacionados a assisténcia farmacéutica
Atingir 50% das consultas odontoldgica programadas (primeira consulta)

Atingir 75% dos pacientes com tratamento concluido

Acompanhar 75% das gestantes, puérperas de crianga de 0 a 3 anos mediante o preenchimento de ficha pelo ACS
Atingir 2 supervisdes ao més em cada consultério odontoldgico das unidades de saude

Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano sobre o Desenvolvimento Infantil, Atendimento as Gestantes e Aleitamento Natural

Atingir 100% das unidades de satide do municipio com participacdo da equipe odontolégica nas linhas de cuidados da crianga, gestante, portadores de
HAS e DM e atendimento domiciliar

100

20

75,00

100,00

75,00

75,00

75,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

20,00

10

20,00

50,00

75,00

75,00

48

75,00

100,00
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301 - Atencao Baésica
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Realizar levantamento epidemiolédgico em 75% dos escolares de 6 a 13 anos de idade

Taxa de crianga de 0 a 6 meses de idade com aleitamento materno exclusivo

Atingir 30 préteses dentéria ao més

Taxa de habitantes atendidos pelas Estratégias de Saude da Familia ou unidades equivalentes do Municipio

Atingir 100 % das reformas das Unidades de Saude

Realizar pelo menos uma pesquisa (ativa) de satisfagdo do usuario ao ano, envolvendo diferentes profissionais

Atingir 75% de funcionarios com, pelo menos, 1 treinamento no ano para qualificagéo e valorizagdo do trabalhador da Rede municipal de satde.
tingir 100% dos estudos realizados previamente a utilizagdo de recursos disponibilizados

Capacitar, pelo menos, 1 vez/anos conselheiros de salde locais sobre a politicas publicas municipais, fortalecendo a participagdo da comunidade e
estimular a criacdo e organizacao de Conselhos

Implantar o Hérus em 100% das farmécias das unidades de salde do municipio

Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

Estabelecer protocolos/rotinas de atuagdo entre os Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate a Endemias
Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Reduzir 5% ao ano as faltas em consultas, exames e procedimentos especializados

Reduzir 5% ao ano a taxa de absenteismo das consultas, exames e procedimentos especializados
Realizar atendimento domiciliar programado em 90% dos pacientes acamados/domiciliados

Elaborar 1 protocolo/rotina a cada 2 anos de solicitacdo de exames e consultas com especialista

Atingir 100 % dos chamados, de forma a garantir o atendimento das urgéncia nao reguladas para o SAMU
Implantar 1 protocolo ao ano relacionado a atividades desenvolvidas pela equipe de saude bucal
Cobertura de 100% de PSF

Capacitar 75% das criangas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Implantar a Linha de Cuidado do Idoso em todas as unidades de satde

Garantir o acompanhamento de 100% as vitimas de violéncia doméstica e sexual

Capacitar 75% das criancas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Realizar 100% dos grupos de familias grévidas programado

Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Realizar pelo menos 25 testes rapidos ao més

75,00

70,00

1.140

100,00

50,00

100,00

100,00

95,00

0,00

20,00

90,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

75,00

100,00

20

1.200
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Reduzir 5% dos casos de suicidios e internacdes em Hospital Psiquiatrico em relagdo ao ano anterior
N¢ de protocolos implantados

Implantar 03 diferentes agrupamentos de indicadores

Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Atingir 75% dos colaboradores com participacao em atividade de mapeamento

Realizar pelo menos 01 atividade de educagdo permanente ao més, em 100% das UBS

Atingir 75% de satisfacdo do cliente com Otimo ou Bom

Atingir 100% dos estoque de urgéncia em todas as ESFs e UBSs

Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

Atingir 90% dos pacientes com necessidade de curativo

Atingir 75% de funcionarios do SAMU com, pelo menos, 1 treinamento no ano

Realizar 1 revisdo dos indicadores de desempenho relacionados a salde bucal ao ano

Atingir 75% dos idosos do municipio incluidos no acompanhamento da linha de cuidado

Atingir 20 % das mulheres em idade fértil

Capacitar 75% das criancas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Concluir tratamento e seguimento de 100% dos casos diagnosticados

Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal em 100% das gestantes

Realizar pelo menos 01 atendimento odontolégico em 100% das gestantes

Revisar a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) anualmente

Realizar pelo menos 1 censo nos préximos quatro anos

Realizar Classificacdo de Risco em 100% dos atendimentos de urgéncias/emergéncias no Termo de Fomento com a Santa Casa do Municipio
Atingir 100% das creches municipais com realizacdo periddica de orientagcdo e escovagdo supervisionada
Realizar 4 rodas de conversa ao ano no Centro de Convivéncia do Idoso

Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre em 100% das gestantes

Elaborar relacdo de indicadores de desempenho para avaliagdo mensal

Elaborar 01 cartaz informativo com orientac@o para digitalizacao ao ano

Garantir a participacdo do marido/companheiro em 50% das consultas de pré-natal realizadas

20,00

100

20

75,00

100,00

75,00

100,00

70,00

90,00

75,00

75,00

70,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

100,00

50,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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10 dias de desabastecimento de medicagdo com previsdao no REMUME

Redugdo em 5% ao procedimento de exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos

Monitorar 20% da mulheres em idade fértil para controle de anticoncepgao

Elaborar pelo menos 1 protocolo/rotina/procedimento durante os quatro anos relacionados a assisténcia farmacéutica
Atingir 50% das consultas odontoldgica programadas (primeira consulta)

Atingir 50% de gestagao planejada

Realizar 01 estudo ao ano para padronizar a quantidade de materiais hospitalar necessarios para atender a demanda
Atingir 75% dos pacientes com tratamento concluido

Acompanhar 75% das gestantes, puérperas de crianga de 0 a 3 anos mediante o preenchimento de ficha pelo ACS

Atingir 2 supervisdes ao més em cada consultério odontolégico das unidades de satde

Atingir 75% de funcionérios com, pelo menos, 1 treinamento no ano sobre o Desenvolvimento Infantil, Atendimento as Gestantes e Aleitamento Natural

Atingir 100% das unidades de salide do municipio com participagdo da equipe odontoldgica nas linhas de cuidados da crianca, gestante, portadores de

HAS e DM e atendimento domiciliar

Acompanhar 90% das puérperas na 12 semana do puerpério estimulando do aleitamento materno
Realizar levantamento epidemiolégico em 75% dos escolares de 6 a 13 anos de idade

Taxa de crianca de 0 a 6 meses de idade com aleitamento materno exclusivo

Atingir 30 préteses dentéria ao més

Realizar anualmente a Semana do Bebé

Percentual da populagao vinculadas a uma ESF-equivalente

Elaborar 1 protocolo/rotina a cada 2 anos de solicitacdo de exames e consultas com especialista
Realizar pelo menos uma pesquisa (ativa) de satisfagdo do usuario ao ano, envolvendo diferentes profissionais
Implantar o Hérus em 100% das farmaécias das unidades de satide do municipio

Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

Reduzir 5% ao ano a taxa de absenteismo das consultas, exames e procedimentos especializados
Atingir 90% dos pacientes com necessidade de curativo

Atingir 100% dos estoque de urgéncia em todas as ESFs e UBSs

Realizar 01 estudo ao ano para padronizar a quantidade de materiais hospitalar necessarios para atender a demanda

10

20,00

20,00

50,00

20,00

75,00

75,00

48

75,00

100,00

90,00

75,00

70,00

1.140

100,00

100,00

20,00

90,00

100,00
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304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Reduzir 5% ao ano a taxa de absenteismo das consultas, exames e procedimentos especializados
Estabelecer protocolos/rotinas de atuagdo entre os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias
Atingir as metas pactuadas coma a CIR de Votuporanga

Atingir as metas municipais pactuadas com a CIR de Votuporanga

Capacitar 75% das criancgas e adolescentes, em 12 eixos do Programa de Saude na Escola

Implantar a Linha de Cuidado do Idoso em todas as unidades de saude

Reduzir 5% dos casos de suicidios e internagées em Hospital Psiquiatrico em relagdo ao ano anterior
Concluir tratamento e seguimento de 100% dos casos diagnosticados

Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal em 100% das gestantes

Garantir a participacdo do marido/companheiro em 50% das consultas de pré-natal realizadas
Atingir 50% de gestacdo planejada

Acompanhar 90% das puérperas na 12 semana do puerpério estimulando do aleitamento materno

20,00

70,00

20

75,00

100,00

20,00

100,00

100,00

50,00

20,00

90,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes Corrente 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Corrente 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao
Geral Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - Atengdo Corrente 0,00 15.306.700,00 4.195.000,00 957.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.459.400,00
Béasica

Capital 0,00 50.000,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
302 - Assisténcia = Corrente 0,00 126.200,00 404.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 530.700,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Corrente 0,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Corrente 0,00 365.000,00 307.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.000,00
Sanitéria

Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00
Alimentacdo e
Nutricao Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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