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.IDENTIFICAGAO DO TIPO DE PARCERIA:

( ) Colaboragéo
(x ) Fomento

II.IDENTIFICAGAO DA AGAO:

(x) Servico
() Projeto

lIl.IDENTIDADE DO SERVIGO POR PROTECAO:
( ) Basica ( ) Especial de media Complexidade ( X ) Especial de Alta Complexidade
IV.AREA DE ATUAGAO:

()} Educagao

() Salde

(X) Assisténcia Social:
( )} Cultura

() Meio Ambiente
('} Outras Qual?

V.NATUREZA DA ORGANIZACAQ SOCIA
( X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

V1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome: LAR SAC VICENTE DE PAULO DE CARDUSO-SP
CNPJ: 45.160.801/0001-52.
Endereco: Avenida Romeu Viana Romanelli. Numero: 1.929
Bairro: Vila Camargo.
MUMGipIo. Cardoso-Sr Ccr. 13.370-000
Telefone/Fax: (17) 3453 -1182
E-mail: larcardoso1965@hotmail.com

www larcardoso.com.br

VIL.IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO
RG: 19.472 906-0/SSP/SP
CPF: 062.366.598-00

Enderego: Rua Natal Barbeta Nimero: 761.
Bairro: Jardim Nossa Senhora Aparecida

Municipiu. Cardusu-SF CEF. 15.570-000
Telefone: (17) 3453 2366 Celular: (17)

E-mail: larcardoso1965@hotmail.com
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VIl IDENTIFICACAQ DO TECMICO RESPONSAVEL PEI O SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

Nome: JAHAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES.

Cargo/Funcgéo: Assistente Social.

Formacéo Profissional: Servigo Social/Pds graduagao MBA em gestéo pubiica.
N° do Orgéo de Classe: CRESS/SP 33.655

Enderego: Rua Deputado Castro de Carvalho Numero: 1.310.

Bairro: Centro

Municipio: Cardoso-SP
Telefone: U f) 3453 11d¢
E-mail: jana-mainardi@hotmail.c

— Ll

IX. INSCRI(}OES E REGISTROS:

CEP: 15.570-000
Celular: (17) Y9762 296Y.

inscrigdo no Conseiito hiunicipai de
Assisténcia Social - CMAS
Renovagdo 001/2022

Validade: 05/07/2023

inscrigao no Conseino iunicipai do
Idoso — CMI

Renovagao 001/2022

Validade: .05/07/2023

Ceriificado de Entidade Beneficenie
de Assisténcia Social CEBAS

N° 71000.0048279/2017-15-
Validade: 28/05/2023

Cadastro Pro-Social SEDS n°®

Estatuto Social Registrado ano 2021
Av5e AvB-R246. 1 A-6.f76

Declaragao de Utilidade Pablica
Municipal

2116/1969 Cartorio Registro Civil das Pessoas | Lei n°371/1967
Juridicas de Cardoso-SP
Auto de Vistoria do Corpo de Licenga do Funcionamento - VISA Certificado de Licenciamento
Bombeiros N351070801-871-000001-1-6 Integrado — JUCESP
N°485592 Validade: 14/06/2023 SPM2031302631
Vaiidade:.i0/10/2023 Vaiidade: 07/07/2023
X. DADGS BANCARIOS.
MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Banco: do BRASIL
Aagéncia: 0841-9
Conta Corrente; 4.545-4

XI. NOME DO SERVIQO ERVIQO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, MODALIDADE

RIATIT

INO (HN] U;\;HU LJE L.UI‘\JH I'EF\WH'\NEUIH IJL_. IUUOUO -ILI"I

Banco: do BRASIL
Aagéncia: 0841-9
Conta Corrente: 300-X

Banco: do BRASIL
Aaéncia; 0841-9
Conta Corrente: 6.472-6

XIl. DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Cardoso desenvolve o Servico de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Resolugdo n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de

novembro de 2000 o de acordo com Estatiste do ldoso @ demais laciclaclies vicenige |
XIII.FINALIDADE ESTATUTARIA:

O Lar Sao Vicente de Cardoso € uma associagdo de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins
lucrativos, de assisténcia social, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com natureza de Instituigdo de Longa
Fermanencia para idosos (iLFi), de dura¢do por iempo indelerminado, com personaiidade juridica distinia de seus
membros. Tem por finalidade prestar servigos de relevancia plblica e social publico de acolhimento institucional a
idosos em situag@o de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas
todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo social especial de

alta complexidade. prestando servicos de atendimento de forma aratuita. universal. continuada. permanente e
planejada.
/
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XIV. PERIODO DE EXECUGAOQ:
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XV. PUBLICO ATENDIDO:
Total de 33 vagas para idosos de ambos os sexos, desde gue haja vaga disponivel.

XVI. APRESENTAGAO:

mn Ao Mawda o~ e Mavaania da Fabada [ad-3 -
v 1||unm|p|u de Cardoso situa-3¢ 3cu3|m|wnu=lnc nC IVOTGESIE GO L3WaGus uc waov 3 aunu, com extensac

territorial de 637,57 Km2, clima tropical, coordenadas geograficas de 420 metros de altitude, 49°-9' WGR e 20° 1"- Sul.
Cardoso foi fundado em 20 de janeiro de 1937 e atuaimente conta com uma populagéo estimada de 12.371 habitantes
(IBGE 2021), considerado municipio de PEQUENO PORTE I.

A economia predominante no municipio € de agronegacios, destacando-se a produgao de bovinocultura e cana
UE ayUsar, dicn Ue Peyuenu CUNIBILIL iutal & U Lar Sav Vivenie de Fauiv, silua-se 110 niunicipiv Ue Cardusy dedes v
ano de 1965, prestando acolhimento a idosos do municipio e regido.

Importante ressaltar ainda, que o Lar Sao Vicente de Paulo, com caracteristicas de Instituigao de Longa
Permanéncia de |dosos, desenvolve o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Resolucdo n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009 e conforme prevé o
art.3° do Estatuto Social da |.L.P.|., primando pela garantia de privacidade, respeito aos costumes, tradigdes, raga/etnia,
religido, género e diversidade dos ciclos de vida dos idosos acolhidos, ofertando atendimento personalizado, coletivo e
individual aos idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com vivéncia de situacGes de abandono,
violéncia, negligéncia e idosos sem vinculos familiares do municipio € regido.

Para execucio dos servigos ofertados 2 ILP! conta com uma equine multinrofissional que mesme em tempos

de Emergéncia e Saude Publica, em decorréncia da Pandemia do CORONAVIRUS, continuou incansavel no dever de

L fonm om o b memmam mmbs mme mealanliam i ammaar

aconer, pratege. lc-‘:pcrml & Cuidar dG3 G0s0s €M acomimiento. Lqmpc &sia, CUITIpUSId POIl PiUIS3ionNais GO,
assistente social, técnicos/auxiliares de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta, cuidadores, cozinheira,
iavadeiraipassadeira e servigos gerais. O espago insiiiucionai assegura acessibiiidade de acordo com as normas da
ABNT, &reas internas e externas com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento de até trinta e trés (33)
idosos de ambos os sexos, onde existe integragdo entre eles, garantindo, entretanto, as reservas necessarias a
intimidade de cada um.

Na rotina didria de nossa ILPI, sdo ofertadas 06 refeigdes diarias, sendo: café da manh3, lanche matinal,
almoco. lanche da tarde. jantar e ceia. além de todo cuidado de higiene pessoal e de salde. como: banhos. trocas de
fraldas, administragdo de medicamentos, afericao diaria dos sinais vitais, entre outros. Ademais, rotina de limpeza de
amhiente e |avandaira realizada diariamente e sarviens de hatelaria e de |azer

Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populagéo idosa e que a expectativa de vida

An ik mnAda Adadan Aa IDME avnara an 78 anae A An branafa niirlans familin nida A~
GC um luuou, ouaunuu GGGCS GO oo, Suplia 85 /T ands, € as IIGIIOIUIHIHYU\JO NGG NUCiCos faninalco, a saiaa aa

mulher para o mercado de frabalho, mudou de sobre maneira o cuidado do idoso no &mbito familiar. E torna-se
crescenie a busta pul vayds Ue acoinimenio en instituigbes de iodus us geéneios que presiam cuidados a idosos.

Entretanto, nota-se também o crescente aumento nos custos dirios para a prestagdo dos servigos aos idosos.
F-atos que fazem-se necessarios € Importantes as parcerias com 0s poderes publicos para manutengao e prestagao dos
servigos ofertados ao publico alvo que necessita de assisténcia social especializada.

XVIl.  JUSTIFICATIVA:

Nogsa ILP! (instituicao de Longa Permanéncia de ldosos) denominada Lar Sao Vicente de Paulo -
“Lar dos Velinhos" foi fundado no ano de 1965, e ao longo desses 57 anos de existéncia, prima por prestar
SEIVIGUS Ue Quaiitade aus Nossus dcoinidos.
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Para desenvolver o Servigo de Protegéo Sociai Especial de Alta Complexidade, de acordo com a

[N w0ANO As M Al Alaniam | A Ammindf;ais Canial IOMACY Aa 44 da ;mavamibhes Ao INAOD ~
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conforme prevé o art.3° do Estatuto Social da |.L.P.|., o Lar S&o Vicente de Paulo de Cardoso conta com uma
equipe multidisciplinar que mesmo em melo a pandemia continuou incansavel no dever de acolher, proteger,
respeitar e cuidar dos idosos. Equipe essa. composta por presidente (exercendo a funcao de coordenadora).
assistente social, técnicos/auxiliares de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta, cuidadores, cozinheira,

laundairalnassndaira A annianae Aaarain M Aenana inchitiiaianal Arcannra Aanaceihilidada Aa anarda An
luuuuuuw'.ruuuuuunu VOO VIYUD Yuidio. W DopUYL DLWV UL ooy dila BUDouiviiuuue Ul Uuul Uy com as

normas da ABNT, areas intemnas e externas com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento de
ate trinta e tres (33) 1dosos de ambos 0s sexos, onde existe Integragao entre eles, garantindo, entretanto, as
reservas necessarias a intimidade de cada um.

Na rotina diaria da instituicdo, s@o ofertadas 06 refeicoes diarias, sendo: café da manh3, lanche matinal,

alm moco, |9nf\hn r|5 +ordn lan{'ar o m:.ua aicmﬂ da l'ndn murlgrln rin humcma naeen-:l o r'ln oourin como: hqnhne
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trocas de fraldas, administragdo de med:camentos, aferigdo diaria dos sinais vitais, entre outros. Ademais,
rotina de iimpeza de ambientie e iavandeira, reaiizada diariamenie.

Toda essa estrutura requer recursos financeiros para que possa ser desenvolvida com qualidade, sendo
assim, as parcerias proporcionadas pela Lei 13.019/2014, sao possiveis fontes de recursos que contribuem
eoh maneira nas despesas digrias com custeio @ manutencao da ILP! sem og quaig, saria imnossivel manter
todo o trabalho com eficiéncia.

XVIl.  ROTINA ILPI
06:00h — troca de plantdo (equipe de enfermagem e cuidadores);

U6:10n — inicia a preparacao das medicagdes (equipe de enfermagem);
06:30h - Iniciar banhos (ala masculina e feminina), respeitando a vontade do idoso;
07:00h as 08:00h — Café da manha (equipe cozinha);

08:30h caminhada matinal (1¥ por semana)l 0 idoso n:rhn na de acorda com sua vontade;

09:00h - Lanche da manha

09.151 - Fisiolerapia (2x semaria) ejou Alividades em grupo - G idoso pariicipa de acordo corm sua voriiade,
11:00 h — Almogo no refeitério principal com todos os idosos, seguido de descanso;

12:00h - Iniciar a preparagdo das medicagdes (equipe de enfermagem);

13:00h — Iniciar hanhos da tarde (ala masculina e feminina), respeitandn a vantade da idoso;

14.00h — Lanche da Tarde;

14.501 — Lazer (Lingo, juyos, i) - {11 poi semaiia) O idoso parlicipa de acoido Coim sua vontade,

15:00h - Visita de familiares e amigos (Tergas feiras: 15h as 16h30/Quintas feiras: 15h as 16h30/Domingo: 15h as 16h30);
17:00h - Janta

18:00h - Troca de Plantdo (equipe de enfermagem e cuidadores):

18:10h - Iniciar a preparagao das medicagdes (equipe de enfermagem);

A0.9N
12.JV \JUIG

Descanso 20:30 as 06:00h
Observagao: Permitido televisao até as 21:30, caso algum idoso queira assistir
Trocas de fraldas. sempre que necessario.

XIX.  ORJETIVOS:

Chjstivo Geral:
Acolher pessoas idosas de ambos os sexos, sem vinculos ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garaniir proiegao iniegrai, assegurando-ines direitos.
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AA.

XX, METODOLOGIA:
| Alivitade | Provedimenio Meioduidgicu Respunsavei | Perivdicidaue
Orientagao tamiliar A atengao a tamilia e de extrema importancia para manter a | Assistente Prioritariamente
boa relagdo entre idoso e seus familiares, para que os | Social 2x semana
mesmos compreendam o funcionamento da entidade e a
importancia da familia na vida do idoso.
Atendimenta Individual | Ofertar acolhimento e orientacio aos idosos da entidade e | Asgictente Prioritariamente
elou coletivo. recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente, | Social 2x semana
anmbhanmmda miimn mabamaialidadan difiadldadan & kicties A~
ummc:uénuv Juag yuwuwanuuuw, UINLUINQUTY © 1idwunNia Ue
vida; aos idosos que apresentarem queixas, mudangas de
COMPOri@mento ou passarem por aiguma diiicuidade, no
intuito de prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas
e emocionais.
Articulagao com | Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios | Assistente Sempre  que
oraaos publicos para o | previdenciarios: oromover acesso aos equipamentos de | Social  elou | necessario
desenvolvimento dos | saude municipais, encaminhamentos ao AME, garantir aos | coordenagao
servicos, idosos os direitos de acesso 2 rede de servigos publicos.
|V LT |, PR . S——" [l . I S . N ey ey - o~ AU o ol e o Acnnionbomba [, . R G
Vidias vuinuiiaicy LUV mISBuniciny uc dVﬂlld\ydU [Jdld ardilioe ua ical FAOJIOLT] L rivnananiclive
necessidade da vaga, bem como para prevenir o | Social 2x semana
rompimenic  dos  vincuios  famiilares deviio a
institucionalizagao.
Caminhadas matinais | Promover atividades fisicas aos idosos que possuirem | Equipe 1 a 2 vezes por
condicdes mentais e fisicas para participar. multidisciplinar | semana
cuidadores/
prestador  de
servieol |/ 7 i

Objetivos Especificos:

Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Arnlhar o narantir nrntacsian intanral:
ACOner @ garanlir profegag mlegray;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situacées de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Restabeiecer vincuios faminaies &/0u Sociais,
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Fromover acesso a rede socioassisienciai, aos demais 0rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais poiiticas

publicas e setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam

escolhas com autonomia;

Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relagédo ao envelhecimento;
Promover o acesso a programacdes culturais. atividades intemas e externas de lazer. caminhadas. relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos idosos acolhidos;
Praparcionar um envelhecimenta mais longo e saudavel;

Promover o acesso ao Beneficio de Prestag@o Continuada - BPC e a outros beneficios previdenciarios;

Drnmaunr o Anntivudneies mvints anten an rasidarntac de dhvinpsns memie An donandSnnis
STOMoVET @ CONVIVENRTia Misia Chu< G5 ITEIGEMCS G GIVEGTS graud GE GEpEnGandia.
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MCTAD,

Até 33 idnsos de ambos 0s sexos desde que haia vaga disponivel
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voluntarios
Caminhada da | Através da a¢3¢ pretende-se conscientizar 2 comunidade | Equipe 1 vez no ano,
Acessibilidade. sobre a importancia da acessibilidade. Nessa caminhada | multidisciplinar
Ou Trenzinho da | todos os usudrios de diferentes limitagies serdo convidados | Cdadores/
Acessibilidade a dar um passeio nas extremidades da entidade. Cada | Prestador  de
voluniario conduzira um assisiido. Preiende-se tampem | So0%
; ; : : voluntarios
humanizar a comunidade e evitar o isolamento desse
segmento. B
Festividades em datas | AgBes Multidisciplinares, com a participagdo da comunidade, | Todos 1 vez por més.
comemorativas colaboradores, familiares, para que os idosos possam
(aniversarios vivenciar cada data do ano sem perder a referéneia
festividades  juninas, | cronoldgica, além de ser um momento diferenciado dentro
natalinas efc.) da rofina da entidade; serBc comemorados também os
aniversariantes do més, como forma de valoriza-los e
prestigia-ios.
Orientagao Religiosa Proporcionar aos idosos que demonstrem interesse | Lideres Sempre  que
participagdo em cuitos reiigiosos de sua preferéncia. ieligiosos NEecessario.

ecuménicos da
Comunidade

local, conforme
inleresse 4o
idoso.
Fisioterapia Frupurcionigl que o iusu ietunie diguns movimenius, | Fisivlerapeuia | 1 a 2 vezes por
fortaleca musculatura, aumente a capacidade fisica, previna semana
algumas doen¢as propnas da Idade recuperando a
autoestima e a seguranca, contribuindo com o aumento da
qualidade de vida.
- Oficinas (ludicas. | Atividades diversas. com obietivo de Contribuir para a Equipe 1 a 2 vezes por
culturais, lazer, | interag@o dos residentes afastando-os do processo de multidisciplinar | semana
artiticas etc.) isolamentn cuidadores/
prestador  de
servico/
1 | voluntérios
XXI. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL.
| DesrricAn das | Priblicn | Profissionais | Perindicidade | Meses (ianaira a dezemhrn 2023) ;
Atividades Alvo Envolvidos 01102 /03|04 {05/06 |07 (0809101112
Orientagdo Familiar | ldosos | Ass. Social Semanal XX IX [ X [ X [ X |X X |X [X |X |X
Familia
Atendimento Idosos | Ass. Social Semanal X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X |X [X
individual
Icoletivo
Articulacao com | Idosos | Coordenacdo/ | Diario X X X IX IX X X X [ X [X[|X |X
demais 6rgéos Ass. Social
publicos
Visitas Domiciliares Idosos | Ass. Social Semanal X [ X X [ X [ X [ X [ X | X | X | X |X[|X
Caminhadas Matinais | Idosos | Equipe Semanal X X X | X [ X X [ X [ X | X X |X [X
multidisciplinar
cuidadores/
prestador  de
SEVigw
| | ol I O I




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Caminhada da | ldosos Todos Anual
acessihilidade/Trenzi
nho
Festividades ldnsos Equipe Mensal X X X Ix Ix Ix IXx IX
multidiscipfinar
cuidadores/
prestador de
servico/
VoIuntarios
Orientagdo religiosa | ldosos | Voluntarios Semanal X | X X [ X X [ X X [X
Fisioterapia Idosos Fisioterapeuta | Semanal X | X X [ X [ X [ X [ X |X
Oficinas |dosos Equipe Semanal X | X X X X I X | X | X
TS Ciphnan
cuidadores/
prestador  de
servigo/
voluntarios
XXlll. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:
Atividad Dia Semana
' : il Segunda | Terca | Quaria | Quinia | Sexia | Sabado |
Orientagé@o Familiar 07h as 11h/14h X X
as 17h
Atendimento 07h as 11h 14h X X
Individual/coletivo as 17h
Arti::fjlar:‘éo m:\m_demais 06h as 17h X X X X X
orgaos publicos
Visitas Domiciliares 07h as 11h/ 14h X
as 17h
Caminhadas Matinais 07h 3s 08h X
Caminhada da 08h elou 14h X
~ acessibilidade N T . -
Festividades 14h X
Orientag&o religiosa T X
Fisioterapia 09h 11h efou X X
i4h as 17n
Oficinas Manha/tarde X X X X
| | l

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

1.1, QUADRO RECURSOS HUMANOS:
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NOME Formagdo Cargol/ C.H. Vinculo Recurso Utilizado
Fungdo Semanal para pagamento.
DEUSA CORREIA DA SILVA | Ensino Médio Presidente | At¢ 20 h Voluntaria | Voluntaria
PUBLIO
JANAINA PRISCILA M RIBEIRO | Pos Graduada Assistente | 20h CLT Municipal,  Estadual,
NUNES - CRESS-SP 33.655 Social Federal elou proprio
JANAINA RIBEIRO SILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h CLT Municipal,  Estadual,
Federal efou proprio
CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora 12136 h CLT Municipal,  Estadual,
Federal efou proprio
ANDREIA R. DA S, SANTQOS Ensino fundamental Cuidadora | 12/36h CLT Municipal,  Estadual,
Federal e/ou proprio
MARCIA FERREIRA PAIXAD Ensino médio Cuidadora/ | 12/36h CLT Municipal,  Estadual,
Lavadeira Federal e/ou proprio
RICARDO FRUTUQSO DOS | Ensino Técnico Cuidador 12/36 h CLT Municipal, Estadual,
SANTOS Federal e/ou proprio
AMANDA DE AQUINE FERRLCIDA | Ensing Técnico Cuidader 12/36h CLT Municipal,  Estadual,
Federal efou proprio
ROSANGELA NASC. XAVIER Ensino Fundamental Cuidadora | 12/36h CLT Municipal/Estadual/Fed
eral efou proprio
NILZA DA SiLVA Ensino Meédio Cuidadora 12/38h CLT Municipal,  Esiaduai,
Federal efou préprio
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira | 44h CLT Municipal,  Estadual,
Federal efou proprio
JAQUELINE AP. DOS SANTOS. Ensino Fundamental Servigos 12/36H CLT Municipal/Estadual/Fed
N g_;era:g S T eral efou proprio
JOAQ ROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamental Servicos | 12/38h [ CLT Municipal,  Estadual,
Gerais Federal efou proprio
GUSTAVO F DAS NEVES | Ensino Superior Fisioterapeuta | 2 X | Outros PROPRIOS
CREFITO 3 206269F semana
FERNANDA GOMES COSTELETA | Ensino Superior Orientadora | 2x més Outros SCFY 60 ANOS
Social Cedida +/CRAS
LELIA DOS SANTOS VIEIRA Ensino Superior Prof. 2x Outros SCFV 60 ANOS
Educacdo | semana’ ! Cedido +(CRAS
J Fisica
1.2 QUADRO DE RECURSOS MATERIAIS:
Recursos Materiais Permanentes Quantidade
Armarios 13
Mesas madeira pequena 08
iviesa Marmore grande 0z
Mesa Plastica de 4 lugares 02
Impressora 01
Computador o1
Telefone 01
| Maca para fisioterapia | 01 |
9
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Poltrona reclinavel o 08
Sofa 2 e 3 lugares 06
Geladeira B 02
Freezer vertical 01
Fogao industrial 01
Maquina de Lavar 03
Cadeiras 22
Camas 34
Cama Hospitalar 01
Cadeiras de Rodas Normal/Obeso 13
Cadeiras de Banho 06
Guarda Roupas 07
Coémodas 05
Bal em madeira 02
Televisdo 03
Frigobar . 01
Bebedouro Industrial 01
Veiculo Exclusivo da ILPI 101
1.3. QUADRO DE RECURSOS FISICOS DISPONIVEIS:
Recursos Fisicos e | Quantidade
Sala administragao/reunides 01
Sala para atendimento técnico especializado 01
Sala de convivéncia/atividades em grupo 01
Dormitorios para usuarios acolhidos 16
Dormitorio para cuidadores 01
Banheiro para usuarios acolhidos 11
Banheiro exclusivo para funcionarios 01
Area de recreagdo interna 01
Area de recreacdo extena 01
Refeitdrio 01
Cozinha 01
Despensa 01
Lavanderia 01
Enfermaria 01

LusCc
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XXV. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Recursos Humanos R$43.200,00
Material de consumo - Alimentagao R$12.000,00
Utilidade Publica - aguallLuz/Telefone/Gas R$7.200,00
| Material de consumol/ Higiene e Limpeza R$7.20
Combustivel R$2.400,00
TOTAL R$72.000,00

XXVI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

DESPESAS 1°R$ 2R$ | 3°R$ 4°R$ 5°R$ 6°R$ 7°R$ 8°R$ 9°R$ 10°R$ | 11°R$ | 12°R$
Recursos Humanos | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600.00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00
m‘i"‘r;egﬁ;‘ég;"”sum"' 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
Utilidade Pablica 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 |600,06 | 600,00 |€00,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 |600,00 | 600,00

| agua/lLuz/ Telefone/Gas -
Material de consumo/ | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 |€00,00 | 600,00 | 600,00 |600,00 |600,00 | 600,00
Higiene e Limpeza

Combustivel 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00
TOTAL 6.000,00 | 6.000,00 | 5.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00
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XXVIl.  PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:

NATUREZA DA DESPESA | VALOR

Recursos Humanos 9.240,00

Material de consumo —Higiene e Limpeza 2.760,00

Material de Consumo - Alimentacao 1.612,00

Utilidade Publica - Agua/Luz/Telefone/Gas | 1.800,00
TOTAL | 15.412,00

XXVIil. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL.:

DESPESAS 1°R$ 2°R$ R§ | 4°R$ 5°R$ 6°R$ TR$ 8°R$ RS 10°R$ | 11°R§ | 12°R$
Recursos Humanos 770,00 | 770,00 | 770,00 | 770,00 | 770,00] 770,00| 770,00 | 770,00 | 770,00 | 770,00 | 770,00| 770.00
Material de consuma/

 Higiene e Limpeza 230,00 | 230,00 | 230,00 230,00 23000 23000| 230,00| 23000| 230,00| 230,00 230,00 230.91
Material de consumo/ 13433 | 13433 134,33 134,33 134,33 134,33 | 13433 13433 | 134,33 134,33 134,33 | 134,37

| Alimentagéo
Utilidade Publica 150,00 | 150,00 & 150,00 150,00 150,00 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 | 150,00
Agua/Luz/
Telefone/Gas

TOTAL 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,37
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Futebol Beneficente

X

XXIX. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:
NATUREZA DA DESPESA VALOR ;
Recursos Humanos R$10.080,00
Material de consumo/Higiene e Limpezz R$720,00
Material de consumo/Alimentagéo R$2.400,00
Utilidade Publica/agua’Luz/Telefone/Gas R$2.400,00
Combustival e Lubrificante R$1.200,00
TOTAL R$16.800,00
XXX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:
DESPESAS |1°R$ | 2°R$ 3RS 4 R% 5°R$ 6° R} TR$  8R$ 9°R$ 10°R§ | 11°R§ [ 12°R$
Recursos Humanos 840,00 | 840,00 | 840,00 | 840,00 | 840,00 | 840,00 | 840,00 840,00 840,00 840,00 | 840,00 | 840,00
Material de consurno/ 60.00 60,00 60,00 60,00 62,00 60,00 60,00 60,00 60,00 €0,00 €0,00 €0,00
| Higiene e Limpeza
Material de consuro/ 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 | 20000 20000, 200,00| 200,00| 200,00
Alimen:agéo
Ltilidade Publica 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 20000 200,00 | 200,00 | 200.00| 200,00
| Agua/Luz/Telefone/Gas .
Combustivel e lubrificante 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 = 100,00 | 100,00 | 100,00
TOTAL 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00
XXXl.  MEIOS DE CAPTAGAO DE RECURSOS PARA A ENTIDADE:
FONTE 3 : & 2 3 il B B g 9 05 |12
Brecho Solidario X |
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PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Recursos Humanos/Despesas c/pessoal R$407.582,21

Material de consumo/Higiene e Limpeza R$30.218,47

Material de consumo/Alimentagao R$51.486,88

Utilidade Publica/agualluz/tel./gas R$28.710.85

Combustivel R$3.876,63
TOTAL R$521.875,04

*Ano de referencia 2021 conforme DRE documento

encontra-se no site www larcardos

MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Oferecer aos idosos acolhidos que tem graus de lucidez a liberdade de escolha na participagao

das atividades direcionadas a salde, culturais, educativas, ludicas, religiosas e de lazer propostas pela
entidade. Oferecer ainda, convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia e ofertar espaco de
moradia & convivéncia de acordo com as necessidades provenientes da idade de cada um e das diferengas
de graus de dependéncia.
A avaliagéo dos resultados alcancados se dara através da analise documental dos relatorios circunstanciados
mensais, Plano de Atendimento Individual - PIA, livro de visitas, questionarios, demonstrativos contabeis,
entre outros, a fim de avaliar e analisar a qualidade do atendimento prestado aos idosos e se 0s objetivos
propostos estao sendo alcangados.

Cardoso, 11 de julho de 2023.

Deusa Correia da ilva PUbhO Janaing Prisgila Mainardi Ribeiro Nunes

Presidente Assistente Social
Lar Séo Vicente de Paulo CRESS-SP 33.655.
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