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I.IDENTIFICAGAO DA AGAO: -
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I.IDENTIFICAGAO DO TIPO DE PARCERIA:

( ) Colaboragéo
(x ) Fomento

(x) Servigo
() Projefo

Il IDENTIDADE DO SERVIGO PORPROTECAO:

() Basica ( ) Especial de media Complexidade ( X) Esbécial de Alta Complexidade

\uf IV.AREADE ATUAGAO:

() Educagédo

() Saude -

(X) Assisténcia Social:
() Cultura

( ) Meio Ambiente
() Outras Qual?

V.NATUREZA DA ORGANIZAGAOSOCIAL

(X) Atendimento () Assessoramento () Defesa e Garahﬁ? dedireitos

V1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADECNIL (0SC)

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CARDOSO -SP
CNPJ: 45,160.801/0001-52.

Endereco: Avenida Romeu Viana Romanelli. Numero 1 929
Bairro: Vila Camargo.

Municipio: Cardoso-SP CEP: 15_3.570-000

- Telefone/Fax: (17) 34531182

E-mail: larcardoso1965@hotmail.com
www.larcardoso.com.br

" VILIDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO

RG: 19.472.906-0/SSP/SP

CPF: 062.366.598-00
Enderego; Rua Natal Barbeta ~Nimero; 761?

Bairro: Jardim Nossa Senhora Aparecida
Municipio: Cardoso-SP CEP: 15 570-000
Telefone: (17) 3453 2366 Celular: (17) ‘

E-mail: larcardosc1965@hotmail com

VIIL. IDENTIFICAGAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO SOCIOASSISTENGIAL:

Nome: JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES.



mailto:965@hotmail.com
http://www.larcardoso.com.br
mailto:larcardoso1965@hotmail.com
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Cargo/Fungéo: Assistente Social.

Formag&o Profissional: Servigo Social/Pds graduagao MBA em gestéo publica.

Sdo Vicente de Paulo

N° do Orgdo de Classe: CRESS/SP 33.655
Enderego: Rua Deputado Castro de Carvalho Ndmero:1.310.

Bairro: Centro

Municipio: Cardoso-SP

Telefone: (17) 3453 1182

E-mail: jana-mainardi@hotmail. com

IX.INSCRICOES E REGISTROS:

CEP: 15.570-000

Celular: (17) 99762 5969.

{ Inscrigio no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS
Renovagdo 001/2022

Validade: 05/07/2023

Inscrigdo no Conselho Municipal do
idoso ~ CMi

Renovagéo 001/2022
Validade:.05/07/2023

Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social CEBAS
N°71000.0048279/2017-15-
Validade: 28/05/2023

Cadastro Pro-Social SEDS n?

2116/1969

Estatuto Social Registrado anc 2021
Av5e Av6 —~R.246,L.A-6,176
Cartorio Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Cardoso-SP

Declarag8o de Utilidade Publica
Municipal
Lein®371/1967

Auto de Vistoriado Corpo de
Bombeiros

N°485592
Validade:.10/10/2023

Licenga do Funcionamento-VISA .

1 N351070801-871-000001-1-6

Validade: 14/06/2023

Certificado de Licenciamento
Integrado - JUCESP
SPM2031302631

Validade: 07/07/2023

X. DADOS BANCARIOS

Banco do BRASIL

Agéncia; 0841-9

Conta Corrente: 300-X

XI. NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE MODALIDADE

INSTITUICAQ DE LONGAPERMANECIADE IDOSOS ——ILPI

~— XIl. DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Lar Sao Vicente de Paulo de' Cardoso desenvolve o Servigo de Protegdo Social Espemal de Alta
Complexidade, de acordo com a Resolugdo n°109 do. Conseho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) de 11 de
novembro de 2009 e de acordo com Estatuto do ldoso e demalsleglslagoes vigentes .

XIll. FINALIDADE ESTATUTARIA:

O Lar S3o Vicente de Cardoso é uma associagdo de direito privado, ﬂlantropma beneﬂcente sem fins
lucrativos, de assisténcia social, Organizagio da Sociedade Civil (OSC), com natureza de Inshtungao de Longa
Permanéndia para ldosos (ILPl), de duragao por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus
membros. Tem por finalidade prestar servios de relevanda publica e social pdblico de acolhimento institucional a

 idosos em situagdo de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas
todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, propordonando-hes proteco social espedal de
alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente €

planejada.
XIV. PERIODO DE EXECUGAO:
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XV. PUBLICO ATENDIDO:

Total de 33 vagas paraidosos de ambos 0s sexos, deéde que haja vaga disponivel.

XVI. APRESENTACAO:

O municipio de Cardoso situa-se geograficamenie no Noweste do Estado de Sdc Paulo, com extensao
territorial de 637,57 Km2, clima tropical, coordenadas geograficas de 420 metros de altitude, 49°-9° WGR e 20° 1"- Sul.
Cardoso foi fundado em 20 de janeiro de 1937 e atualmente conta com uma populagéo estimada de 12.371 habitantes
(IBGE 2021), considerado municipio de PEQUENO PORTEL

A economia predominante no municipio é de agronegdcios, destacando-se a produgéo de bovinocultura e cana
de aglicar, além de pequeno comércio local e o Lar Sdo Vicente de Paulo, situa-se no municipio de Cardoso dedes o
anode 1965, prestando acolhimento aidosos do municipio e regido.

Importante ressaltar ainda, que o Lar Sdo Vicente de Paulo, com caracteristicas de Instituicdo de Longa
Permanéncia de ldosos, desenvolve o Senigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Resolugdo n°109 do Conselho Nadonal de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009 e conforme prevé o
art.3° do Estatuto Social da LL.P.L, primando pela garantia de privaddade, respeito aos costumes, tradigbes, ragaletnia,
religido, género e diversidade dos diclos de vida dos idosos acolhidos, ofertando atendimento personalizado, coletivo e
individual aos idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com vivéncia de situagbes de abandono,
violéncia, negligéncia e idosos sem vinculos familiares do municipio e regido.

Para execucio dos senicos ofertados a ILPI conta com uma equipe multiprofissional que mesmo em tempos
de Emergéncia e Saude Publica, em decorréncia da Pandemia do CORONAVIRUS, continuou incansével no dever de
acolher, proteger, respeitar e cuidar dos idosos em acolhimento. Equipe esta, composta por profissionais como:
assistente social, técnicos/auxiliares de enfermagem, nufricionista, fisioterapeuta, cuidadores, cozinheira,
Iavadenralpassadelra e servigos gerais. O espaco insfitucional assegura acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT, areas internas e externas com instalages divididas de forma adequada ao atendimento de até frinta e trés (33)
idosos de ambos 0s sexos, onde existe integragdo entre eles, garantmdo entretanto, as reservas necessarias a
infimidade de cadaum.

Na rofina diaria de nossa ILPI, sdo ofertadas 06 refeicdes diarias, sendo: café da manha, Ianche matinal,
almogo, lanche da tarde, jantar e ceia, além de todo auidado de higiene pessoal e de salide, como: banhos, trocas de
fraldas, administragédo de medlcamentos aferigio diaria dos sinais vitais, entre outros. Ademals rotma de limpeza de
ambiente e lavandeira, realizada diariamente e setvigos de hotelaria e de lazer.

' Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populagao idosa e que a expectaHVa de vida
de um idoso, segundo dados do IBGE, supera os 76 anos, e as transformagBes nos nideos familiates, a saida da
mulher para o mercado de trabalho, mudou de sobte: maneira o cuidado do idoso no ambito fammar E torma-se
crescente a busca por vagasde acolhlmento emInstituiges de todos 0s géneros que prestam cuidados a idosos.

Entretanto, nota-se também o crescente aumento nos custos didrios para a prestacéo dos servigos aos idosos.
Fatos que fazem-se necessarios e importantes as parcerias com os poderes plblicos para manutengao e prestacéo dos

* servigos ofertados ao publico alvo que necessita de assisténcia social especializada. v

/

JUSTIFICATIVA:

Nossa ILPI (Instituigéo de Longa Permanéncia de idosos) denominada Lar S&o Vicente de Paulo -
“Lar dos Velinhos” foi fundado no ano de 1965, e ao longo desses 57 anos de existéncia, pnma por prestar
servigos de qualidade aos nossos acolhidos.

Para desenvolver o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Resolugdo n°109 do Conselho Nacional de Assnstenma Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009 e
conforme prevé o art.3° do Estatuto Social da I.L.P.1., o Lar S&o Vicente de Paulo de Cardoso conta com uma
equipe multidisciplinar que mesmo em meio a pandemia continuou incansavel no dever de acolher, proteger,
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respeitar e cuidar dos idosos. Equipe essa, composta por presidente (exercendo a fungéo de coordenadora),
assistente social, técnicos/auxiliares de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta, cuidadores, cozinheira,
lavadeira/passadeira e servigos gerais. O espago institucional assegura acessibilidade de acordo com as-
normas da ABNT, &reas intemas e extemas com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento de
até trinta e trés (33) idosos de ambos 0s sexos, onde existe integragdo entre eles, garantindo, entretanto, as
reservas necessarias & intimidade de cada um.

Na rotina didria da instituicdo, sfo ofertadas 06 refeicbes diarias, sendo: café da manh3, lanche matinal,
almogo, lanche da tarde, jantar e ceia, além de todo cuidado de higiene pessoal e de satide, como: banhos,
trocas de fraldas, administragdo de medicamentos, aferigdo didria dos sinais vitais, entre outros. Ademais,
rotina de limpeza de ambiente e lavandeira, realizada diariamente,

Toda essa estrutura requer recursos financeiros para que possa ser desenvolvida com qualidade, sendo
assim, as parcerias proporcionadas pela Lei 13.019/2014, s&o possiveis fontes de recursos que contribuem

sob maneira nas despesas diarias com custeio e manutengdo da ILPI, sem os quais, seria lmposswel manter
todo o trabalho com eficiéncia.

ROTINA ILPI

06:00h —troca de plantdo (equipe de enfermagem e cuidadores);
06:10h ~ Inicia a preparagéo das medicacbes (equipe de enfermagem);
06:30h - Iniciar banhos (ala masculina e feminina), respeitando a vontade do idoso;

- 07:00h as 08:00h — Café da manha (equipe cozinha);

08:30h caminhada matinal (1x por semana), O idoso participa de acordo com sua vontade;

09:00h - Lanche da manha

09:15h - Fisioterapia (2x semana) e/ou Atividades em grupo - O idoso participa de acordo com sua vontade
11:00 h~ Almocgo no refeitdrio principal com todos os idosos, seguido de descanso;

12:00h - Iniciara preparagdo das medicagoes (equ:pe de enfermagem);

13:00h ~ Iniciar banhos da tarde (ala mascullna e feminina), respeitando a vontade do idoso;

14:00h ~Lanche da Tarde;

14:30h — Lazer (bingo, jogos, etc)— (1x por semana) O idoso participa de acordo com sua vontade;

16:00h - Visita de familiares e amigos (Tergas feiras: 15h as 16h 30/Quintas feiras: 15h as 16h30/Domingo: 15h as 16h30);
17:00h - Janta

18:00h — Troca de Plantao (equipe de enfermagem e cuidadores);

-18:10h ~ iniciar a preparagdo das medicagdes (eqmpe de enfermagem);

19:30 -Ceia
Descanso 20:30 as 06:00h

Observaggo: Permitido televisao até as 21:30, caso algum idoso queira assistir
Trocas de fraldas, sempre que necessério.

OBJETNOS:

Objetivo Geral

Acolher pessoas idosas de ambos os sexos, sem vinculos ou com vinculos familiares rompidos ou fragmzados afimde
garanfirprotegao integral, assegurando-thes direitos.

Objetivos Especificos:
Acolher e garantir protegao integral;

Contribuir para a prevengao do agravamento de sﬂuagoes denegligéncia, violénciae ruptura de vmculos

Restabelecervinculos famifiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria; 1 '
S
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Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais orgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas

publicas e setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capaddades e oportunidades para que os individuos fagam

escolhas com autonomia;

Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relagéo ao envelhecimento;
Promover o acesso a programagdes culturais, atividades intemas e extemas de lazer, caminhadas, reladonando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dosidosos acolhidos;
Proporcionar um envelhecimento maislongo e saudavel;

Promovero acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada -BPC e a outros beneficios previdencidrios;
Promovera convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

METAS:

Até 33 idosos de ambos os sexos, desde que haja vaga disponivel.

METODOLOGIA:

A atengdo & famili

A MR

‘QJMA&»

a é de extrema importanda para manter a | Assistente Prioritariamente
boa relagdo entre idoso e ‘seus familiares, para que os | Social 2x semana
mesmos compreendam o fundonamento da entidade e a
importancia dafamilia na vida do idoso.
Atendimento Individual | Ofertar acolhimento e orientagdo aos idosos da entidade e | Assistente Priotitariamente
elou coletivo. recém-chegados, favorecendo a adaptago ao- ambiente, | Social 2x semana
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e historia de
vida; aos idosos que apresentarem queixas, mudangas de
comportamento ou passarem por alguma dificuddade, no
intuito de prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas
e emocionais.
Articulagéo com | Promover o acesso ac BPC e a outros beneficios | Assistente | Sempre  que
"orgaos plblicos para o | previdencidrios; promover acesso aos equipamentos de | Social  elou | necessario
desenvolvimento  dos | saude municipais, encaminhamentos ao AME, garanfir aos | coordenagao! ’
Servigos. idosos os direitos de acesso a rede de servigos publicos. !
Visitas Domiciliares Como instrumento de avaliagdo para andlise da real | Assistente Prioritariamente
necessidade da vaga, bem como para prevenir o | Social - 2x semana
rompimento dos vinculos famiiares devido a
institucionalizagéo.
Caminhadas matinais | Promover atividades fisicas aos idosos que possuirem | Equipe {1 a2 vezes por
condigBes mentais e fisicas para participar. multidiscipinar | | semana
‘ cuidadores/
prestador  de
servico/
' . ; voluntarios :
Caminhada da | Através da agdo pretende-se conscientizar a comunidade | Equipe 1 vez no ano.
Acessibilidade. sobre a importancia da acessibilidade. Nessa caminhada | multidiscipiinar
Ou Trenzinho da| todos os usuarios de diferentes imitaces serdo convidados | cuidadores/
Acessibilidade a dar um passeio nas extremidades da entidade. Cada | Prestador  de
voluntério_conduzird_um_assistido. Prefende-se também | 5%/ |
6
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humanizar a comunidade e evitar o isolamento desse

voluntarios
segmento. :
Festividades em datas | A¢des Mulfidisciplinares, com a participacdo da comunidade, | Todos 1 vez por més.
comemorativas colaboradores, familiares, para que os idosos possam
(aniversarios, vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia
festividades  juninas, | cronoldgica, além de ser um momento diferenciado dentro
natalinasetc.) . da rotina da entidade; serio comemorados também os
aniversariantes do més, como forma de valoiza-los e
prestigia-los. .
Orientagdo Religiosa | Proporcionar aos ldosos que demonstrem interesse | Lideres Sempre que
‘ participagao em cultos religiosos de sua preferéncia. religiosos necessario.
ecuménicos da
comunidade
local, conforme
) interesse - do
N : : idoso. ﬂ
Fisioterapia Proporcionar que o idoso retome alguns movimentos, | Fisioterapeuta | 1 a 2 vezes por |
fortaleca musculatura, aumente a capacidade fisica, previna : | semana
{algumas doencas proprias da idade recuperando a
autoestima e a seguranga, contrlbumdo com o aumento da
qualidade de vida.
Oficinas (ludicas, | Atividades diversas, com objetivo de Contribuirparaa Equipe 1 a 2-vezes por
culturais, lazer, | interacdo dos residentes afastando-os do processo de muttidisciplinar. | semana
artiicas etc.) isolamenito. | cuidadores/
prestador  de
servigo/
voluntarios
XXil. CRONOGRAMADEATIVIDADES MENSAL :

Orientaggo Familiar | Idosos Ass. Social
Famifia

Atendimento ldosos Ass. Social Semanal XX IXTIXTX X IXTXIXY X X IX
individual ‘ 1 :
Icoletivo ‘ ; ’
Articulacio com | Idosos Coordenacdo/ | Diario XX X IXIX X [ XXX X [XTX
demais drgéos ‘ Ass. Sacial
publicos . ‘
Visitas Domiciliares tdosos Ass. Social Semanal XXX (X[ XIXIXTITX XXX TX
Caminhadas Matinais | Idosos | Equipe Semanal X AX X X (X (XX X {X{X XX

multidisciplinar i

cuidadores/

prestador  de !

setvigo/ L

voluntarios
Caminhada da | ldosos Todos Anual ! X
acessibilidade/Trenzi
nho
Festividades ldosos Equipe Mensal XAX i X {X IX X IX X IX X X tx

multidisciplinar ; ‘?

- cuidadores/ :

prestador  dé |

servigo/ i

’ 7
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voluntarios

Orientag8o religiosa | ldosos Voluntarios Semanal X 11X 1X
Fisioterapia ldosos Fisloterapeuta { Semanal X iX | X

Oficinas ldosos

Equipe
multidisciplinar
tuidadores/
_prestador - de
senvico/
voluntarios

Semanal

XXili. CRONOGRAMA DEATIVIDADES SEMANAL:

Orientagao Familiar 07has 11h/14h X
as 17h
Atendimento 07has 11h 14h X
Individual/coletivo as 17h o
Articulacéo com demais ; X X X
drgos pablicos 0Bhas 17h
, Visitas Domiciliares 07has 11h/ 14h X
N as17h
Cammhadas'Matmals 07has 08h X
Caminhadada X
acessibilidade 08h elou 14h
Festividades 14h
Orientacoreligiosa Diumo
Fisioterapia 09h 11helou X
. 14has 17h
Oficinas Manha/tarde X X
XXIV. CAPACIDADE TECNICAE OPERACIONAL:
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1.2 QUADROQ DE RECURSOS MATERIAIS:

2l

DEUSA CORREIA DA SILVA | Ensino Médio Presidente | Att20h | Voluntar | Voluntéria
PUBLIO ‘ ia
JANAINA PRISCILA ‘M RIBEIRO | Pés Graduada Assistente 12,5h CLT { Municipal, " Estadual,
NUNES - CRESS-SP 33.655 ‘ Social Federal efou proprio
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora | 12/36h CLT Municipal, Estadual,
Federal elou préprio
CELIADE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora 1236 h CLT Municipal, Estadual,
‘ Federal efou préoprio
ANDREIAR. DAS. SANTOS Ensino fundamental Cuidadora 12/36h CLT Municipal, Estadual,
_Federal efou praprio
MARCIA FERREIRAPAIXAO Ensino médio Cuidadora/ | 12/36 h CLY Municipal, Estadual,
o Lavadeira Federal e/ou proprio
NILZADA SILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h CLT Municipal, E stadual,
_ Federal efou préprio
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensine médio Cozinheira | 44h CLT Municipal, = Estadual,
: ‘ Federal-e/ou préprio
JAQUELINE AP. DOS SANTOS. Ensino Fundamental servigos 12/36H CLT Municipal/Estadual/Feder
, gerais al efou préprio
ROSANGELANASC. XAVIER Ensino Fundamentai Cozinheira | 44h CLT Municipal/Estadual/Feder
Plantonista al efou proprio
JOAOROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamental Zelador 12/36 h CLT Municipal, Estadual, |
‘ Federal elou préprio
HEID MARA MACHADO GUERRA | POS GRADUADA . Nutricionista | 15h Outros Municipal, Estadual,
CRN341753 : : Federal efou proprio
ROSANGELA B.S.R POZZETT} - | Técnica enfermagem | Téc.enfermage | 12/36H CLT PROPRIOS
COREN/SP (344416 ‘ m 1
AMANDA DE AQUINE FERREIRA | Técnica enfermagem Técnicade | 12/36H CLT PROPRIOS
COREN SP 1302957 ~ enfermagem _
JOSEANE 'S. S. CATANQSS| | Técnica de | Técnicade | 12/36h CLT PROPRIOS
COREN/SP 547407 enfermagem Enfermagem
GUSTAVO F DAS NEVES | Ensino Superior Fisioterapeuta | 2 Outros | PROPRIOS
CREFITO 3206269F semana ‘
EQUIPE TECNICA DA ILPI €/ qu | =mmemeimememn Oficineira | 1X Outros | PROPRIOS
inei semana |

Armérios 113
Mesas madeira pequena |1 08
Mesa Marmore grande 02
‘Mesa Plastica de 4 lugares 102
Impressora 101
Computador 101
Telefone 01
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Maca para fisioterapia 01
Poltrona reclinavel 08
Sofa 2 e 3lugares 06
Geladeira 02
Freezervertical 01
Fogéoindustrial 01
Maquina de Lavar 03
Cadeiras 22
Camas 34
Cama Hospitalar 01
Cadeiras de Rodas Normal/Obeso 13
Cadeirasde Banho 06
Guarda Roupas 07
Comodas 05
Ball em madeira 02
Televisdo 03
Frigobar 01
Bebedouro Industrial 01
Veiculo Exclusivo dalLPI 01

1.3. QUADRO DE RECURSOS FISICOS DISPONIVEIS:

Sala administracio/reunites 01
Sala para atendimento técnico especializado 01
Saia de convivéncia/atividades emgrtipo 01
Dormitérios para usuarios acolhidos 16
Dormitério para cuidadores 01
Banheiro para usuarios acolhidos 11
Banheiro exclusivo para funcionarios 01
Area de recreagdo interna 01
Area derecreagio externa 01
Refeit6rio 01
Cozinha 01
Despensa 01
Lavanderia 1
Enfermaria 01

10
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XXV. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

Recursos Humanos R$43.200,00
Material de consumo — Alimentagdo R$12.000,00
Utllidade Publica — agua/l.uz/Telefone/Gas R$7.200,00
Material de consumo/ Higiene e Limpeza R$7.200,00
Combustivel R$2.400,00

TOTAL R$72.000,00

XXVl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO F lNANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

e

Recursos Humanos . 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00
Material de consumol | 4 530 0| 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 4.000.00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
Alimentacéo SV LUy, L0u, 000, .000,
Utilidade Pdblica 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00
agua/Luz/ Telefone/Gas '

Materialde consumo/ | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 |60000 | 600,00 | 600,00 |600,00 | 600,00
Higiene e Limpeza ;

200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 | 200,00
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9.240,00

Material de consumo—-Higiene e Limpeza 2.760,00
Material de Gonsumo - Alimentagdo 1.612,00
Utilidade Publica—Agua/Luz/Telefone/Gés | . .1.800,00
-~ ' TOTAL 15.412,00

~ XXVIl.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:

770,00

770,00

Recursos Humanos 770,00 | 770,00 ] 77000] 770,00| 770,00] 770,00 770,00 77000{ 770,00 77000

Materialde consumo/ | 5a4 001 93000 | 23000 23000| 230,00| 23000| 23000 23000| 23000| 23000| 23600] 23000

Higiene eLimpeza
Materialde consumo/ | 134,33 | 13433 | 13433 { 13433 | 134,33 13433 | 13433 | 13433 | 13433 | 13433 | 13433 | 13437

Alimentacdo ,
Utilidade Publica 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 1 150,00
AgualLuz/ ‘ ' v

"1 Telefone/Gas _ :

TOTAL 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,37
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XXIX.  PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSC FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:

Recursos Humanos R$4.500,00
Material de consumo/Higiene ¢ Limpeza R$600,00
Material de consumo/Alimentacio ' R$1.200,00
Utilidade Publica/agualLuz/Telefone/Gas R$1.200,00
TOTAL R$7.500,00

XXX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COF

Pz =

INANCIAMENTO FEDERAL:

Recursos Humanos 375,00 | 37500f 37500 37500 37500 37500 37500 375001 375004 37500 375004 37500
Material de consumo/ 50,00 50,00 50,00 | - 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Higiene e Limpeza ' , _ ' : v
Material de consumo/ 100,00 { 100,00 100,00 { - 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00| 100,00{ 100,00| 100,60 100,00
Alimentagao
Utilidade Publica 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00} 100,00 100,001 100,00
Agualluz/Telefone/Gas : ,
TOTAL 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500 | 62500
XXXI.  MEIOS DE CAPTAGAO DERECURSOS PARA A ENTIDADE:
Brecho Solidario X
—|-Futebol Beneficentg | —— | X
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XXXI.  PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

{ Recursos Humanos/Despesas c/pessoal R$407.582,21
Material de consumo/Migiene e Limpéza . R$30.218,47
Material de consumo/Alimentagio R$51.486,88
Utiidade Pablica/agua/uzitel./gas R$28.710,85
Combustivel . R$3.876,63

TOTAL R$521.875,04
*Ano de referencia 2021, conforme DRE documento :
encontra-se no site www.larcardoso.com.br

\
{
N

XXXlil. MONITORAMENTOE AVALlA(}AO"

Oferecer aos idosos acolhidos que tem graus de lucidez a liberdade de escolha na participagdo
das atividades direcionadas & salde, culturais, educativas, lidicas, religiosas e de lazer propostas pela
entidade. Oferecer ainda, convivéncia com famiiiares, amigos e pessoas de referéncia e ofertar espago de

moradia e convivéncia de acordo com as necessidades provenientes da idade de cada um e das diferengas
de graus de dependéncia.

A avaliag&o dos resultados alcangados se daré através da andlise documental dos relatérios circunstanciados
mensais, Plano de Atendimento Individual - PIA, livro de visitas, questiondrios, demonstrativos contabeis,
entre outros, a fim de avaliar e analisar a qualidade do atendimento prestado aos idosos e se 0s objetivos
propostos estdo sendo alcangados.

Cardosd, 19 de setembro de 2022.

- @Mou ©. J“QMW

Deusa Correia da Sil¥a Publio
Presidente | ‘
Lar S&o Vicente de Paulo RESS-SP 33.655.
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