DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CARDOSO

Conforme Lei Municipal n2 3.5

6, de 17 de abril de 2019

| EXTRATO DE TERMO
TERMO DE FOMENTO N2 001/2022- DISPENSA N2
} : 010/2021
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO - PROCESSO N2
| 079/2021
ORGAO |GESTOR: MUNICIPIO DE CARDOSO E
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENTIDADE: LAR SAO VICENTE DE PAULO - CNPJ:
45.160.801/0001-52
OBJETO: 'REPASSE DE VERBAS PELA PREFEITURA A
ENTIDADE, PARA FINS DE COFINANCIAR A EXECUGAO DO
SERVICO DE PROTE(;AO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
NA MODALID\ADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
PESSOAS IDOSAS QUE DEVE SER EXECYUTADO EM
CONFORMIDA?DE COM A LEl 13.019/14 E DE ACORDO COM
0 PLANO DE iTRABALHO APRESENTADO PELA ENTIDADE E
APROVADO.
VALOR TOTAL: R$ 76.553,92
DOTAc;Ad ORCAMENTARIA: 010402 082440018 2027

33504300 01 02 05
FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL ESTADUAL E FEDERAL

|

DATA DE' ASSINATURA: 11/01/2022. VIGENCIA:
31/12/2022 - TREFEITO MUNICIPAL - JAIR CESAR NATTES.

............................................................................................................

Municipio de Cardoso - Estado de Sao Paulo
Diario Oﬁaal assinado digitalmente conforme MP n 2,200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e lntegndade
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PLANO DE TRABALHO 2022 | ]
MUNICIiPIO DE CARDOSO-SP |

INSTITUICAO DE LONGA PERMAI&ENCIA DE IDOSOS - ILPI.
LAR SAO VICENTE DE PAULO.

CARDOSO, 17 DE NOVEMBRO DE 2021. |
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L IDENTIFIC‘AGAG DO TIPO DE PARCERIA:

(x) Foment?
I.IDENTIFICAGAO DA AGAO:

|

|

(x) Servigo ‘1
() Projeto \

I.IDENTIDADE DO SERVICO POR PROTEGAO:

|

|

|

|

( )Colaborqgéo ‘i
\

\

1

; | |
() Bésica ( ) Especial de media Complexidade ( X ) Especial de Alta Complexidade \
IV.AREA DE ATUAGAO: \
() Educaggo |
() Saide | |
(X} Assisténcia Social: |

( ) Cultura

( ) Meio Ambiente -
() Outras Qual? |

V.NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(X)) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

V1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: LAR éAO VICENTE DE PAULO DE CARDOSO-SP
CNPJ: 45.160.801/0001-52.

|

|

Enderego: Avémda Romeu Viana Romanelli. Namero: 1.929 \
Bairro: Vila Camargo \
Municipio: Cardoso-SP CEP: 15.570-000 |
Telefone/Fax: (17) 3453 1182 ‘1
E-mai: | arcardoso1965@hotman com |
|

|

\

\

5

www.larcardoso.com.br

Vi, IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

/" Nome: DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO
RG: 19.472.906-0/SSP/SP

\
CPF: 062.366. 598-00 |
Enderego: Rua Natai Barbeta Nimero: 761. ' |
Bairro: Jardim fl\lossa Senhora Aparecida !
Municipio: Cardoso-SP CEP: 15.570-000 |
Telefone: (17) §453 2366 Celular: (17) i
E-maif: larcardoso1965@hotmail.com |

Vil IDENTlFICA(,‘A‘O DO TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL: \
Nome: JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES.
CargolFunqéo Assistente Social.

\

|

gao Profissional: Servigo Social/Pés graduagéo MBA em gestdo piiblica. J
N° do Orgéo de\Classe: CRESS/SP 33.655

Endereco: Rua Deputado Castro de Carvalho  Namero: 1.310.

Bairro: Centro : |
Municipio: Cardoso SP ‘ CEP: 15.570-000 i ‘
Telefone; (17) 3453 1182 Celular: (17) 99762 5969.

E-mail: Lna-mainardl(o)hotmail.com
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IX. IDENTIFICAGRO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ILPI.

Nome: NERCILIA DE BRITO

CargolFunq:éo Enfermeira Técnica Responsavel
Formagéo Prof ssional: Enfermagem

N° do Org&o de Classe: COREN/SP 643246

Enderego: Rua Dolor Marcelino Mendonga 1855, Fundos.

|
|
l
|
Telefone: (17 ) 3453 1182 Celular: (17) 999653 2698. \

Ndmero: 1855 : Complemento: Fundos
Bairro: Centro
Municipio: Cardoso-SP. CEP: 15.570-000
E-maik: neubnto14@outlook com
) 4 INSCRIQGES E REGISTROS:
IDENTIFICAGAO NUMERO
Inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Renovagao 001/2021 v.05.07.2022
Inscrigéo no Conselho Municipal do Idoso ~ CMt Renovag#o 001/2021 V. 5/07/2022
_ Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social CEBAS N° 71000.0048279/2017-15- V.28/05/2023
-~/ Cadastro Pré-Soclal SEDS 211611969 .
Estatuto Socfai Registrado : Av.5 e Av.6 - R.246, L.A-B, .76 CRCPJ
Declaragéo de Utilidade Pablica Municipal  Lein®371/1967 |
Auto de Vistona do Corpo de Bombeiros N°485592 V.10/10/2023
Licenga do Funcionamento - VISA N351070801-871-000001-1-6 V.29/06/2022
Certificado de Licenciamento Integrado ~ JUCESP SPM2031302631 V.05/07/2022
XI. DADOS BANCARIOS
%§5MUNICIPAL . L ESTADUAL - 'FEDERAL L
Banco: do BRA "SlL ‘ ; Banco: do BRASIL Banco: do BRASIL S
| Agéncia: 0841-9 ' .| Agéncia: 0841-9 ' Agéncia: 0841-9 e R
| Conta Corrente: 4.545-4 | Conta Corrente: 300-X Conta Corrente; 6.472:6 '
Xil. NOME DO S}ERVI(}‘O: SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, MODALIDADE \
INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA DE IDOSOS —ILP!., _ l
; \
XIIL. nEscchd DO SERVIGO: | \

-0 Lar Séo Vieente de Paulo de Cardoso desenvolve o Servico de Protecéo Social Especial de Ata |
Complexrdad{e de acordo com a Resolugéo n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Sock':i (CNAS), de 11 |
de novembro de 2009 e conforme prevé o art.3° do Estatuto Social da LL.P.l., primando pela garantia de
privacidade, }espeuto aos costumes, fradicdes, ragaletnia, religizo, género e dlverSIdade dos ciclos de vida
dos idosos aCOIhIdOS ofertando atendimento personalizado, coletivo e individual aos idosos com vinculos

|
familiares frabmzados ou rompidos, com vivéncia de situagdes de abandono, violéncia, negligéncia e idosos
sem vinculos familiares.

XIv. PERIODO DE EXECUGAO: .

0101/2022 | 31/12/2022

XV. PUBLICO ATENDIDO: \

Total de 33 vagas para idosos de ambos os sexos, das quais até 20 vagas serdo destinadas a idosos(as) do
municipio de Cardoso-SP desde que haja vaga disponivel.

oo | 3
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CNPJ °45.160.801/0001-52 :
|
XV1L APRESENTAGAO: |

O Lar S&o Vicente de Paulo, situado municipio de Cardoso, Estado de S&o Paulo, foi fundado no ano\
de 1965, e a0 longo de 56 anos de existéncia, prima por prestar servigos de qualidade ao idosos acolhidos. |
0 punicipio de Cardoso situa-se geograficamente no Noroeste do Estado de ’
extens&o territorial de 637,57 Km2, clima tropical, coordenadas geogréficas de 420 metros
WGR e 209 1™- Sul,
Cardoso foi fundado em 20 de janeiro de 1937 e atualmente conta com uma
habitantes (IBGE 2021), considerado municipio de PEQUENQ PORTE I
A economia predominante no municipio é de agronegécios, destacando-se
bovinocultu'ra e cana de agticar, além de pequeno comércio local. |
Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populaggo idosa e fue a expectativa
de vida de*[ um idoso, segundo dados do IBGE, supera os 76 anos, e as transformagoes nos nicleos
familiares, a saida da mulher para o mercado de trabalho, mudou de sobre maneira o cuiqado do idoso no\
ambito familiar. Fatores que nos faz acreditar que brevemente o nimero de vagas em instituigées de longa|
permanénci{a‘ de idosos néo suportem a futura demanda. Nota-se essa realidade nos docum'hentos arquivados \
de nossa propria LL.P.1, que no ano de 1965, ano de sua fundagéo, atendia de 12 a 16 idosos e hoje a média
anual é de 30 idosos. .
Imp‘ortante ressaltar ainda, que o Lar S&o Vicente de Paulo, com caracteristicas
Longa Permanéncia de Idosos, desenvolve o Servico de Prote&o Social Especial de Alta G
acordo com a Resolug&o n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11|de novembro de
2009 e conforme prevé o art.3° do Estatuto Social da LL.P.L, primando pela garantia de priv:?cidade, respeito
aos costum’[es, tradicbes, raga/etnia, religido, género e diversidade dos ciclos de vida dos ic;iosos acolhidos, |
ofertando atendimento personalizado, coletivo e individual aos idosos com vinculos familiaré§ fragilizados ou
rompidos, cém vivéncia de situagdes de abandono, violéncia, negligéncia e idosos sem vinc

Séo Paulo, com
de altitude, 49°-9'

populagéo estfmada de 12.371 l

1\ \
fla produgdo de!
|
|

|

|

?e Instituigdo de \L
omplexidade, de

|

|

los familiares do |
municipio de Cardoso-SP e também através de parceiras com municipios limitrofes. ‘1 \
|
\

Para execugdo dos servigos ofertados a ILP! conta com uma equipe multiprofissional que mesmo em |
tempos de EEmergéncia e Salide Publica, em decorréncia da Pandemia do CORONAVIRUS, continuou

incansavel no dever de acolher, proteger, respeitar e cuidar dos idosos em acolhimen 0. Equipe esta,
composta por profissionais como: assistente social, enfermeiro(a), técnicos/auxiliares e enfermagem,
nutricionista, fisioterapeuta, cuidadores, cozinheira, lavadeira/passadeira e servicos gefais. O espago

institucional |assegura acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, areas internas |

instalagées divididas de forma adequada ao atendimento de até trinta e trés (33) idosos de

onde existe integragéo entre eles, garantindo, entretanto, as reservas necessérias a intimidadl

Na r‘p_tina diaria de nossa ILPI, sdo ofertadas 06 refeigbes diarias, sendo: café da
matinal, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia, além de todo cuidado de higiene pessoal e

Qe satide, como:

externas com
mbos os Sexos,
, de cada um.

manha, lanche

I

banhos, trocas de fraldas, administragéo de medicamentos, aferigio diéria dos sinais vitaié, enire outros.
Ademais, rotjna de limpeza de ambiente e lavandeira, realizada diariamente e servigos de hotelaria e de lazer.

XVI.  JUSTIFICATIVA: |
Com'P ja descrito no item VIl - DESCRICAO DO SERVICO, deste Plano de Trabalho,|a Instituiggo de
Longa Permqnéncia de ldosos — ILPI, presta servigos essenciais de profecdo ao idoso, previs&os no Capitulo

Il da Lei n®10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e oferta o Servigo de

Resolug&o n3109 de 11 de novembro de 2009.
A ILPI oferta vagas para acolhimento de até 33 idosos, de ambos os sexos, independ

grau de depehdéncia, que néo disponham de condigdes para permanecer com a familia, devido a vivéncia de

n(%tituigéo presta
ade, primando

situagbes de ivioléncia e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, a i
assisténcia e servicos permanentes a pessoa idosa em espago fisico proprio, de habitabili
pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condigio humana
discriminac;éo% de clientela.

|

|
t
i
I
|
|

QNC”

P

Especial de kAlta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos S ’joassistenciais,

rotegdo Social

|
ntes e/ou com

sem qualquer |
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Copforme descrito no item X. INSCRIGOES E REGISTROS, deste plano de frabalho, a instituigéo é
dewdamente legalizada, dispondo de local adequado para desenvolvimento do proj ‘to dewdamente\
regulanzada pela Vigilancia Sanitaria e Bombeiros, atuando na prestagéo de Servigo Sombassnstencial com
agdes sub3|d|adas nos postulados do Estatuto do Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Ga'l‘rantla de Direitos,
bem como contendo uma equipe técnica devidamente especializada. As agGes da instituicdo sdo
desenvolwdas em rede Intersetorial: assisténcia social, prevengéo e cuidados & satde, ﬁsuﬁterapla, nutrigéo,|
atividades de lazer e entretenimento.

Faz-se saber que os anos de 2020/2021, foram anos atipicos e desafiadores para S Instituigbes de!
Longa Permanénma de Idosos - ILPIs, E que a s1tuagao de Calamidade Plblica que o Mundo e inclusive O
Brasil passa devido a Pandemia pelo novocoronavirus SARS-COV-2 impactou diretamente toda populagéo
mundial e ém especial os idosos moradores de ILPls, pliblico alvo da doenga. E que todas as mudancas
necessérlas nas rotinas institucionais, para protegéo desses idosos téo fragilizados e esquécldos" tanto pelo
Poder Piblico como pela sociedade, frouxe a tona uma realidade antes nzo compreendlﬁa por ambos. A |
|mportén0|a'da Preveng&o na Proteg&o aos Idosos Institucionalizados e auto custo que as In: t!tuu;oes

A meta Institucional é sempre a prestacéio de servigo com qualidade aos idosos acolhidos, néo
medindo esforgos para alcangar esse objetivo.

XV, OBJETIVOS'

Objetivo Geral

Acolher pessoas idosas de ambos os sexos, sem vinculos ou com vinculos famlllar?s rompidos ou
fragilizados, (a fim de garantir protegdo integral, assegurando-lhes direitos.

Objetivos Especlﬁcos
Acolher e garantlr protegdo integral;
Contribuir para a prevenggo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura ﬂie vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

f
Possibilitar a convivéncia comunitaria; ‘
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais ¢rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas pablicas e setoriais; ‘

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacldades e oportunidades para que os \‘
individuos facam escolhas com autonomia; \
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
1

Diminuir os estigmas e estereétipos negativos com relagdo ao envelhecimento;

Promover o!acesso a programagdes culturais, atividades internas e externas de lazer, caminhadas,
W, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos idosos acolhidos;
Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

Promover o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e a outros beneficios previdepciérios;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

XX, METAS: |
Meta Atendida: até 20 idoso(s).
XX.  METODOLOGIA:

Orientagao familiar A atenggio a familia & de exirema importancia para manter a boa | Assistente Social | Sempre  que

| relagdo entre idoso e seus familiates, para que 08 mesmos necessario
compreendam o funcionamento da entidade e a importancia da
familia na vida do idoso.

="

|
\
|
Sempre qu?
|

Atendimento  Individual | Ofertar acolhimento e orientagéo aos idosos da enfidade e recém- | Assistente SOCiT
necessério

efou coletivo. chegados, favorecendo a adaptagéio ao ambiente, conhecendo
suas. potencialidades, dificuldades e historia de vida; aos idosos |
que apresentarem queixas, mudangas de comportamenfo ou \
passarem por alguma dificuldade, no infuito de prevenir pafologias ¥
e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. s

|

\

! ‘

i

% (\ | %/)
¢ R Vo w

!
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o 0%

o
e

na

|
I
ArticulagBio com 6rgdos | Promover 0 acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios; | Assistente |Social | Sempre \ que
piblicos para o promover acesso aos equipamentos de salide municipals, | elou Necessario |
desenvolvimento dos encaminhamentos ao AME, garanfir aos idosos os direitos de | Enfermeiro(a) \
Servigos, acesso & rede de servigos plblicos. ' ]
Visitas Domigiliares Como instrumento de avaliag8o para analise da real necessidade | Assisiente Social - | Sempre  |que
| da vaga, hem como para prevenir o rompimento dos vinculos necessario
familiares devido a institucionalizagfo.
Caminhadas matinais Promover atividades fisicas aos idosos que possufrem condi¢Ges | Equipe 2 a 3 vezes por
) ' mentais e fisicas para participar. multidiscipiinar/ semana |
cuidadores/ |
| prestador de Servigo \
| eventuaimente |
contratado/vojuntari \
0s I \
Caminhada da Através da ac8o pretende-se consclentizar a comunidade sobre a | Equipe % 1vezno anq.
Acessibilidade. importancia da acessibilidade. Nessa caminhada todos os usuérios | multidisciplinar i
Ou Trenzinho}da de diferentes limitagBes serao convidados a dar um passeio nas | culdadores/ | ‘
Acessibilidade extremidades da entidade. Cada voluntério conduzira um | Prestador de enio
| assistido. Pretende-se também humanizar a comunidade e evitar o 2:;2;:&%'0%%“ \
| ‘ v ‘
| isolamento desse segmento. 08 : !
Festividades em datas AcBes Multidisciplinares, com a participagio da comunidade, { Todos 1 vez por més.
comemorativas colaboradores, familiares, para que os idosos possam vivenciar |- 1
(an‘wersérios,ll ‘ cada data do ano sem perder a referéncia cronolégica, além de \
festividades juninas, ser um momento diferenciado dentro da rotina.da entidade; serdo- ‘
natalinas efc.) comemorados também os aniversariantes do més, coma forma de | \
x valorizé-los e prestigié-os. |
Orientagéo Religiosa Proporcionar aos idosos que demonstrem interesse participagéio | Lideres  religiosos | Sempre  que
*, em cultos religiosos de sua preferéncia. ecUménicos | da | necessario.
i comunidade local,
conforme  intaresse \
| doidoso. |
Fisioterapia | Proporcionar que o idoso retome alguns movimentos, fortalega | Fisioterapeuta 1 a 2 vezes por
' | musculatura, aumente a capacidade fisica, previna algumas T semana \
§ doengas préprias da idade recuperando a autoestima e a ‘
% seguranga, contribuindo com o aumento da qualidade de vida. }
} !
Oficinas (ludicas, culturais, | Atividades diversas, com objetivo de Contribuir para a interagéo dos Oficineiro(a)/ 1 a 2 vezes por
fazer, arifticas e’itc.) residentes afestando-os do processo de isolamento. Equipe técnical semana \
| voluntarios |
! |
o/ XXL CRONO'[GRAMA DE ATIVIDADES MENSAL: }

Oﬁentagéo Fan’piliar | Idosos/ “Ass. Socia Semanal | X | X | X X X [ X ?(

E familia |
Atendimento individual {dosos Ass. Social Semanal XX X IXIX X X [X X |X
fooletivo ! , ’ ' ' l

| Articulag2o com demais | {dosos | Coordenagio/Ass. | Diério XXX PX (X (X X X X X | X

érgdos piblicos | | Sogiall |

I | Enfermeiro |
Visitas Domicilia’ires Jdosos | Ass, Social Semanal XXX {X XX XX {X{XIX )§
Caminhadas Matinais | Idosos Todos Semanal [X | X [ X | X | X | X X X IX X |X |X
Caminhadada_| Idosos Todos Anual X !
acessibilidade/Trenzinho
Festividades | ldosos Todos Mensal X IX [ X (X I X IX XXX {X XX
Orientago religiosa ldosos Voluntarios Semanal XX XXX (X {XIXIX{X][X{X
Fisioterapia {dosos Fisioterapeuta Semanal XX [ XiX X XX i X (XXX )§
Oficinas Idosos Oficinelrofe ou Semanal X IXIX X (XX IX XXX XX

_ equipe técnica ]

P voluntério /

| —

' (N ko~ %
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XX CRONOG&AMA DE ATIVIDADES SEMANAL:

‘Orientagédo Felzmlliar 07h as 11h/14h as 17h
Atendimento individual/coletivo 07h as 11h 14h as 17h
Articulag&o com demais 6rgéos 06h as17h X X X
piiblicos
Visitas Domicltliares 07h as 11h/ 14h as 17h
Caminhadas hiﬂatinais 07h as 08h X X
Caminhada d:é[l acessibilidade 08h elou 14h
Festividades E 14h
Orientag&o reiigiosa 19h X
Fisioterapia 07h 11h efou 14h as 17h X
\_/ | Oficinas 15h as 16h X X X
XX, CAPACiDADE TECNICA E OPERACIONAL:
A) QUADRO RECURSOS HUMANOS:
~DEUSA CORREIA DA SILVA FUBLIO | Ensino Wédo | Presiderte | 7
JANAINA PRISCILA MRIBEIRO Pos Graduada | = Assistente | 125h CLT Municipal, Estadual,
NUNES - CRESS-SP 33.655 Social | Federal e/ou proprio
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora 1236k cLT Mpnicipal, Estadual,
Federal efou proprio
CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora | 12/36 h CLT Minicipal, Estadual,
Federal efou préoprio
ANDREIA RIBEIRO DA S. SANTOS Ensino Cuidadora 12/36h CLT quicipal Estadual,
fundamental Felderal elou préprio
MARCIA FERREI'RA PAIXAOQ Ensino médio Cuidadora/ 12/36h - CLT Mdmclpal Estadual,
Lavadeia | | Feaeral efou proprio |
NILZA DA SILVA Ensino Médio Cuidadora | 12/36h T Minicipal, Estadual, ‘
| I Fetleral slouprbprio ||
N/ MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira | 44 h CLT Municipel, Estadual, \
Federal e/ou préprio \
JAQUELINE AP. DOS SANTOS Ensino servicos gerais | 12/36H CLT MupicipalEstadualfFederal ||
Fundamental elo‘ préprio ‘w
ROSANGELA NASCIMENTO XAVIER | Ensino Cozinheira | 44h CLT MuhicipalfEstadualiFederal ‘
- Fundamental Plantonista e/o[: préprio \
JOAO ROBERT(? CACHIOLLO Ensino Zelador 12/36h CLT M ficipal, Estadual, |
) { fundamental Jeral elau proprio \‘
CARLA BIANCA NASCIMENTO DE Ensino Nutricionista | 12h Outros Munlcipal Estadual, 1
SOUZA Superior ; Fec#eral alou préprio \
NERCILIA DE BRITO - COREN/SP Enfermeira Enfermagem | 20h Oufros PROPRIOS B
643246 Técnica |
Responsavel - \
ROSANGELA B DOS S. REIS Técnica Técnica 12/36H CLT PROPRIOS
POZZETTI - COREN/SP 0344416 enfermagem enmagem
mo
LILIAN GASPAR PARP]NELLI DA Auxiliar de Auxiliarde | 12/36H CLT PROPRIOS
SILVA COREN/SE' 655373 enfermagem enfermagem
JOSEANE SILVA SANTOS Tacnica de Técnicade | 12/36h CLT { PROPRIOS |
CATANOSSI - COREN/SP 547407 | enfermagem En{le;tmagem |
umo |
GUSTAVO FERREIRA DAS NEVES | Ensino Fisiolerapeuta | 2vezes por | Ouios PROPRIOS “
CREFITO 3 206269F Superior semana \
EQUIPE TECNICAK\ DA ILPI Oficineira 1vez por QOutros R$28.593,22 PROPRIOS \
r semana ‘|
| |
% .
| |
| Ly |
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B) )QUADRO DE RECURSOS MATERIAIS: ]

Armérios | 13

Mesas madeira pequena 08 \

Mesa Marmore grande 02 }

Mesa Plastica de 4 lugares v 02 !

Impressora 01 |
Computador 01 |
Telefone | ' 01 |
Maca para fisioterapia 01 \
Poltrona reclinével 08 \
Sofa 2 e 3 lugares 06 ]
Geladeira | . 02 ]
Freezer vertical ' 01 i
Fogéo indusirial 01 l
Maquina de Lavar 03 |
Cadeiras {22 |
Camas 34 \
Cama Hospitalar 01 ‘
Cadeiras de Rodas Normal/Obeso 13

Cadeiras de Banho . 06

Guarda Roupas 07

Cbmodas 05

Bal em madeira 02

Televisdo ' 03

Frigobar . 01

Bebedouro Industrial ; 01

Veiculo Exclusivo da ILPI 01

C) ESPAGO FISICO INSTITUCIONAL (sede prépria):

Sala administrago/reunides 01

Sala para atendimento técnico especializado 01 \
Sala de convivéncia/atividades em grupo . 01 1
Dormitorios para usudrios acothidos 16 |
‘Dormitério para cuidadores 1 01 \
Banheiro para|usuarios acothidos 11 \
Banheiro exclusivo para funcionarios 01 \
Area de recredgdo interna 01 )
Area de recredgdo extema 01 1
Refeitorio | 01 |
Cozinha 01 \
Despensa : HEEL |
Lavanderia | 01

Enfermaria 01 )

Qe A
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XXIV. PLANO DE APLICACAO DO RECQRSQﬂNANQEIRO_D.QCOEINANCIAMEN-TGMUNIGIP-AL:

Recursos Humanos 32.400,00 |
Material de consumo - Alimentago ~ 3.600,00
Utilidade Publica - 4gua/Luz/Telefone/Gas  14.400,00
Material de consumol/ Higiene e Limpeza 3.600,00

~ TOTAL ~ 54,000,00

XXV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

Recursos Humanos | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00
| mmi'a‘;go“"s“m’ 300,00 | 300,00| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000 300,00| 300,00
Utiidade Pubiica 1200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | .200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
4gua/Luz/ Telefone/Gas ‘ :
Material de consumo/ | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00
| Higiene e Limpeza ‘ ‘
TOTAL 4500,00 | 450,00 | 450,00 | 4500,00 | 450,00 | 4.500,00 | 4500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4500,00 | 4500,00 | 4500,00



mailto:965@hotmail.com

-

B

Besvp LAR SAO VICENTE DE PAULO

SOCIEDADE DE Av. Romeu Viana Romanelli 1929- Vila Camargo — Cardoso-SP.

SAO VICENTE DE PAULO S.E.D.S. 2116/1969 — C.M.A.S n°001/2011 - C.E.B. A.S. Portaria n°29/2019 — Entidade Pablica Municipal ~ 371/1967
e-mail: larcardoso1965@hotmail.com

CNPJ n°45.160.801/0001-52

XXVl PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:

Recursos Humanos 9.240,00
Material de consumo -Higiene e Limpeza 2.760,00
Material de Consumo - Alimentagéo 1.612,00
Utilidade Pablica ~ Agua/Luz/Telefone/Gas 1.800,00

TOTAL 15.412,00

XXVI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:

Recursos Humanos 770,00 | 770,00 | 77000 77000| 77000 770,00, 770,00| 770,00 770,00 770,00 | 770,00
Material de consumo/ :
| Higiene e Limpeza 239,00 | 230,00 | 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,Q0 | 230,00 | 230,00 | 230,00
Material de consumo/ 134,33 | 134,33 | 134,33 | 134,33 | 134,33 | 134,33 | 134,33 | 134,33 | 13433 | 134,33 | 134,33 | 134,37
Alimentacdo : :
Utilidade Publica 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00
| Agua/Luz/ Telefone/Gas ; ’
TOTAL 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,33 | 1.284,37
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XXVIl. PLANO DE APLlCACAO DO RECURSO,E[NANCEIROLCM:OEINANCIAMENTQFEDERAL

Recursos Humanos 4.285,92
Material de consumo/Higiene e Limpeza 999,00
Material de consumo/Alimentagéio ' 999,00
Utilidade Publica/agua/Luz/Telefone/Gas ‘ 858,00

' ‘ ’ TOTAL ' 7.141,92

XXIX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:

Material de consumo/ ¥ 8325 | 8325, 8325, 8325| 8325| 8325 8325| 8325 : 8325| 8325
| Higiene e Limpeza ‘ ‘ , ‘ _ »

Material de consumo/ 8325| 8325, 8325| 8325| 8325| 8325 8325 8325| 8325| 8325| 8325 8325

Alimentacéo .

Utilidade Publica 7150 | 7150 | 7150 7150 7150 7150 7150 7450 7150| 7150| 7150| 7150
| AgualLuz/Telefone/Gas 1 1 , .

TOTAL 59516 | 59516 | 595,16 | 595,16 | 595,16 | 59516 | 595,16 | 59516 | 59516 | 595,16 | 59516 | 59516

XXX.  MEIOS DE CAPTACAO DE RECURSOS PARA A ENTIDADE:

Futebol Beneficente , o , X
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XXXI.  PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

Material de consumo/nglene e lepeza 'R$25.600,39
Material de consumo/Alimentagio R$20.229,78
Utilidade Piiblica/agua/iuz/tel./lgas R$26.537,86

TOTAL R$415.486,67

*Ano de referencia 2020, conforme DRE
documento encontra-se no site
www.larcardoso.com.br

XXXH.  MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Oferecer aos idosos acolhidos que tem graus de lucidez a liberdade de escolha na participagéo das atividades direcionadas & salide, culturais,
educativas, ludicas, religiosas e de lazer propostas pela entidade. Oferecer ainda, convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia e ofertar espago
de moradia e convivéncia de acordo com as necessidades provenientes da idade de cada um e das diferencas de graus de dependéncia. '

A avaliagdo dos resultados alcangados se daré através da andlise documental dos relatorios circunstanciados mensais, Plano de Atendimento
Individual - PIA, livro de visitas, questionarios, demonstrativos contabeis, entre outros, a fim de avaliar e analisar a qualidade do atendimento prestado aos
idosos e se os objetivos propostos estdo sendo alcangados.

XIX. DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

-art-3%-a-41-daLei-Federaln®13:019/2014;
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- @ entidade proponente no dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de érg0 ou entidade
da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratag&o ou remunerag&o a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos repassados, de servidor ou empregado piblico, mclusnve aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de Grgéio ou entidade da Administragso Pdblica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afi nidade.

Pede deferimento.

Cardoso, 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

@Mmggq@ ﬁ/}lj

Deusa Correia da Silva Publio Janama /F‘ a Mainardi Ribeiro Nunes
Presidente Assistente Social
Lar Sao Vicente de Paulo CRESS-SP 33.655.
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