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PLANO DE TRABALHO 2021 - COVID-19
- Acoes Socioassisténciais

| - IDENTIFICAGAO DO TIPO DE PARCERIA:

(X) Colaboragéo
( ) Fomento

Il - IDENTIFICAGAO DA AGAO:

(x) Servigo
() Projeto

il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAODA SOCIEDADE CIVIL

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CARDOSO-SP
CNPJ: 45.160.801/0001-52.

Enderego: Avenida Romeu Viana Romanelli.

Nimero:1.929 Complemento:
Bairro: Vila Camargo.

CEP: 15.570-000

Municipio: Cardoso-SP

Telefone/Fax: (17) 3453 -1182
E-mail:larcardos01965@hotmail.com

IV - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO
RG:19.472.906-0/SSP/SP

CPF: 062.366.598-00

Enderego: Rua Natal Barbeta.

Ntumero:761. Complemento:
Bairro: Jardim Nossa Senhora Aparecida

CEP: 15.570-000

Municipio:Cardoso-SP

Telefone: (17) 3453 1232 Celular: —
E-mail:larcardoso1965@hotmail.com

V- IDENTIFICAGAO DO TECNICO RESPONSAVEL:

Nome: JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES,
Cargo/Funcgo:Assistente Social.

Formagcéo Profissional:Servigo Social/Pés graduagéo MBA emgestdo publica.
N°do Orgéo de Classe: CRESS/SP 33.655 '

Endereco: Rua Deputado Castro de Carvalho.

Namero: 1.310. Complemento:

Bairro: Centro

CEP: 15.570-000

Municipio: Cardoso-SP.

Telefone: (17) 34531182 - Celular:(17) 99762 5969.
E-mail: jana-mainardi@hotmail.com

Vi- DADOS FINANCEIROS DO RECURSO:

Origem do Recurso: FNAS-Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Leiautorizadora: Portaria n°369, 29/04/2020 e Portaria MC 601, de 29/01/2021.
Instituigéo Financeira : Banco do Brasil

Conta Corrente: 16.595-6 ‘
Agéncia: 0841-9
L sanro
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VIl -AREA DE ATUAGAO:

( ) Educagéo

() Sadde

(X) Assisténcia Social:
() Cultura

() Meio Ambiente

( ) Outras Qual?
-

VIl -INSCRICOES:

(X) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNEAS
(X) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
(X) Certificado de Entidade Beneficente - CEBAS

(X) Conselho Municipal do Idoso - CMI

IX - Periodo de funcionamento:
24hininterrupto.

X~ NOMEDO SERVIGO: SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,

X ~CONSIDERAGOES GERAIS: MODALIDADE INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA DE IDOSOS.

O LarSao Vicente de Paulo, Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos-ILP], situada nointeriordo Estado de
Séo Paulo, no municipio de Cardoso, foi fundado em 28 de julho de 1965, e presta servigos essenciais de relevéncia
social e de interesse piblico, em regime de carater domiciliar no atendimento de idosos na faixa etaria acima de 60 anos,
de ambos os sexos, independentes ou comdiversos grausde dependéncia.

Nossa ILPI presta Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugéo n°109

do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),de 11 de novembro de 2009 e conforme art.3° do Estatuto Social da
IL.P.l, priorizando garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de ciclos de vida,
ragaletnia, religido e género dos idosos acolhidos e presta atendimento personalizado coletivo e individual aos idosos
ogm vinculos familiares fragilizados ou rompidos; com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia e em situagéo
abandono. :
O espago institucional assegura acessibilidade (conforme normas ABNT) aos usudrios, areas intemnas e
externas com instalages divididas de forma adequada ao atendimento de até trinta e trés (33) idosos de ambos os
sexos, visando integracéo entre eles, porém, garantindo as reservas necessérias a inimidade de cada um. A equipe
técnica € composta por profissionais multidisciplinares das areas de salide e assisténcia social, como: Enfermeiro
Técnico Responsavel, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Cuidadores de Idosos, Lavadeira/Passadeira, Servigos
Gerais, Nutricionista, Cozinheira, Assistente Social e Fisioterapeuta, todos profissionais comprometidos em melhor
cuidar/servir nossosidosos. ‘

Faz-se saber finalmente, que nossa instituigdo é a Unica no municipio de Cardoso-SP para atendimento da
demanda de idosos, tanto para atendimento local como regional, devido & falta de equipamentos efou vagas em
municipios limitrofes e devido a procura constante por vagas nessa instituigao, acredita-se que a entidade desenvolve
um frabalho ético e de qualidade aos seus usuarios.

Xil - JUSTIFICATIVA:

Na data de 07/08/2021, o idoso J.l. foi hospitalizado e diagnosticado POSITIVO para COVID-19, vindo & dbito
na data de 08/08/2021, na mesma data uma funcionaria apresentou sintomas e também foi diagnosticada POSITIVO
para COVID-19, e encontra-se afastada. Sendo assim, a Vigilancia Epidemiologica Municipal foi informada dos casos
positivos de COVID-19 dentro da ILPI, e ficou acordado testagem em massa dos idosos e funcionérios da Instituicéo,
ocorrido na data de hoje. Tendo ocorrido de 02 outros idosos testaram positivo para COVID-19. Pela URGENCIA de
adequaressa drea de isolamento com uma diviséria, solicitada pela Vigilancia Epidemioldgica Municipal, isolando dessa
forma_qualquer contato com os demais idosos. Também havendo a necessidade de contracdo tempordria de
funcionarios, para turno diumo e notumo para trabalhar a momento especificamente na ala de isolamento COVID-19,
como forma de prevengédo da disseminagéo do novocoronavirus COVID-19 emtoda nossa ILPI, .

O presente plano de trabalho em caréter de URGENCIA prevé a alteracéo para utilizagdo do recurso financeiro
emergencial, também conforme inciso Il do art. 8° incisos, da Portaria n°369, de 29 de abril de 2020, e de acordo com as
demaisleg@acﬁeszzgzcartgria MDS n°90/2013, Nota Técnica CNM n°29/2020, de 05 de maio de 2020, e portaria MC 601
de 29de janeiroe :

Xiil - OBJETIVO:
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Objetivo Geral:

Em caso de emergencial institucional frente & COVID-19, atender as determinagbes da Portaria n°369, de 29 de
abril de 2020,

Objetivos Especificos:
Art. 8° Portaria 369/2020:

| - agbes voltadasa protegéo social, orientagéo e informagéo da populagéo emsituagéo de vulnerabilidade e risco social,
com vistas a prevengdo do Covid-19 e disseminagéo do virus; Ex. aquisicdo de materiais de papelaria para impressao
de itens informativos referente a COVID-19;

Il - provimento de condigdes adequadas de alojamento e isolamento, observadas as orientagdes do Ministério da Satde,
de modo a evitar aglomeragbes que propiciam a disseminacéo da Covid-19; Ex. Instalac&io de uma diviséria com a
finalidade de isolamento total da area destinada a idosos suspeitos e positivos de COVID-19 e contratacéio temporariade
RH para area de isolamento. _

IV - alimentagdo, outros itens basicos e bens necessarios que assegurem prote¢do da populagdo ou evitem a
propagagdo do Covid-19; Ex. ltens de alimentacdo, EPIs, produtos de higiene e limpeza, que evitem a possivel
disseminacéo do virus;

IX - provimento de itens necessarios a comunicagéo remota entre usuarios e equipes Ex. Aquisicdo de um aparelho
celular, pois desde marco/2020 a ILPI conta com comunicacdo virtual (via WhatsApp principalmente) e para que a
comunicacdo entre o idoso institucionalizado e sua familia ocorra, séo ufilizados celulares pessoais/particulares dos
funcionarios. Sendo muito importante a aquisicdo de um aparelho para comunicacéo entre o idoso e sua familia e
entre a ILPI e sua equipe.

XIV - PUBLICO ALVO:

Idosos e profissionais que atuam e/ou serdo contratados temporariamente em nossa Instituicdo de Longa
Permanéncia - ILP!.

XV - CRONOGRAMA FISICO:

Elaboracéo do Plano de Trabalho

Meta 2. Utilizacdo do recurso em carater emergéncia e urgente, conforme descrito no Item XlIl — Objetivos Especificos,
desse plano de trabalho.
Meta 3. Prestagdo de Contas.

META | ETAPA | Fev | Mar | Abr| Mai| Jun | Jul| Ago. | Set. | Out.| Nov | Dez | Jan

Meta 1. Elaboragéo do Pfano de Trabaho. X
Meta 2. Elaboragdo do NOVO Plano de X
Trabalho.
Meta 3. Utiizagdo do recurso em caréter X [ X | X | X[X|X X [ X | X | X

emergencial, conforme descrito no ltem
XVIIl - Objetivos Especificos, desse
plano de trabalho.

Mata 4. Prestagdo de Contas X

0S8

XVil - METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERAD

Meta 1. | Plano de Trabalho Aprovado

Meta 2. | Novo Plano de Trabalho em carater de URGENCIA Aprovado

Meta 3. | Manter agdes de conscientizagéo, informagao, prevengéo da disseminagdo da COVID-19, visando protecdo aos idosos e
profissionais, face a Pandemia .COVID-19, conforme estabelecido no plano de contingéncias COVID-19 e demais
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documentos da ILPI.

Meta 4. | Transparéncia com a utilizagdo dos recursos publicos recebidos.

XVIll -METODOLOGIA E INDICADORES

Meta1 - Em execugéo.

Meta 2 - Encaminhar para Aprovagdo do CMAS em carater de URGENCIA novo plano de frabalho Agosto/2021;

Meta 3 ~Utilizar os recursos conforme ltem Vil — Objetivos Especificos, buscando manter as medidas de informagéo,
conscientizagdo e prevengdo a COVID-19, bem como em carater emergencial, agbes para ndo disseminagéo do virus
nfs demais alas da Instituigdo, adequando a érea de isolamento com equipamentos e RH, conforme ltem XVI deste
plano.

Meta 4 — Até 31 de janeiro de 2022, prestar contas dos recursos recebidos.

XIX- CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARAEXECUGAO DO OBJETO

XX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

P z
IATIIR o oA S
YOV AR

Confomne art.8° Portana n°369 29/04/2020 e Iegisla(;oes eseciﬁcas.

R$73 755 33

i Coordenadora
JANAINA PRISCILAMRIBEIRONUNES CRESS-SP33.655 Pés Graduada Assistente Social 12,5h CLT
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h cLT
CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora 12/36h CLT
ANDREIA RIBEIRO DA SILVA SANTOS Ensino fundamentd Cuidadora 12/36h CLT
MARCIA FERREIRA PAIXAO Ensino médio Cuidadora/ 12/36h CLT
Lavadeira
NILZADASILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h CLT
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira 44h CLT
["JAQUELINE AP. DOS SANTOS Ensino Fundamental | SERVICOS GERAIS | 12/36H cLT
ROSANGELA NASCIMENTO XAVIER Ensino Fundamental Cozinheira 44h CLT
: Iplantonista
" JOAOROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamenta Zelador 12/36h CLT
A | 0 | Ensino Superior Nutricionista 12h Outros
NERCILIA DE BRITO ~ COREN/SP 643246 Enfermeira Técnica Enfermagem 16h Outros
Responsavel
ROSANGELA B DOS S. REIS POZZETTI COREN/SP 0344416 | Téc enfermagem Técnica enfermagem | 12/36H CLT
LILIAN GASPAR PARPINELL] DA SILVA COREN/SP : 655373 | Auxenfermagem e:fuxiliarde 12/36H CLT
" ‘ermagem
JOSEANE SILVA SANTOS CATANOSSI COREN/SP 547407 Téc enfermagem Eztfécnlca de 12/36h CLT
ermagem
GUSTAVO FERREIRA DAS NEVES CREFITO 3 206269F Ensino Superior Fisioterag:ma 2xsemana | Outros

TOTAL

R$73.755,33

XXI- PLANODE APLICACAO DETALHADO

§
s de Ali 40 X 96.055,33
| ltens de EPIs X 21.000.00
| Aparelho Celular X 1,709.05
|_Recursos Humanos X 5000.00
' X 2.000.00
TOTAL R$73.755.33

XXIl - MONITORAMENTO E AVALIAGAO COM PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A

@MW

AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.
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A execugéo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Piblica Municipal, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satde, Vigilancia
Epidemioldgica e pela diretoria da ILPI para acompanhamento da execugdo das etapas, visando & prevengio da
disseminagdo do virus COVID-19 em nossa Instituigéo.

XXIll - CONCLUSAO

A crise emergencial provocada pela pandemia do novocoronavirus COVID-19, trouxe & tona umarealidade
ja constatada sobre a fragilidade da pessoa idosa e das dificuldades de recursos financeiros que nossas ILPls tém de
enfrentar ano apos ano para o custeio das instituigdes de Longa Permanecia de Idosos. O presente plano de trabalho
pretende, por hora, minimizar os eventuais impactos negativos oriundos da contaminagdo da COVID-19,bem como ser
um aporte financeiro essencial nesse momento em que os custos tornaram-se ainda mais elevados paramanutencgio e
custeio das agdes de prevengdo para ndo disseminagdo do virus dentro da ILPI.

Diante o exposto, a possibilidade de apoio financeiro e adequagéo do mesmo & nova realidade enfrentada
dentro da ILPI, apés a confirmacdo de casos de COVID-19 em idosos, auxilia muito essa instituicio em suas
necessidades e demandas existentes.

Cardoso, 12 de agostode 2021.

0

Deusa Correia da Silva Ptiblio
Presidente do Lar Sdo Vicente de Paulo

: ﬁ'f’ Mairiardi Ribeiro Nunes
5Hte Social CRESS-SP 33,655

APROVAGAO DO CMAS:
Data:*> /| O [ .2R2)

Presidentedo Conselao gumiuipa%ssrsténma Social

ATADE APROVAGAON® SO/ 202}

ANEXO|
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