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PLANO DE TRABALHO 2021

CARDOSO-SP
JWDENTIFICAGAO DO TIPO DE PARCERIA

( ) Colaboragéo
(X) Fomento

Il MDENTIFICACAO DA ACAO:

(x) Servico
() Projeto

Il mDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CARDOSO-SP
CNPJ: 45.160.801/0001-52.

Endereco: Avenida Romeu Viana Romanelli.

Numero: 1.929 Complemento:
Bairro: Vila Camargo.

CEP: 15.570-000 '

Municipio: Cardoso-SP

Telefone/Fax: (17) 3453 -1182

E-mail: larcardoso1965@hotmail.com

IV - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO

RG: 19.472.906-0/SSP/SP

CPF: 062.366.598-00

Endereco: Rua Nata! Barbeta.

Numero: 761. Complemento:
Bairro: Jardim Nossa Senhora Aparecida

CEP: 15.570-000

Municipio: Cardoso-SP

Telefone: (17) 3453 2366 Celular; —
E-mail: larcardoso1965@hotmail.com

V - IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL:

Nome. JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES.
Cargo/Funcéo: Assistente Social.

Formag&o Profissional: Servico Social/Pds graduagdo MBA em gestéo publica.
N° do Orgéo de Classe: CRESS/SP 33.655

Endereco: Rua Deputado Castro de Carvalho.

Ndmero: 1.310. Complemento:

Bairro: Centro

CEP: 15.570-000

Municipio: Cardoso-SP.

Telefone: (17) 3453 1182 Celular: (17) 99762 59609.
E-mail: iana-mainardi@hotmail.com

VI-AREA DE ATUACAO:

() Educagdo
() Saude

(X) Assisténcia Social:
('} Cultura

() Meio Ambiente
(') Outras Qual?
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VIl - NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.
MODALIDADE INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA DE IDOSOS -ILPI.

VIIl mDESCRICAO DO SERVICO:

Nossa ILPI (instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos) denominada Lar S&o Vicente de Pauto - "Lar
dos Velinhos” foi fundado no ano de 1965, e ao longo desses 55 anos de existéncia, prima por prestar
servicos de qualidade aos nossos acolhidos.

0 Lar S&o Vicente de Paulo de Cardoso desenvolve o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Resolu¢ao n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11
de novembro de 2009 e conforme prevé o art.3° do Estatuto Social da LLP.L, primando pela garantia de
privacidade, respeito aos costumes, tradicBes, ragaletnia, religido, género e diversidade dos ciclos de vida
dos idosos acolhidos, ofertando atendimento personalizado, coletivo e individual aos idosos com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, com vivéncia de situagcdes de abandono, violéncia, negligéncia e idosos
sem vinculos familiares.

IX - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio Término
01/01/2021 31/12/2021

X - PUBLICO ATENDIDO:

Total de 33 vagas para idosos de ambos os sexos, das quais 25 serdo destinadas a idosos(as) do municipio
de Cardoso-SP, desde que haja vaga disponivel.

XI-APRESENTACAO:

0 municipio de Cardoso situa-se geograficamente no Noroeste do Estado de Sdo Paulo, com extensdo
territorial de 637,57 Km2, clima tropical, coordenadas geogréficas de 420 metros de altitude, 49°-9' WGR e
20° 1"- Sul.

Cardoso foi fundado em 20 de janeiro de 1937 e atualmente conta com uma populagdo estimada de
12.349 habitantes (IBGE 2020). A economia predominante no municipio é de agronegécios, destacando-se a
producdo de bovinocultura e cana de agucar, aiem de pequeno comércio locai.

Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populacdo idosa e que a expectativa
de vida de um idoso, segundo dados do IBGE, supera 0s 76 anos, e as transformagdes nos nlcleos
familiares, a saida da mulher para o mercado de trabalho, mudou de sobmaneira o cuidado do idoso no
ambito familiar, fatos estes, que nos faz acreditar que brevemente o nimero de vagas em instituicbes de
longa permanéncia de idosos ndo suportem a futura demanda. Nota-se essa realidade nos documentos de
nossa propria ILPI, que no ano de 1965, ano de sua fundacdo atendia de 12 a 16 idosos, e hoje a média
anual é de 30 idosos.

XIl - JUSTIFICATIVA:

Como j& descrito no item VIII - DESCRICAO DO SERVICO, deste Plano de Trabalho, nossa Instituicdo de
Longa Permanéncia de Idosos - ILPI, presta servicos essenciais de prote¢do ao idoso, conforme art.3° do
Estatuto Social da I.L.P.I e de acordo com Capitulo Il da Lei n°10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) e oferta o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n°109 de 11 de novembro de 2009.

O ano de 2020, esta sendo um ano atipico e desafiador para todos. A situagdo de Calamidade
Publica que o mundo e inclusive nosso Pais se encontra, devido a Pandemia pelo novocoronavirus SARS-
COV-2 que impactou diretamente toda populacdo e em especial os idosos, publico alvo da doenga. Como
forma de protegé-los foi necessarias mudangas nas rotinas institucionais, elaboragdo de planos de acéo,
planos de contingéncia do novocoronavirus, articulagdo em rede, participacdo ativa do CMI, suspensdo de
visitas, suspensdo de atividades internas e externas e utilizagdo de novas tecnologias, buscando sempre a
qualidade dos servicos ofertados nesse ano tdo penoso.
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Nossa ILPI, conta com uma equipe multidisciplinar que mesmo em meio a pandemia continuou
incansavel no dever de acolher, proteger, respeitar e cuidar dos nossos idosos. Nossa equipe é composta por
coordenadora, assistente social, enfermeiro, técnicos/auxiliares de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta,
cuidadores, cozinheira, lavadeira/passadeira e servigos gerais, 0 espaco institucional assegura acessibilidade
de acordo com as normas da ABNT, &reas internas e externas com instalagdes divididas de forma adequada
ao atendimento de até trinta e trés (33) idosos de ambos 0s sexos, onde existe integracdo entre eles,
garantindo, entretanto, as reservas necesséarias & intimidade de cada um. Na rotina diaria de nossa ILPI, sdo
ofertadas 06 refei¢Bes diarias, sendo: café da manhd, lanche matinal, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia,
além de todo cuidado de higiene pessoal e de saude, como: banhos, trocas de fraldas, administracdo de
medicamentos, afericdo didria dos sinais vitais, entre outras. Ademais, rotina de limpeza de ambiente e
lavandeira, realizada diariamente.

Faz-se saber que o servigo ofertado aos nossos usuarios provém de estrutura adequada e adaptada
e de primazia na qualidade do atendimento e que os recursos financeiros sdo essenciais para manter a rotina
institucional.

XIII-OBJETIVOS:

Objetivo Geral:
Acolher pessoas idosas de ambos o0s sexos, sem vinculos ou com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegéo integral, assegurando-lhes direitos.

Objetivos Especificos:

Acolher e garantir protecdo integral;

Contribuir para a prevencgdo do agravamento de situa¢fes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas e setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos facam escolhas com autonomia;

Diminuir os estigmas e estere6tipos negativos com relagdo ao envelhecimento;

Promover 0 acesso a programacgOes culturais, atividades internas e externas de lazer, caminhadas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos idosos acolhidos;

Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

Promover 0 acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e a outros beneficios previdenciarios;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Xtv - METAS:
Meta Atendida: 25 idosos.

XV - METODOLOGIA:

Atividade Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade
Ofieniagao famwar A atencdo a famma € de extrema imporiaicia para mantef a boa Assistente Social Sempre que
relacdo entre idoso e seus familiares, para que oS mesmos necessario
compreendam o funcionamento da entidade e a importancia da
familia na vida do idoso.
Atendimento  Individual  Ofertar acolhimento e orientagéo aos idosos da entidade e recém-  Assistente Social Sempre que
elou coletivo. chegados, favorecendo a adaptacdo as ambiente, conhecendo necessario
suas potencialidades, dificuldades e historia de vida; aos idosos
que apresentarem queixas, mudancas de comportamento ou
passarem por alguma dificuldade, no intuito de prevenir patologias
e recuperar fungdes psiquicas e emocionais.
Articulagdo com 6rgaos Promover 0 acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;  Assistente Social efou  Sempre que
publicos para o promover acesso aos equipamentos de salde municipais, Enfermeiro(a) necessario
desenvolvimento dos encaminhamentos ao AME, garantir aos idosos os direitos de
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Servigos.

Visitas Domiciliares

Caminhadas matinais

Caminhada da
Acessibilidade.
OuTrenzinho da
Acessibilidade

Festividades em datas
comemorativas
(aniversarios,
festividades juninas,
natalinas etc.)

Orientacdo Religiosa

Fisioterapia

Oficinas
culturais, lazer, artiticas)

(ludicas,
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acesso a rede de servigos publicos.

Como instrumento de avaliagdo para andlise da real necessidade
da vaga, bem como para prevenir o rompimento dos vinculos
familiares devido a institucionalizagéo.

Promover atividades fisicas aos idosos que possuirem condicdes
mentais e fisicas para participar.

Através da acdo pretende-se conscientizar a comunidade sobre a
importancia da acessibilidade. Nessa caminhada todos os usudrios
de diferentes limitacBes serdo convidados a dar um passeio nas
extremidades da entidade. Cada voluntario conduzira um
assistido. Pretende-se também humanizar a comunidade e evitar 0
isolamento desse segmento.

AcOes Multidisciplinares, com a participacdo da comunidade,
colaboradores, familiares, para que os idosos possam vivenciar
cada data do ano sem perder a referéncia cronologica, além de
ser um momento diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo
comemorados também os aniversariantes do més, como forma de
valoriza-los e prestigia-los.

Proporcionar aos idosos que demonstrem interesse participagao
em cultos religiosos de sua preferéncia.

Proporcionar que o idoso retome alguns movimentos, fortaleca
musculatura, aumente a capacidade fisica, previna algumas
doengas proprias da idade recuperando a autoestima e a
seguraflca, cor&ibutndo com o aumento da qualidade de vida.

Atividades diversas, com objetivo de Contribuir para a interacéo
dos residentes afastando-o0s do processo de isolamento.

XVI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL:

Descrigdo das
Atividades

Orientacdo Familiar
Atendimento individual
[coletivo

Articulagdo com demais
ongaos publicos

Visitas Domidtiares

Caminhadas Matinais

Caminhada da
acessibilidade/Trenzinho

Festividades
Orientacao religiosa
Fisioterapia
Oficinas

Assistente Social

Equipe multidfsdplinar/
cuidadores/  prestador
de Servico
eventualmente
contratado/voluntarios
Equipe multidisciplinar
cuidadores/  prestador
de Servico
eventualmente
contratado/voluntarios

Todos

Lideres religiosos
ecuménicos da
comunidacte local,

conforme interesse do
idoso.
Fisioterapeuta

Oficineiro(a)

Publico Alvo Profissionais Periodicidade  Meses (janeiro a dezembro 2020

Envolvidos

0L 02 03 04 05 06 07 08 09

idosos/Tamifia  Ass. Social Diario X X X X X X X X X
Idosos Ass. Social Diario X X X X X X X X X
Idosos Coondenacdo/Ass.  Diario X X X X X X X X X

Social/

Enfermeiro
Idosos Ass. Saciai Diario X X X X X X X X X
Idosos Todos Semanal X X X X X X X X X
Idosos Todos Anual
Idosos Todos Mensal X X X X X X X X X
idosos Voluntarios Semana» X X X X X X X
Idosos Fisioterapeuta Semanal X X X X X X X X
Idosos Oficineiro Semanal X X X X X X X X X

Sempre que
necessario

2 a 3 vezes
por semana

1 vez no
ano.

1 vez por
més.

Sempre que
necessario.

1 a 2 vezes
por semana

1a 2 vezes
por semana

10 1 12

> X X
=<
=<

>
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XVII- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:
i, . Dia Semana
Atividade Horério
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Orientacdo Familiar 07h as 11h X X
Atendimento Individual/coletivo O7has 11h X X
Articulagdo com demais 6rgéos publicos 06h as 17h X X X X X X X
Visitas Domiciliares 07h as 11h X
Caminhadas Matinais 07h as 08h X X
Caminhada da acessibilidade A definir X
Festividades 14h X
Orientacdo religiosa 19h X X
Fisioterapia 13h15h X X
16h 17h
Oficinas 0% X
XVIII mQUADRO RECURSOS HUMANOS:
NOME Formagéo Cargo/ CHSemanal  Vinculo Remuneragdes Recurso Utilizado
Fungéo Ano base 2020 para pagamento.
DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO Ensino Médio Coordenadora ~ Até 40 h Voluntaria~ R$ 0,00 Voluntaria
JANAINA PRISCILA M RIBEIRO NUNES Pés Graduada Assistente 10h CLT R$1.280,00 Municipal, Estadual,
CRESS-SP 33.655 Social Federal efou prdprio
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h CLT R$1.531,99 Municipal, Estadual,
Federal efou préprio
EDNEIA AP. DOS SANTOS Ensino superior Cuidadora 12/36h CLT R$1 436,86 Municipal, Estadual,
Federai ek>uprdprio
CEUA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora 12/36 h CLT R$1.461,90 Municipal, Estadual,
Federal e/ou préprio
ANDREIA RIBEIRO DA SILVA SANTOS Ensino Cuidadora 12/36h CLT R$1 411,83 Municipal, Estadual,
fundamental Federal e/ou préprio
MARCIA FERREIRA PAIXAO Ensino médio Cuidadora/ 12/36 h CLT R$1.510,52 Municipal, Estadual.
Lavadeira Federal efou préprio
NILZA DA SILVA Ensino Médio Cuidadora 12/36h CLT R$1.610,02 Municipal, Estadual,
Federal efou préprio
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira 44 h CLT R$1.581,80 Municipal, Estadual,
Federal efou préprio
ROSANGELANASCIMENTO XAVIER Ensino Cozinheira 40h CLT R$425,00 Municipal/Estadual/
Fundamental Iplantonista Federal efou préprio
JOAO ROBERTO CACHIOLLO Ensino Zelador 12/36 h CLT R$1.511,97 Municipal, Estadual,
fundamental Federal efou préprio
CARLA BIANCA NASCIMENTO DE Ensino Nutricionista 12h Outros R$1.100,00 Municipal, Estadual,
SOUZA Superior Federai e/ou proprio
FABRICIO SOUZA PUBLIO - Enfermeiro Enfermagem 20h Outros R$1 450,00 PROPRIOS
COREN/SP 000.504.448
ROSANGELA B DOS S. REIS POZZETTI Técnica Técnica 12/36H CLT R$1.680,60 PROPRIOS
COREN/SP 0344416 enfermagem enfermagem
LILIAN GASPAR PARPINELLI DA SILVA Auxiliar de Auxiliar de 12/36H CLT R$1531,28 PROPRIOS
COREN/SP :655373 enfermagem enfermagem
JOSEANE SILVA SANTOS CATANOSSI Técnica de Técnica de 12/36h CLT R$1.459,68 PROPRIOS
COREN/SP 547407 enfermagem Enfermagem
GUSTAVO FERREIRA DAS NEVES Ensino Fisioterapeuta 2 vezes por Outros R$30,00 por PROPRIOS
CREFITO 3 206269F Superior semana Sessdo
A DEFINIR Oficineira 1vez por Qutros PROPRIOS

semana
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XIX- PUNO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

NATUREZA DA DESPESA

Recursos Humanos

Material de consumo - Alimentagao

Utilidade Pdblica- agua/Luz/Telefone/Gas

VALOR

Material de consumo/ Higiene e Limpeza
TOTAL

32.400,00
3.600,00
14.400,00
3.600,00
54.000,00

XX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL:

DESPESAS
Recursos Humanos

Material de consumo/
Alimentacéo

Utilidade Pdblica
agua/Luz/ Telefone/Gas
Material de consumo/
Higiene e Limpeza
TOTAL

10RS
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

20R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

30R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

40R$ 50R$
2.700,00 2.700,00

300,00 300,00
1.200,00  1.200,00

300,00 300,00

4.500,00 4.500,00

60R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

70R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

80R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

90R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

10° R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

11°R$
2.700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00

12° R$
2700,00

300,00
1.200,00

300,00

4.500,00
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XXI - PLANO DE APLICACAO D0 RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Recursos Humanos 9.240,00

Material de consumo -Higiene e Limpeza 2.760,00

Material de Consumo - Alimentacéo 1.611,96

Utilidade Pablica - Agua/Luz/Telefone/Gas 1.800,00
TOTAL 15.411,96

XXII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL:
DESPESAS 10RS 20R$ 30R$ 40R$ 50R$ 60RS 70RS 80R$ 90RS 10° R$ 11°R$  12°R$
Recursos Humanos 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00

Material de consumo/
Higiene e Limpeza 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00

Material de consumo/ 134,33 13433 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33 134,33

Alimentacéo

Utilidade Publica 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Agua/Luz/ Telefone/Gas

TOTAL 1.284,33 1.284,33 1.284,33 1.28433 1.284,33 128433 128433 128433 1.28433 128433 128433 1.284,33

980 H SH
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XXIII - PLANO DE APLICACAO D0 RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Recursos Humanos 845,00

Material de consumo/Higiene e Limpeza 195,00

Material de consumo/Alimentag&o 250,00

Utilidade Publica/agua/Luz/Telefone/Gas 170,00
TOTAL 1.460,00

XXIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL:

DESPESAS 1o0R$
Recursos Humanos 845,00
Material de consumo/ 195,00
Higiene e Limpeza

Material de consumo/ 250,00
Alimentacdo

Utilidade Publica 170,00
Agua/Luz/Telefone/Gas

TOTAL 1.460,00

20R$ 30RS 40R$ 50R$ 6o0R$ 7 R$ 80R$
845,00 845,00 845,00 845,00 845,00 845,00 845,00
195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00

250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00

1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00

XXV - MEIOS DE CAPTACAO DE RECURSOS PARA A ENTIDADE:

FONTE

Brechd Solidario

Futebol Beneficente

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9R$ 10° R$ 11° R$
845,00 845,00 845,00
195,00 195,00 195,00

250,00 250,00 250,00
170,00 17000 170,00

1.460,00 1.460,00 1.460,00

10 u 12

12°R$
845,00
195,00

250,00
170,00

1.460,00
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XXVI- PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Recursos Humanos R$259.203,20

Material de consumo/ R$24.154,02

Material de consumo/ R$35.668,90

Utilidade Publica R$32.516,46
TOTAL 351.542,58

*Ano de referencia 2019, conforme DRE
documento encontra-se no site
www. larcardoso. com. br

XXVII sMONITORAMENTO E AVALIACAO:

Oferecer aos idosos acolhidos que tem graus de lucidez a liberdade de escolha na participacdo das atividades direcionadas a salde, culturais,
educativas, ludicas, religiosas e de lazer propostas pela entidade. Oferecer ainda, convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia e ofertar espago
de moradia e convivéncia de acordo com as necessidades provenientes da idade de cada um e das diferencas de graus de dependéncia.

A avaliagdo dos resultados alcancados se dara através da andlise documental dos relatdrios circunstanciados mensais, Plano de Atendimento
Individual - PIA, livro de visitas, questionarios, demonstrativos contabeis, entre outros, a fim de avaliar e analisar a qualidade do atendimento prestado aos
idosos e se 0s objetivos propostos estdo sendo alcangados.

Cardoso, 10 de novembro de 2020.

Q-d
Deusa Correia da Silva Publio
Presidente

Lar Sdo Vicente de Paulo
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