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PLANO DE TRABALHO 2019
I - DADOS DO PROPONENTE
1-Orgdo/Instituigdo Proponente 2 - CNPJ.
LAR SAO VICENTE DE PAULO 45.160.801/0001-52
3 — Enderego (Av. Rua, n°, Bairro) 4- (DDD) Telefone/Fax
AV.ROMEU VIANA ROMANELLI, 1929 - VILA CAMARGO | (17) 3453 1182/(17) 3453 2018
5 — Cidade 6- UF 7 - CEP 8- E-mail:
CARDOSO SP 15.570-000 larcardoso 1965 @hotmail.com
9 — CONTA CORRENTE | 10 — Banco -nome en B. | 11-Agencia-nome en® | 12 -Pragade | 13- O. Recurso
4.545-4 B.BRASIL AG.0841-9 Pagamento Municipal
6.472-6 B. BRASIL AG.0841-9 CARDOSO Estadual
300-X B. BRASIL AG.6.784-9 Federal
‘4 —Inscrigio CMAS n° 15 - TIPO: 16 — Legislagéo:
0172011 Institui¢do de Longa Permanéncia de Idosos Decreto n°3.305, 31/10/2018.
17 — Nome do Responsével pela Instituigio 18 — CPF:
JOAO GONCALVES DE JESUS 149.641.988-04
19 — R.G. / Orgfio Expedidor 20 — Data de Nascimento 21- Cargo
5.939.081SSP-SP 14/06/1943 PRESIDENTE
22 — Enderego Completo 23 — Telefone/Celular 24- e-mail do responséavel
RUA DR. ALBERTO DE MEDEIROS 1125 — | (17)3453 1232 larcardos01965@hotmail.com
Jardim América
25 — Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo Socioassistencial 26 — CPF:
JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES 217.578.508-48
27— R.G. / Orgiio Expedidor 28 — Data de Nascimento | 29- Cargo
32.283.997-X.SSP-SP 25/07/1980 v Assistente Social
30 — Endereco Completo 31 — Telefone/Celular | 32- e-mail do técnico
RUA DEP. CASTRO DE CARVALHO 1310- CENTRO | (17)99762 5969 jana-mainardi@hotmail. com
IT—- DESCRICAO DO PROJETQ
~1 - Titulo do Projeto 2 - Periodo da Execugdo
“Acolher para Proteger” Inicio Término

01/01/2019 31/12/2019

| 3- Identificagfo do Objeto.

Servigo de Protegdo Social de Alta Complexidade , na modalidade de acolhimento institucional de pessoas idosas.

4 - Diagnostico/Justificativa da Proposigdo:

Oferecer servigo de protegdo social especial a no maximo 32 idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,

1 com diférentes necessidades e graus de dependéncia, podendo ser inctuidos aqueles com deficiéncia, de modo a

prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse grupo, e idosos que néo dispdem de condigbes para permanecer
na familia, ou ainda que se encontrem com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de negligéncia
familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos ¢ outras formas de violéncia, ou com a perda da capacidade de
auto cuidado.

Nossa institui¢do tem 53 anos de existéncia e com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visa o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da comunidade.

Desta maneira o repasse de recursos financeiros para manutengdo das atividades aqui propostas € de fundamental
importancia para a continuidade dos acolhimentos dos idosos que atualmente residem e/ou que venham a residir na
instituigdo. o
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Il - PUBLICO ALVO

1 - Usuarios:
Total de 32 vagas para idosos de ambos os sexos, das quais 27 sdo destinadas ao municipio.

2 — Forma de Acesso ao Servigo:
Demanda espontinea; requisicio de servigos de politicas publicas setoriais, CRAS/CREAS, demais
servicos socioassistenciais € por requisicio do Ministério Publico efou Poder Judiciario.

IV — ABRANGENCIA

1- Prioritariamente: Municipal;

2 - Excepcionalmente: Regxonal com municipios de proximidade geografica, quando a incidéncia da.
demanda e o porte do mumclplo ndio justificarem a disponibilizagdo do servigo de acolhimento em seu
ambito.

V - FUNCIONAMENTO

T 24 horas, ininterrupto.

VI- OBJETIVO DO SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL

1-OBJETIVO GERAL:

- Acolher e garantir protecdo integral;

- Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitana;

- Promover acesso 2 rede socioassistencial, aos demais (’)rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; S

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptldoes capacidades ¢ oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte € ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2- OBJETIVO ESPECIFICO:
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida
diaria;
- Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;
- Promover o acesso a renda;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

VII - METAS
META | ESPECIFICACAO DA ACAOQ/ETAPA : DURACAO
32 | Prestar Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos acima de 60 anos de idade Janeiro/2019
Idosos de ambos os sexos, visando o atendimento personalizado e o favorecimento do
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos a
disponiveis na comunidade local.
Dezembrq/2019
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VIII - OPERACIONALIZACAO

FLS. N2 Qas

Descrigiio das Publico | Profissionais | Perindicidade | Meses
Atividades Alvo Envolvidos
011020304 05/06107108]09]10}11]12
Missa Idosos Todos Mensal X [ X X [ XXX XXX | XX ]|X
Festas Comemorativas | Idosos Todos Mensal XXX [ X XIX]X | X[ XiX|X|X
¢ Aniversarios
Atendimento Médico Idosos Equipe da Semanal X I X IX 1 X1 X1 X [ X1 X[ XX XX
Saude
Caminhadas Idosos Equipe da Semanal X [ X [X [ X | X | X XXX [|X|XIX
Saude
Visitas Idosos Coordenacio | Diario XXX | X (X[ XX |X[XIX |X|X
/Ass. Social
Fisioterapia Idosos ‘| Equipe da Semanal X XX XXX I X[|XIX|X |X|X
Saude
Demais Atividades 1dosos Todos Semanal X I1X X [ X[ XXX | XX [|X|X X
Socioeducativas
IX — RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO
IX. 1 .DE ACORDO COM NOB SUAS-RH
Nome Formagio Cargo/Fung¢io C. H Vinculo | Recursoa ser
Semanal utihzado para
pagamento
RH
DEUSA CORREIA DA SILVA PUBLIO | Ensino Médio Coordenadora 40 h Voluntaria | Voluntaria
JANAINA PRISCILA M RIBEIRO Ensino Superior Assistente Social 09 h Outros Estadual
NUNES ,
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidddora 12/36h CLT Proprio
e/ou outros
EDNEIA AP. DOS SANTOS Ensino superior Cuidadora 12/36h CLT Proprio
e/ou outros
CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora 12/36 h CLT Proprio
¢/ou outros
1 MARCIA FERREIRA PAIXAO Ensino médio Lavadeira/ Passadeira | 12/36 h CLT Proprio
e/ou outros
JOAO ROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamental | Faxineiro 44 h CLT Municipat
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira 44 h CLT Federal
NILZA DA SILVA Ensino Médio Servigos Gerais 40h ?llm_tonisw PROPRIO
olgista
ANDREIA RIBEIRO DA SILVA Ensino fundamental | Servigos Gerais 40h Plantonista/ | PROPRIO
SANTOS folgista
IX. 2 BE ACORDO COM RDC N° 283/2005
Nome Formagdo | Cargo/Fungdo | C.H. | Vinculo | Recursoaser
Sema utilizado
NAYARA AP. SOARES DE MELLO Técnica Técnica 12/36H | CLT PROPRIOS
enfermagem | enfermagem
ROSANGELA B DOS S. REIS POZZETTI Técnica Técnica 12/36H | CLT PROPRIOS
enfermagem | enfermagem )
LILIAN GASPAR PARPINELLI Auxiliar de | Auxiliar de 12/36H | CLT PROPRIOS
enfermagem | enfermagem




LAR SAOQ VICENTE DE PAULO

Avenida Romeu Viana Romanelli, 1929-Vila Camargo — Cardoso-sp.
Secretaria da Promogéo Social — 2116-C.E.BA.S.N° 2046 — Entidade Publica Municipal — 371
E-mail: larcardoso1965@hotmail.com
CNPJ.N° 45.160.801/0001-52

PATRICIA DE SOUZA R. DA SILVA Técnica Técnica 12/36H | CLT PROPRIOS
enfermagem | enfermagem

JOSEANE SILVA SANTOS CATANOSSI Técnica de Técnica de 40h Plantonista | PROPRIOS
enfermagem | Enfermagem /folgista

SUZANA VAREJAO Ensino Fisioterapeuta 08h UBS N&o Ha pagamentos
Superior Pela entidade

Dr . LAURINDO LUCIO FAZOLLI Ensino Meédico 02h UBS Nao Ha pagamentos
Superior pela entidade

X- PROVISOES

Recursos Fisicos Quantidade
Sala administragdo/reunides 01
Sala para atendimento técnico-especializado 01
Sala de convivéncia/atividades em grupo 01
Dormitérios para usuarios acolhidos 16
Dormitorio para cuidadores 01
~ Banheiro para usudrios acolhidos 11
Banheiro exclusivo para funcionarios 01
Area de recreagdio interna 01
Area de recreagdio externa 01
Refeitoério 01
Cozinha 01
Despensa 01
Lavanderia 01
Enfermaria 01
Recursos Materiais Permanentes Quantidade
Geladeira % 02
Freezer 01
Fogio 01
Magquina de Lavar/Tanquinho 01/02
Veiculo Exclusivo da ILPI 01
Mesas 08
7 Cadeiras 30
Camas 32
Armarios 09
Telefone 01
Impressora 01
Computador 01
Equipamento de Som 01
Televisdo 02
Frigobar 01
Bebedouro Industrial 01

X1 - RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAL

Fonte Valor Anual (R$)
Fundo Municipal de Assisténcia Social/SMAS R$30.000,00
Fundo Estadual de Assisténcia Social/SEDS R$15.412,00
Fundo Nacional de Assisténcia Social/MDS R$17.520,00

Recursos Proprios/Lar Sdo Vicente de Paulo

‘R$237.232,13

Recursos Proprios/Proveniente de doages/campanhas/deposito judicial

R$66.274,00

TOTAL GERAL

R$366.438,13 -~

7
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XII - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ / MENSAL (MUNICIPAL)

Meta | Etapa/Fase Especificacdo Indicador Fisico Duragéo
Unidade Quantidade Inicio Término
01 Recursos De acordo com NOB-
Humanos SUAS RH R$1.200,00 | R$14.400,00 | Janeiro Dezembro
02 Material p/ uso | Material de Higiene e
e Consumo Limpeza R$800,00 R$9.600,00 Janeiro Dezembro
03 Materiais de
Consumo Alimentagdo R$800,00 R$9.600,00 Janeiro Dezembro
04 Utilidade Agua, Luz, Telefone e
Publica gas R$1.150,00 | R$13.800,00 Janeiro Dezembro
05 Material de Combustivel e
Consumo lubrificante R$50,00 R$600,00 Janeiro Dezembro
TOTAL GERAL R$48,000,00
—XIII- PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) (MUNICIPAL)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
FMAS Valor Anual
Funcionarios -NOB SUAS RH R$14.400,00
Material de Higiene e Limpeza . R$9.600,00
Alimentagio R$9.600,00 RS 480.00,00 R$0,00
Agua, Luz Telefone e gas R$13.800,00
Combustivel e iubrificante R$600,00
TOTAL GERAL R$48.000,00 R$48.000,00 R$0,00
XIV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DO CONCEDENTE (R$1,00) MUNICIPAL
META | Cat. Econ JANEIRO FEVEREIRO MARCO +-ABRIL MAIO JUNHO
1- RH R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200.00
2- M.C. Limpeza
¢ Higiene R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
3- M.C.
_ Alimentacdo R$800,00 R$800,00 't R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
4- Agus, Luze
Telefone R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00
5- Combustivel e
lubrificante R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00
META | Cat. Econ. JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
1- RH R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00
2- M.C. Limpeza
.« Higiene R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800.00 R$800,00
3 M.C.
Alimentagdo R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
4- Agua, Luze .
Telefone R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00 R$1.150,00
5- Combustivel e
lubrificante R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00
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XV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO / MENSAL (ESTADUAL)

Meta | Etapa/Fase Especificagdo Indicador Fisico Duragio
Unidade/Quantidade Total/Ano Inicio Término
01 Recursos De acordo com
Humanos NOB-SUAS RH | R$800,00 R$9.600,00 Janeiro Dezembro
02 Servigos Manutengio
Terceiros Diversa R$25,00 R$300,00 Janeiro Dezembro
03 Material p/ uso | Material de
e Consumo Higiene e R$292,00 R$3.504,00 Janeiro Dezembro
Limpeza
04 Materiais de Alimentagao
Consumo R$80,00 R$960,00 Janeiro Dezembro
05 Material de Agua, Luz,
Consumo Telefone e gas R$50,00 R$600,00 Janeiro Dezembro
06 Material de Combustivel e
Consumo lubrificante R$37,33 R$448,00 Janeiro Dezembro
TOTAL GERAL R$15.412,00
XVI-PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) (ESTADUAL)
Natureza da Despesa/
Especificagdo Total Concedente Proponente
Funcionarios -NOB SUAS RH R$9.600,00
Manutengdo Diversa R$300,00
Material de Higiene e Limpeza R$3.504,00 R$15.412,00 R$0,00
Alimentagio R$960,00
Agua, Luz Telefone e gas R$600,00 -
Combustivel e lubrificante RS 448,00
TOTAL GERAL R$15.412,00 R$15.412,00 R$0,00
- XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (CONCEDENTE) ( ESTADUAL)
e META JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RH/Funcionarios R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
Mamatengio Diversa R$25,00 R$25.00 R$25,060 R$25,00 R$25,00 R$25,00
Material de Higiene e R$292,00 R$292,00 R$292,00 R$292,00 R$292,00
Li R$292,00
impeza
Alimentagio RS 80.00 RS 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 RS 80,00 R$ 80,00
Agua, Luz e Telefone R$50,00 "~ R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00 R$50,00
Combustivel e R$37,33 R$37,33 R$37.33 R$37,33 R$37,33 R$37,33
lubrificante
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Funcionarios R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
Manutengio Diversa R$25,00 R$25,00 R$25,60 R$25,00 R$25,00 R$25,00
Material de Higiene e R$292,00 R$292,00 R$292,00 R$292,00 R$292,00 R$292,00
Limpeza
Alimentagio R$ 80,00 RS 80,00 RS 80,00 RS 80,00 -R$ 80,00 RS 80,00
Agua, Luz e Telefone | R$50,00 R$50,00 R$50,00 | R$50,00 R$50,00 R$50,00 47V
L

Combustivel ¢ lubrificante R$37,33 R$37,33 R$37,33 R$37,33 R$37,33 ~ R$37.37 ™ |
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XVIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO / MENSAL (FEDERAL)

Meta Etapa/Fase Especificacio Indicador Fisico Duragdo
Unidade/Quantidade Total/Ano Inicio Término
01 Recursos Humanos | De acordo com NOB-
SUAS RH R$650,00 R$7.800,00 Janeiro Dezembro
02 | Servicos de Terceiros | Manutengio Diversa T ' ' ' o o
R$125,00 R$1.500,00 Janeiro Dezembro
03 Material de Consumo | Material de Higiene e
Limpeza R$195,00 R$2.340,00 Janeiro Dezembro
04 Material de Consumo Alimentagdo
- o ] R$250,00 | R$3.000,00 Janeiro _Dezembro
05 | Material de Consumo | -Agua, Luz, Telefone ¢ R o ‘ Co
gas R$170,00 R$2.040,00 Janeiro Dezembro
06 Material de Consumo Combustivel e
lubrificante R$70,00 R$840,00 Janeiro Dezembro
TOTAL GERAL R$17.520,00
~—XIX- PLANO DE APLICACAO (R$ 1.00) (FEDERAL)
Natureza da Despesa/Especifica¢do Total Concedente Proponente
Funcionarios -NOB SUAS RH R$7.800,00
Manutengdo Diversa R$1.500,00
Material de Higiene e Limpeza R$2.340,00
Alimentagio R$3.000,00 R$17.520,00 R$0,00
Agua, Luz Telefone e gas R$2.040,00
Combustivel e lubrificante RS 840,00
TOTAL GERAL R$17.520,00 R$17.520,00 R$0,00
¥ M A
XX~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (CONCEDENTE) ( FEDERAL)
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RH/Funcionarios R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00
Manutengfo Diversa R$125,00 R$123,60 R$125,00 R$125,00 R$125,00 R$125,00
Material de Higiene ¢ R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00
Limpeza
Alimentagio R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00
Agua, Luz ¢ Telefone R$170,00 R$170,00 R$170,00 R$170,00 R$170,00 R$170,00
Combustivel ¢ lubrificante | R$70,00 R$70,00 R$70,00 R$70,00 R$70,60 R$70.00
META JULHO ‘AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RH/Funcionérios R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00
Manutengio Diversa R$125,00 | R$125,00 R$125,00 R$125,00 R$123,00 R$125,00
Material de Higiene e R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00 R$195,00
Limpeza
Alimentagdo R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00
| Agua, Luz e Telefone R$170,00 R$170,00 R$170,00 R$170,00 R$170.00 R$170.00
Combustivel e lubrificante | R$70,00 R$70.00 R$70,00 R$70,00 R$70.,00 R$70,00 / /

C <
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XXI -~ FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Para que os objetivos deste plano de trabalho sejam alcangados todos os profissionais da Instituigdo de
Longa Permanéncia de Idosos — ILPI, incluindo a Diretoria da Instituigdo, desempenhara sua fungfo diariamente na
Entidade, a qual, em parceira com a Prefeitura Municipal e as Secretarias Municipais de Safide ¢ Assisténcia Social, e
com os demais Orgdos judiciais de garantia de direitos, articulardo meios para atender a demanda existente, tanto
relacionado ao espago fisico da mesma quanto as necessidades fisicas e materiais dos idosos institucionalizados.

Oferecer aos idosos acothidos espago de moradia € convivéncia de acordo com as necessidades
provenientes da idade, bem como, acesso as atividades culturais, educativas, ludicas ¢ de lazer na
comunidade local e na instituigdo e ainda convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia.

XX1 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Diagnosticar através de dados em relatérios, prontudrios, livro de visitas, demonstrativos de execugdo de despesas,
entre outros, a qualidade do atendimento prestado aos idosos institucionalizado.

XXIII - CONCLUSAO

, O aumento da populagdo idosa no Pais e declinio das capacidades fisicas e mentais e as modificagtes
fisiologicas decorrentes do processo de envelhecimento reforga a necessidade de um atendimento de qualidade nas
Institui¢gdes de Longa Permanéncia de Idosos. Nesta perspectiva é de suma importancia promover qualidade de vida
aos nossos idosos, cultivando relacionamentos amigdveis, atividades socio-educativas, recreativas/lfidica, fisicas e
laborais, respeitando o espago/limite de cada idoso.

As instituigdes de Longa Permanéncia de Idosos, tem o dever legal de oferecer instalages fisicas em
condigdes adequadas de habitabitidade, higicne, salubridade ¢ seguranga, bem como, preservago de vinculos
familiares e atendimentos personalizados. No entanto, sem a destinagdo dos recursos publicos, a mesma, ndo tem
condi¢Ges financeiras de manter os servigos que vem sendo ofertados a mais de 50 anos.

Concluimos por fim, que o presente Plano de Trabalho é de fundamental importéncia para o desenvolvimento
de agdes e atividades aos idosos acothidos.

>
¥

XXIV — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da institui¢do proponente, declaro para os devidos fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Cardoso, para os efeitos e sob as penas do art.299 do Codigo Penal, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do munmicipio de Cardoso, ou qualquer 6rgédo ou
entidade da Administragdo Piblica Estadual, Federal ou Municipal, direta ou indireta que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes no Orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabatho.

Pede Deferimentq. )

Cardoso, 09 de novembro de 2018 ~ J/ / N
vembr: e - Jz //\/

inaina Priscila Majkardi Ribeiro Nunes
Assistenté Social

XXV - APROVACAO PELO CONCEDENTE.

APROVADO

Orgdo Gestor

Local e Data Regponsavel

Secretaria Municipa) e Assisténcia Socval
RG.:9.732.505-3

Fatma Heloa Urerdz e Faula Natag /
CPF 098.331.588.09
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