LAR SAO VICENTE DE PAULO

Avenida Romeu Viana Romanelli, 1929-Vila Camargo — Cardoso-sp.
Secretaria da Promogéo Social — 2116-C.E.BA.S.N° 2046 — Entidade Publica Municipal — 371
E-mail: larcardoso1965@hotmail.com

CNPJ.N° 45.160.801/0001-52
I1-DADOS DO PROPONENTE
1-Orgdo/Instituigdo Proponente 2 —CNPJ.
LAR SAO VICENTE DE PAULO 45.160.801/0001-52
3 — Enderego (Av. Rua, n°, Bairro) 4- (DDD) Telefone
AV. ROMEU VIANA ROMANELLI, 1929 - VILA CAMARGO | (17) 3453 1182
5 — Cidade 6- UF 7 - CEP 8— E-mail:
CARDOSO Sp 15.570-000 larcardoso1965@hotmail.com
9 CONTA CORRENTE | 10— Banco 11-Agencia 12 — Praga de Pagamento 13- Origem do Recurso
15.895-X B Brasil 0841-9 CARDOSO Emenda Parlamentar
37300003
14 — Inscrigdo CMAS n° 15 — Inscrigdo CMI n° 16 — Modalidade:
001/2011 001/2015 Instituigdo de Longa Permanéncia de Idosos
17 — Nome do Responsavel pela Instituigdo 18 — CPF:
Jodio Gongalves de Jesus 149.641.988-04
19 - R.G. / Orgéo Expedidor 20 — Data de Nascimento 21- Cargo
5.939.081/SSP-SP 14/06/1943 Presidente
~ "2 — Enderego Completo 23 - Telefone/Celular 24- e-mail do responsavel
~rua Dr. Alberto de Medeiros n°1.125-Jd. América | (17)3453-1232 larcardoso 1965 @hotmail.com
25 — Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo Socioassistencial 26 — CPF:
JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES 217.578.508-48
27-R.G./ Orgéo Expedidor 28 — Data de Nascimento 29- Cargo
32.283.997-X.SSP-SP 25/07/1980 Assistente Social
30 — Endereco Completo 31 — Telefone/Celular 32- e-mail do técnico
RUA DEP. CASTRO DE CARVALHO 1310- (17)99762 5969 Jjana-mainardi@hotmail.com
CENTRO

IT- CARACTERISTICAS MUNICIPAIS

O municipio de Cardoso situade no noroeste do Estado de Sdo Paulo, com extensdo territorial de 637,57 Km2, clima
tropical, coordenadas geograficas de 420 metros de altitude, 49°-9° WGRre 20° 17- Sul, foi fundado em 20 de janeiro de 1937.
Economicamente predominante no municipio o setor de agronegdcios, destaque-se a produgdo de bovinocultura e cana de agucar,
além de pequeno comércio local.

Atualmente o municipio de Cardoso conta uma populagio estimada de 12.303 habitantes (IBGE 2018), sendo que a
populagdo idosa no municipio cresceu 2,5% em média, desde o 0ltimo censo. No ano de 2000, este grupo representava 13,4% da
populag@o, ja em 2010 detinha 16,9% do total da populagdo municipal.

Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populagdo idosa e que a perspectiva de vida de um idoso

lpera os 60 anos, sendo assim, na realidade atual a tendéncia é que o niimero de vagas atuais em instituigbes de longa
permanéncia de idosos n&o suportem a futura demanda.

111 - DESCRICAO DO PROJETO

1 - TITULO DO PROJETO 2 — PERIODO DE EXECUCAO

“Amor e Respeito a Terceira Idade” Tnicio Terming

MARCO/2019 DEZEMBRO/2019

3~ DIAGNOSTICO/JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Lar Sdo Vicente de Paulo - Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos ~ILPL fundado em 20 de julho de 1965, conta
hoje com 28 idosos de ambos os sexos em acolhimento institucional, sendo que o nimero total de vagas é de 32 idosos(as)
usuarios da politica de assisténcia social, na modalidade de Protecio Especial de Alta Complexidade.

O presente projeto reforga a necessidade de custeio para manuten¢do das atividades diarias ofertadas aos idosos em
acolhimento no Lar Sdo Vicente de Paulo de Cardoso-SP. Atividades estas, compostas pela oferta de 06 refei¢des diarias, limpeza
e higienizagdes da ILPI diariamente, cuidados de higiene pessoal e atividades festivas e culturais. Sendo o repasse financeiro de
fundamental importancia para a continuidade deste trabalho.

Faz-se saber que, ja ¢ uma realidade atual que os recursos financeiros destinados a assisténcia social, especificamente a
entidades filantropicas, ndo s@o suficientes para manutengio de suas unidades, sendo necessaria uma ampla participagdo da
comunidade em campanhas, bazares, leildes e demais formas captagdo de recursos.

Assim, enfatizamos novamente a importancia da destinagdo do recurso financeiro para manutengio das atividades ofertadas
ao acolhidos neste Lar Sao Vicente de Paulo de Cardoso-SP. N / ;
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4 — PUBLICO ALVO:

29 idosos de ambos os sexos.

5 - META DE ATENDIMENTO:

32 idosos de ambos os sexos.

6 — FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

Demanda esponténea; requisi¢éo dos servigos de politicas piiblicas setoriais: CRAS, SMAS e demais servigos socioassistenciais; e
por requisi¢do do Ministério Publico e/ou Poder Judiciario.

7 - OBJETIVO GERAL:

- Proporcionar a manutencéo diaria da Instituigdo;
- Promover um atendimento ininterrupto e de qualidade aos idosos acolhidos;

8- OBJETIVO ESPECIFICO:

- Desenvolver condig¢bes para maior comodidade aos idosos no ambiente em que vivem, minimizando as sequelas vivenciadas pela
permanéncia em ambiente institucional, em detrimento ao ambiente familiar, através da presta¢do de servigos por uma equipe de
profissionais qualificados;

- Aquisi¢io de materiais de consumo alimenticios, visando proporcionar cardapios diferenciados, inclusive em dias festivos.

9 - METODOLOGIA:

Aquisi¢do/compra de matérias e bens de consumo, bens como pagamento de RH, conforme legislagdo especifica para manutengdo
das atividades diarias e rotinas da instituigio.

10 - ESTRUTURA INSTITUCIONAL

1 - Recursos Fisicos Quantidade
Sala administragdo/reunides 01
Sala para atendimento técnico especializado 0l
Sala de convivéncia/atividades em grupo 01
Dormitorios para usudarios acothidos 16
Dormitdrio para cuidadores 01
Banheiro para usudrios acolhidos 11
Banheiro exclusivo para funcionarios 01
Area de recreéz;ﬁo interna 7 01
Area de recreagdo externa 01
Refeitorio 01
Cozinha 01
‘espensa 0l
Lavanderia 01
Enfermaria 01
2 - Recursos Humanos
Nome Formagio Cargo/Fungéo
JOAO GONCALVES DE JESUS Ensino Médio Presidente
DEUSA CORREIRA DA SILVA PUBLIO Ensino Médio Coordenadora

ROSANGELA B DOS S. REIS POZZETTI

Técnica enfermagem

Técnica enfermagem

LILIAN GASPAR PARPINELLI

Auxiliar enfermagem

Técnica enfermagem

JOSEANE SILVA SANTOS CATANOSSE

Técnica de Enfermagem

Técnica de Enfermagem

JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora

EDNEIA AP. DOS SANTOS Ensino superior Cuidadora

CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora

MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira

MARCIA FERREIRA PAIXAO Ensino médio Lavadeira//Passadeira
JOAO ROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamental Servigos Gerais/Faxineiro
NILZA DA SILVA Ensino Fundamental Servigos Gerais
ANDREIA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Servigos Gerais

JANAINA PRISCILA M RIBEIRO NUNES

Ensino Superior

Assisten}e'S\ocial N
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Dr. LUCIO FAZZOLI Ensino Superior Meédico

SUZANA VAREJAO Fisioterapeuta Fisioterapeuta

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

META MES/ANO VALOR (R$) | CONTRAPARTIDA TOTAL
1 Marg¢o/2019 5.000,00
2 Abril/2019 5.000,00
3 | Maio/2019 5.000,00
4 Junho/2019 5.000,00
5 Julho/2019 5.000,00 RS 00,00 R$50.000, 00
6 Agosto/2019 5.000,00
7 . Setembro/2019 5.000,00
8 Outubro/2019 5.000,00
9 i Novembro/2019 5.000,00
10 Dezembro/2019 5.000,00
TOTAL GERAL R$50.000,00 RS 00,00 R$50.000,00
2 — PLANO DE APLICACAO ESPECIFICADO DOS RECURSOS
Meta | Descricio Valor mensal/estimado | Valor total/anual
01 Pagamento de produtos de alimentagio, conforme planitha de itens R$1.770,44 R$17.704,44
anexa a este plano de trabalho.
02 Pagamento de RH, conforme NOB SUAS RH e leis contabeis. R$3.229.56 R3$32.295,56
VALOR TOTAL ESTIMADO R$5.000,00 R$50.000,00

>

VI - FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS v

Para que os objetivos deste projeto sejam alcangados cada profissional envolvido (enfermeira, assistente social, auxiliares ¢ |
técnicos de enfermagem, fisioterapeuta, cozinheira, lavadeira, faxineiro e auxiliar de servigos geral) incluindo a Diretoria da
Instituigio, desempenhario suas funges diariamente na Entidade para atender a demanda existente, tanto relacionado a
manutengio do espago fisico da mesma quanto s necessidades fisicas, materiais e pessoais dos idosos institucionalizados.

VII - MONITORAMENTO E AVALIACAO °

~ Diagnosticar através de dados em relatorios, prontuarios, livro de visitas, fichas de Enfermagem, demonstrativos de execugo
de despesas, entre outros, a qualidade do atendimento prestado aos idosos institucionalizado.

VIII - CONCLUSAO

O processo de envelhecimento € dindmico, progressivo, caracterizado por diversas manifestagdes nos campos
bioldgicos, psiquico e social que ocorre ao longo da vida, de forma diferenciada em cada individuo. Nesta perspectiva €
fundamental promover a qualidade dos servigos ofertados, bem como a qualidade de vida dos idosos acolhidos em instituigdes de
longa permanéncia, cultivando relacionamentos amigaveis, atividades socioeducativas, recreativas-ludicas, fisicas e laborais,
respeitando o espaco e individualismo de cada idoso.

. Faz-se saber que a instituicdo tem o dever legal de oferecer instalagles fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, 06 refeigdes diarias, profissionais qualificados, bem como, preservagdo de
vinculos familiares e atendimentos personalizados, e sem a destinagio dos recursos publicos a ILPI, ndo tem condi¢des de
manter a prestacdo dos servigos com a qualidade que veem sendo executados.

Concluimos desta forma, que o referido projeto é de fundamental importancia para contribuigio na manutengdo do
custeio da entidade e o desenvolvimento de agdes/atividades que visem & qualidade de vida dos idosos aqui institucionalizados.

unes
— CRESS/SP 33.655
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I-DADOS DO PROPONENTE

1-Orgéo/Instituicdo Proponente 2 - CNPL

LAR SAO VICENTE DE PAULO 45.160.801/0001-52

3 — Enderego (Av. Rua, n®, Bairro) 4- (DDD) Telefone

AV. ROMEU VIANA ROMANELLI, 1929 — VILA CAMARGO | (17) 3453 1182

5 — Cidade 6- UF 7 -CEP 8— E-mail:

CARDOSO SP 15.570-000 larcardoso 1965 @hotmail.com

9— CONTA CORRENTE | 10 — Banco 11-Agencia 12 — Praga de Pagamento 13- Origem do Recurso

15.895-X B Brasil 0841-9 CARDOSO Emenda Parlamentar
37300003

14 — Inscrigdo CMAS n° 15 — Inscrigdo CMI n° 16 — Modalidade:

001/2011 001/2015 Instituigdo de Longa Permanéncia de Idosos

17 — Nome do Responsavel pela Instituigdo 18 — CPF:

Jodo Gongalves de Jesus 149.641.988-04

19-R.G./ érgﬁo Expedidor 20 — Data de Nascimento 21- Cargo

5.939.081/SSP-SP 14/06/1943 Presidente

"2 — Enderego Completo 23 — Telefone/Celular 24- e-mail do responsavel
—Rua Dr. Alberto de Medeiros n°1.125-Jd. América | (17)3453-1232 larcardoso1965@hotmail.com

25 — Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo Socioassistencial 26 — CPF:

JANAINA PRISCILA MAINARDI RIBEIRO NUNES 217.578.508-48

27-R.G./ ()rgﬁo Expedidor 28 — Data de Nascimento 29- Cargo

32.283.997-X.SSP-SP 25/07/1980 Assistente Social

30 — Enderegco Completo 31 - Telefone/Celular 32- e-mail do técnico

RUA DEP. CASTRO DE CARVALHO 1310- (17)99762 5969 jana-mainardi@hotmail.com

CENTRO

II - CARACTERISTICAS MUNICIPAIS

O municipio de Cardoso situado no noroeste do Estado de Sdo Paulo, com extensfio territorial de 637,57 Km2, clima
tropical, coordenadas geograficas de 420 metros de altitude, 49°-9° WGR#e'20° 1”7- Sul, foi fundado em 20 de janeiro de 1937.
Economicamente predominante no municipio o setor de agronegocios, destaque-se a produgio de bovinocultura e cana de aglicar,
além de pequeno comércio local.

Atualmente o municipio de Cardoso conta uma populagio estimada de 12.303 habitantes (IBGE 2018), sendo que a
populagdo idosa no municipio cresceu 2,5% em média, desde o tltimo censo. No ano de 2000, este grupo representava 13,4% da
populagdo, ja em 2010 detinha 16,9% do total da populagdo municipal.

Sabe-se que no Pais cresce a cada ano a qualidade de vida da populagdo idosa e que a perspectiva de vida de um idoso

Jpera os 60 anos, sendo assim, na realidade atual a tendéncia é que o nimero de vagas atuais em instituigdes de longa
permanéncia de idosos ndo suportem a futura demanda.

M1 - DESCRICAO DO PROJETO

1 - TITULO DO PROJETO 2 — PERIODO DE EXECUCAO

“Amor e Respeito a Terceira Idade” Inicio Término

MARCO/2019 DEZEMBRO/2019

3 - DIAGNOSTICO/JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Lar Sdo Vicente de Paulo - InstituicBio de I.onga Permanéncia para Idosos —ILPI, fundado em 20 de julho de 1965, conta
hoje com 28 idosos de ambos os sexos em acolhimento institucional, sendo que o niimero total de vagas é de 32 idosos(as)
usuarios da politica de assisténcia social, na modalidade de Prote¢io Especial de Alta Complexidade.

O presente projeto refor¢a a necessidade de custeio para manutengdo das atividades diarias ofertadas aos idosos em
acolhimento no Lar S&o Vicente de Paulo de Cardoso-SP. Atividades estas, compostas pela oferta de 06 refei¢des diarias, limpeza
¢ higienizagdes da ILPI diariamente, cuidados de higiene pessoal e atividades festivas e culturais. Sendo o repasse financeiro de
fundamental importancia para a continuidade deste trabalho.

Faz-se saber que, ja é uma realidade atual que os recursos financeiros destinados a assisténcia social, especificamente a
entidades filantropicas, ndo sdo suficientes para manutengdo de suas unidades, sendo necessaria uma ampla participagdo da
comunidade em campanhas, bazares, leildes e demais formas captagdo de recursos.

Assim, enfatizamos novamente a importincia da destinagdo do recurso financeiro para manutengio das atividades ofertadas
ao acolhidos neste Lar Sao Vicente de Paulo de Cardoso-SP.
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4 - PUBLICO ALVO:

29 idosos de ambos os sexos.

5 -META DE ATENDIMENTO:

32 idosos de ambos os sexos.

6 - FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

Demanda espontdnea; requisi¢do dos servigos de politicas piblicas setoriais: CRAS, SMAS e demais servigos socioassistenciais; e
por requisi¢do do Ministério Publico e/ou Poder Judiciario.

7 - OBJETIVO GERAL:

- Proporcionar a manutengio diaria da Instituigéo;
- Promover um atendimento ininterrupto e de qualidade aos idosos acolhidos;

8- OBJETIVO ESPECIFICO:

- Desenvolver condigdes para maior comodidade aos idosos no ambiente em que vivem, minimizando as sequelas vivenciadas pela
permanéncia em ambiente institucional, em detrimento a0 ambiente familiar, através da prestagio de servigos por uma equipe de
profissionais qualificados;

- Aquisi¢do de materiais de consumo alimenticios, visando proporcionar cardépios diferenciados, inclusive em dias festivos.

9 - METODOLOGIA:

Aquisi¢do/compra de matérias e bens de consumo, bens como pagamento de RH, conforme legislagdo especifica para manutengio
das atividades diarias e rotinas da institui¢do.

_.0- ESTRUTURA INSTITUCIONAL

1 - Recursos Fisicos Quantidade
Sala administragdo/reunides 01
Sala para atendimento técnico especializado 01
Sala de convivéncia/atividades em grupo 01
Dormitorios para usuarios acothidos 16
Dormitorio para cuidadores 01
Banheiro para usuarios acolhidos 11
Banheiro exclusivo para funcionarios . 01
Area de recreagfo interna g 01
Area de recreacio externa 01
Refeitorio 01
Cozinha 01
‘espensa ' 01
"Lavanderia 01
Enfermaria 01
2 - Recursos Humanos
Nome Formagio Cargo/Fungéo
JOAO GONCALVES DE JESUS Ensino Médio Presidente
DEUSA CORREIRA DA SILVA PUBLIO Ensino Médio Coordenadora
ROSANGELA B DOS 5. REIS POZZETTI Técnica enfermagem Técnica enfermagem
LILIAN GASPAR PARPINELLI Auxiliar enfermagem Técnica enfermagem
JOSEANE SILVA SANTOS CATANOSSE Técnica de Enfermagem Técnica de Enfermagem
JANAINA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Cuidadora
EDNEIA AP. DOS SANTOS Ensino superior Cuidadora
CELIA DE JESUS SILVA Ensino médio Cuidadora
MARIA AP DE JESUS SILVA Ensino médio Cozinheira
MARCIA FERREIRA PAIXAO Ensino médio Lavadeira//Passadeira
JOAO ROBERTO CACHIOLLO Ensino fundamental 4 Servigos Gerais/Faxineiro
NILZA DA SILVA Ensino Fundamental Servigos Gerais
ANDREIA RIBEIRO DA SILVA Ensino Médio Servigos Gerais ]
JANAINA PRISCILA M RIBEIRO NUNES Ensino Superfor | Assistente Social /7
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Dr. LUCIO FAZZOLI Ensino Superior Médico

SUZANA VAREJAO Fisioterapeuta Fisioterapeuta

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

META MES/ANO VALOR (R$) | CONTRAPARTIDA TOTAL |

1 Margo/2019 5.000,00

2 Abril/2019 5.000,00

3 Maio/2019 5.000,00

4 Junho/2019 5.000,00

5 Julho/2019 5.000,00 R$ 00,00 R$50.000, 00

6 Agosto/2019 5.000,00

7 Setembro/2019 5.000,00

8 Outubro/2019 5.000,00

9 Novembro/2019 5.000,00

10 Dezembro/2019 5.000,00

-
TOTAL GERAL R$50.000,00 RS 00,00 R$50.000,00

2 - PLANO DE APLICACAO ESPECIFICADO DOS RECURSOS

Meta | Descrigio Valor mensal/estimado | Valor total/anual

01 Pagamento de produtos de alimentagdo, conforme planilha de itens R$1.770,44 R$17.704,44
anexa a este plano de trabalho.

02 Pagamento de RH, conforme NOB SUAS RH e leis contabeis. R$3.229.56 R$32.295,56
VALOR TOTAL ESTIMADO R$5.000,00 R$50.000,00

VI- FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS .

Para que os objetivos deste projeto sejam alcancados cada profissional envolvido (enfermeira, assistente social, auxiliares e
técnicos de enfermagem, fisioterapeuta, cozinheira, lavadeira, faxineiro e auxiliar de servigos geral) incluindo a Diretoria da
Instituicdo, desempenhardo suas funges diariamente na Entidade para atender a demanda existente, tanto relacionado a
manutencdo do espago fisico da mesma quanto as necessidades fisicas, materiais e pessoais dos idosos institucionalizados.

VII - MONITORAMENTO E AVALIACAO

"1 Diagnosticar através de dados em relatorios, prontudrios, livro de visitas, fichas de Enfermagem, demonstrativos de execucdo
de despesas, entre outros, a qualidade do atendimento prestado aos idosos institucionalizado.

]

VIII - CONCLUSAO

O processo de envelhecimento é dinfmico, progressivo, caracterizado por diversas manifestagdes nos campos
biologicos, psiquico e social que ocorre ao longo da vida, de forma diferenciada em cada individuo. Nesta perspectiva ¢
fundamental promover a qualidade dos servigos ofertados, bem como a qualidade de vida dos idosos acolhidos em institui¢des de
longa permanéncia, cultivando relacionamentos amigdveis, atividades socioeducativas, recreativas-ludicas, fisicas e laborais,
respeitando o espago e individualismo de cada idoso.

+Faz-se saber que a instituicio tem o dever legal de oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, 06 refei¢des diarias, profissionais qualificados, bem como, preservagdo de
vinculos familiares e atendimentos personalizados, e sem a destinagdo dos recursos publicos a ILPI, ndo tem condigdes de
manter a prestagio dos servigos com a qualidade que veem sendo executados.

Concluimos desta forma, que o referido projeto é de fundamental importdncia para contribuigdo na manutengdo do
custeio da entidade e o desenvolvimento de a¢des/atividades que visem a qualidade de vida dos idosos aqui institucionalizados.

Cardo;er,’éfl <}é ;
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