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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cardoso, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TiTULOS para 0
preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo regime Estatutario.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES J

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacbes, e sua
execucdo caberd a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EIRELI,
CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS CONSULTORIA E ASSESSORIA
(NEMESIS).

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Cardoso,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serd o ESTATUTARIO, em conformidade com a
Legislacdo Especifica, devendo sempre ser consideradas suas alterag@es e a legislacao pertinente.

[ 2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS J

2.1. EspecificacOes e Atribuicdes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor da taxa de inscri¢cdo constam
do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servico medico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, ou, em sua
falta, & quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com
fotocOpia ou cdpia autenticada.

3.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

[ 4. DADIVULGAGCAO ]
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4.1. O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO,
no Diario Oficial do Municipio de Cardoso e nos enderecos eletronicos www.cardoso.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO, no Diario Oficial do Municipio de Cardoso e nos enderecos eletrdnicos
www.cardoso.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacédo
acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRICOES ]

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricio e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenuncidvel das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipotese alguma restituicdo ou devolucéo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscri¢do, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipGtese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos 0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletronico http://www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢des abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscrigdo e 0 documento para pagamento da taxa de
inscri¢éo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formulario de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 06 de dezembro de
2019 até as 24 horas do dia 29 de dezembro de 2019.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 30 de dezembro de 2019.

5.2.3.1.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipteses de cancelamento ou
nao realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipbtese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO. A divulgagdo dar-se-& conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricao estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a ndo realiza¢do do certame.

5.2.5. N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicdes previstas
neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacéo do
edital de homologacé&o das inscricdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria & comprovagao da regularizagdo da inscri¢do.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas e & nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente seréo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a

Pégina 3 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000 - CX. P. 91
S w——— CNPJ (MF) 46.599.825/0001-75

LeRAerdUSTITIY S

& ) Fone (17) 3466-3900 - FAX Ramal 222
Home Page: http://www.cardoso.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se € portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscrigdo,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia medica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDQOSO, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, 0 candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagao das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

Pégina 4 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000 - CX. P. 91
S wm——la CNPJ (MF) 46.599.825/0001-75

o W Fone (17) 3466-3900 - FAX Ramal 222
Home Page: http://www.cardoso.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

6.3.3.0 candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARAA
REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em
campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢éo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicbes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do, bem
como ndo tera atendida a condicao especial para realizacao das provas.

6.3.6.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto 0 parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicacéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos
que tiveram suas inscrices como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicbes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicacdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio para
todos os cargos e PROVA PRATICA de caréter eliminatorio e classificatorio para os cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO, GARIMOTORISTA DE AMBULANCIA,SERVENTE DE
PEDREIRO, PEDREIRO E ZELADOR e PROVA de TITULOS de carater classificatorio para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | - PROFESSOR ADJUNTO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2020 em horérios e locais a serem
divulgados ap6s a homologacéo das inscri¢Bes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos 0s cargos constantes do anexo | tém carater eliminatdrio e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo IlI.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacéo das inscri¢des.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteldo
programatico esta especificado no anexo IV.
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8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova seré eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo
psicologica, ambas de carater eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO ou a critério da Administragao.

8.8. Na hipotese de anulacéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta assinalada

no cartdo de resposta;
Cc - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrucoes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizag&o
do Concurso Publico, e nem haveré segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao seré permitido, durante o periodo de prova:
a) 0 porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de médo tais como relégios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas prdprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
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Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacéo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Org&os ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagéo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao seu inicio. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portBes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que serd o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instru¢Bes para Realizagdo da Prova. N&o havera substituicdo do
cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de questdes e a folha de instru¢coes com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das
provas objetivas.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE
LIXO, GARI, MOTORISTA DE AMBULANCIA, SERVENTE DE PEDREIRO, PEDREIRO E ZELADOR serdo
submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 9 de fevereiro de 2020 em horarios e locais a serem
divulgados ap06s a publicacao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica teré carater eliminatorio e classificatorio e terd valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Préatica serd
eliminado do concurso.

[ 8.25. DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA ]

8.25.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
PROFESSOR ADJUNTO poderdo proceder a apresentacao de titulos.

8.25.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores

abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de pds graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na 2 2
area de atuacao.

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na 1 1
area de atuacao.

Curso de pbés graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.25.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor
excedente seré desconsiderado.

8.25.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao Coordenador das Provas
Objetivas, na hora do certame, em envelope lacrado e identificado da seguinte forma: CONCURSO
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PUBLICO- PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO -TITULOS.

8.25.5. Ndo haverd, em hipdtese alguma recepgéo de titulos fora do prazo e condigdes estabelecidas
no item 8.25.4.

8.25.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusédo do curso, a
carga horéria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.25.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.25.8. Ndo serao aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera obtida atraves da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos e da prova prética para o0s
candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo 0 empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicacdo do item 9.3, seré dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, serd processado sorteio pablico para definicdo de
ordem de classificagéo.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia iré figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagbes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no endereco
eletrbnico www.nemesisconsult.com.br,

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:
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a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b)ser apresentado de forma Unica, 0s seja todos 0s itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos 0s
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

[ 11. DAHOMOLOGACAO ]

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO.
11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagéo
regional e no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br.

[ 12. DANOMEACAO ]

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas ndo
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13. DA POSSE J

13.1. O candidato aprovado seré convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perderd seu direito a nomeag&o e respectiva posse.
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13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Plblica do Estado;

) Atestado de salde;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcéo pudblica no &mbito federal, estadual
ou municipal;

n) Declaragéo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estaré impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO.

[ 15. DISPOSICOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacéo total e irrenuncidvel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.
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15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA né&o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condicbes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publica¢éo oficial.

15.7. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA ndo
fornecerd nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou instituicBes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de CARDOSO - Concurso Publico
Edital n°® 01/2019, situado na Rua Cenobelino Barros Serra, n° 870, Centro, CEP: 15.570-000 - CARDOSO -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracédo dos dados constantes da inscri¢éo.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacfes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocag@es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARDOSO conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos o0s cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, €
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da NEMESIS ASSESSORIA E

CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribuices dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d Anexo IV - Conteldo programatico
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Prefeitura do Municipio de Cardoso — SP em 04 de dezembro de 2019.

Jair Cesar Nattes
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Nimero Carga Valor da
c de Remuneracéao Requisitos Horéria Taxa de
argos e
Vagas Semanal Inscricdo
AUX'L'AEE’EA%RV'COS 01 R$1.000,03 ALFABETIZADO 40 HIS R$ 50,00
COLETOR DE LIXO 01 R$1.095,18 ALFABETIZADO 40 HIS R$ 50,00
GARI 01 R$1.095,18 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HIS R$ 50,00
] ] CURSO SUPERIOR COM INSCRICAO NO ORGAO
MEDICO DA FAMILIA 01 R$14.696,30 DE CLASSE E TER EXPERIENCIA NA AREA DE 40 HIS R$ 80,00
SAUDE PUBLICA A PELO MENOS 01 (UM) ANO.
BACHAREL EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO
MEDICO GINECOLOGISTA NA AREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, COM
JOBSTETRICIA 01 R$5.008,03 O CORRESPONDENTE REGISTRO NO CONSELHO | 20H/S R$ 80,00
REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
MON'TOREES)ESE{:QSPORTE 01 R$1.295,32 ENSINO MEDIO COMPLETO A0 HIS R$ 50,00
i ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA
MOTORISTA DE AMBULANCIA 01 R$2.263,86 NACIONAL DE HABILITAGCAO "D+ CURSO DE 40 HIS R$ 50,00
TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA
PEDREIRO 01 R$1.295,32 ALFABETIZADO COM EXPERIENCIA NA FUNCAO 40 HIS R$ 50,00
PROFESSOR DE EDUCACAO DIPLOMA DE LICENCIATURA DE GRADUAGAO
BASICA| - PROFESSOR ! Re200951 | PLEMAEMPEDAGOGIACOM HABILIACRO PARA 1 4o 1ys | Rss0,00
ADJUNTO I O MAGISTERIO NO ENSINO FUNDAMENTAL OU '
CURSO NORMAL EM NIVEL MEDIO OU SUPERIOR
SERVENTE DE PEDREIRO 01 R$1.095,18 ALFABETIZADO COM EXPERIENCIA NA FUNCAO 40 HIS R$ 50,00
ZELADOR 01 R$1.295,32 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HIS R$ 50,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Principais Atribuictes

EXECUTAR SERVICOS EM DIVERSAS AREAS DA ORGANIZAGAO, EXERCENDO TAREFAS DE
NATUREZA OPERACIONAL EMOBRAS PUBLICAS, CONSERVAGAO DE CEMITERIOS, MANUTENGCAO
DOS PROPRIOS MUNICIPAIS; TRANSPORTARMATERIAL DE UM LOCAL PARA OUTRO, INCLUSIVE
CARREGANDO E DESCARREGANDO VEICULOS; EXECUTAR TAREFASMANUAIS E ROTINEIRAS QUE
EXIGEM ESFORGO FiSICO; REALIZAR TODOS OS TIPOS DE MOVIMENTAGAO DE
MOVEIS,EQUIPAMENTOS E OUTROS ELEMENTOS; SERVIR AS PESSOAS E CONSERVAR LIMPO O
LOCAL DE TRABALHOPROCEDENDO A LIMPEZA E ARRUMAGAO; EXECUTAR SERVICOS DE
LIMPEZA E/OU MANUTENGAO EM GERAL EM REPARTIGOES MUNICIPAIS, PROVIDENCIANDO
PRODUTOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA MANTER AS CONDICOESDE CONSERVAGAO E
HIGIENE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EXECUTAR COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO), JUNTO AOS CAMINHOES COLETORES E
OUTROS EQUIPAMENTOS EMRUAS, VALAS E OUTROS LOCAIS. EFETUAR A SEPARAGAO DO LIXO
EM LOCAIS APROPRIADOS. CARREGAR EDESCARREGAR CAMINHOES; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

COLETOR DE LIXO

VARRER RUAS, PRACAS, PARQUES, JARDINS, VIAS E LOCAIS PUBLICOS MUNICIPAIS, UTILIZANDO
VASSOURAS, ANCINHOS E OUTROSINSTRUMENTOS SIMILARES PARA MANTER OS REFERIDOS
LOCAIS EM CONDIGOES DE HIGIENE E TRANSITO,RECOLHER OS MONTES DE LIXOS,
ACONDICIONANDO-OS EM SACOS PLASTICOS, LATOES, CESTOS, CARRINHOSDE TRAGAO
MANUAL E OUTROS DEPOSITOS ADEQUADOS, PARA POSTERIOR COLETA E
GARI TRANSPORTE;PERCORRER OS LOGRADOUROS, SEGUINDO ROTEIROS PRE-ESTABELECIDOS,
PARA COLETAR LIXO;DESPEJAR O LIXO AMONTOADO OU ACONDICIONADO EM LATOES E SACOS
PLASTICOS, EM CAMINHOESESPECIAIS DA PREFEITURA, POSSIBILITANDO ASSIM SEU
TRANSPORTE AOS LOCAIS APROPRIADOS;ESVAZIAR AS LIXEIRAS DISTRIBUIDAS PELAS VIAS
PUBLICAS;RASPAR MEIO-FIOS, LIMPAR RALOS E SAIDAS DE ESGOTOS;EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS.

REALIZAR CONSULTAS CLINICAS AOS USUARIOS DE SUA AREA ADSTRITA; PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES DE GRUPOS DECONTROLE DE PATOLOGIAS COMO HIPERTENSOS, DIABETICOS, DE
SAUDE MENTAL, E OUTROS; EXECUTAR ACOES DEASSISTENCIA INTEGRAL EM TODAS AS FASES
DO CICLO DE VIDA: CRIANGA, ADOLESCENTE, MULHER, ADULTOS E IDOSO;REALIZAR CONSULTAS
MEDICO DA FAMILIA E PROCEDIMENTOS NA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA E, QUANDO NECESSARIO, NODOMICILIO;
REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS CORRESPONDENTES AS AREAS PRIORITARIAS NA
INTERVENCAO NAATENCAO BASICA. DESENVOLVER OUTRAS ACOES E ATIVIDADES A SEREM
DEFINIDAS DE ACORDO COMPRIORIDADES LOCAIS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA.

; REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAR PACIENTES E CLIENTES;
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA IMPLEMENTAR ACOES DEPREVENGAO DE DOENGAS E PROMOCAO DA SAUDE TANTO INDIVIDUAIS
QUANTO COLETIVAS; COORDENARPROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE, EFETUAR PERICIAS.

ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE ESCOLAR ATE SEU
DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO ACOMPANHAR OS ALUNOS DESDE O
EMBARQUE, NO FINAL DO EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS
PROPRIOS; VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS ADEQUADAMENTE DENTRO
DO VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO RISCO DE
ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO PARA FORA DA JANELA; ZELAR PELA
LIMPEZA E CONSERVAGAO DO VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR, DURANTE E DEPOIS DO
TRAJETO. IDENTIFICAR A INSTITUICAO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS
DENTRO DO LOCAL; AJUDAR OS ALUNOS A SUBIR E DESCER AS ESCADAS DO VEICULO DE
TRANSPORTE ESCOLAR. VERIFICAR A SEGURANGA DOS ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E
DESEMBARQUE; ZELAR PELA SEGURANCA DOS ALUNOS DURANTE O TRANSPORTE ESCOLAR,
VERIFICANDO O FECHAMENTO DAS PORTAS DO VEICULO E ORIENTANDO-OS QUANTO AO USO
DO CINTO DE SEGURANGA; VERIFICAR OS HORARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR, INFORMANDO
OS PAIS E ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES NO DIA ESTAO
RETORNANDO PARA O PONTO DE ORIGEM; AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA
LOCOMOGAO DOS MESMOS E EXECUTAR TAREFAS AFINS; CUIDAR DA SEGURANGA DOS ALUNOS
NAS DEPENDENCIAS E PROXIMIDADES DA ESCOLA E DURANTE O TRANSPORTE ESCOLAR;
INSPECIONAR O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR E DURANTE O

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR OS ALUNOS SOBRE REGRAS E PROCEDIMENTOS DO
REGIMENTO ESCOLAR E CUMPRIMENTO DE HORARIOS; OUVIR RECLAMAGOES E ANALISAR OS
FATOS, SUBMETENDO-OS A APRECIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA; PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS, CONTROLANDO E DEFININDO LIMITES NAS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS;
ORIENTAR ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS, FISCALIZANDO ESPAGOS DE RECREAGAO; AUXILIAR
NA ORGANIZAGAO E MANUTENGAO DO AMBIENTE ESCOLAR; EXECUTAR DEMAIS TAREFAS OU
ATRIBUIGOES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO; CONTATAR
REGULARMENTE O DIRETOR DA ESCOLA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
MANTENDO-OS INFORMADOS SOBRE QUAISQUER FATOS OU ANORMALIDADES QUE
PORVENTURA POSSAM PREJUDICAR O BOM ANDAMENTO OU RESULTADO FINAL DOS SERVICOS
A SEREM REALIZADOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS ATRIBUIGOES QUE VENHAM A SER
DETERMINADAS POR SEU SUPERIOR IMEDIATO; CUMPRIR JORNADA REGULAR DE TRABALHO,
ESTABELECIDA EM EDITAL, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DESIGNADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO NOS INTERVALOS EM QUE O TRANSPORTE ESCOLAR NAO ESTIVER
SENDO EXECUTADO, DESENVOLVENDO ATIVIDADES ESTABELECIDAS PELA CHEFIA IMEDIATA;
EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS POR SEU SUPERIOR
IMEDIATO; CUMPRIR JORNADA DE TRABALHO REGULAR NOS LOCAIS DESIGNADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E QUANDO EM PERIODO DE FERIAS E RECESSOS
ESCOLARES DE ACORDO COM O CALENDARIO ESCOLAR.

TRANSPORTAR PACIENTES E/OU SERVIDORES DO MUNICIPIO; AUXILIAR NOS PRIMEIROS
SOCORROS A PACIENTESDENTRO DA AMBULANCIA, BEM COMO LOCOMOVE-LOS NAS MACAS
MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O INTERIOR DE HOSPITAIS; DIRIGIRAUTOMOVEL, ONIBUS, CAMINHAO, CAMIONETA, DENTRO
OU FORA DO PERIMETRO URBANO OU SUBURBANO; CUIDARDA MANUTENGAO DO VEICULO E
FAZER-LHE PEQUENOS REPAROS; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

EXECUTAR TRABALHOS DE ALVENARIA, CONCRETOS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
PEDREIRO E RECONSTRUGAO DEOBRAS E EDIFICIOS PUBLICOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

PRESTAR ASSISTENCIA AOS PROFESSORES EM SALA DE AULA; ELABORAR E EXECUTAR PLANOS
DE RECUPERAGAOPARALELA, A SEREM PROPORCIONADOS AOS ALUNOS QUE OBTIVEREM
RESULTADO DE APRENDIZAGEM DESSESALUNOS; ELABORAR RELATORIO BIMESTRAL SOBRE A
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DA RECUPERAGCAO PARALELA EENTREGA-LO PARA APRECIAGAQ
DO SUPERVISOR DE ENSINO E DO DIRETOR DA ESCOLA; MANTER E
PROMOVERRELACIONAMENTO COOPERATIVO DE TRABALHO COM SEUS COLEGAS, COM
ALUNOS, PAIS E COM OS DIVERSOSSEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR; ESTABELECER
PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM RESGUARDADOSEMPRE O RESPEITO HUMANO AO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - ALUNO; PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA, INTEGRANDO-SEA FILOSOFIA

PROFESSOR ADJUNTO DE TRABALHO DA ESCOLA E NA CONQUISTA DOS OBJETIVOS A QUE SE PROPOE; SUBSTITUIR
OSPROFESSORES TITULARES EM SUAS AUSENCIAS E/OU IMPEDIMENTOS; AUXILIAR OS
PROFESSORES TITULARES NACONFECGAO DE MATERIAIS E ATIVIDADES EDUCATIVAS;
COLABORAR NA REALIZAGAO DE ATIVIDADES CIVICAS,CULTURAIS, DE LAZER E OUTRAS
ATIVIDADES ESCOLARES; APRESENTAR-SE AO SERVICO EM BOAS CONDIGOES DEASSEIO E
CONVENIENTEMENTE TRAJADO, OU COM O UNIFORME QUE FOR DETERMINADO; TER ETICA
PROFISSIONAL; ATENDER AS SOLICITAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA; PARTICIPAR DE REUNIOES E TREINAMENTOS QUANDO NECESSARIO E/OU
CONVOCADO; SER ASSIDUO E PONTUAL.

EXECUTAR SERVIGOS DE CONSERVAGAO CIVIL E SIMILAR EM TODAS AS ETAPAS; AUXILIAR O
PEDREIRO SEMPRE QUESOLICITADO; EXECUTAR TAREFAS COM ORDENS DE CHEFIA, COMO
PREPARACAO DE ARGAMASSA, REBOCO, CAIAGOESBLOCOS DE CIMENTO, FORMAS E
SERVENTE DE PEDREIRO ARMAGOES DE FERRO PARA CONCRETO; COLOCAR TELHAS, AZULEJOS E
LADRILHOS; TRABALHAR COM QUALQUER TIPO DE MASSA A BASE DE CAL, CIMENTO E OUTROS
MATERIAIS DE CONSTRUGAO;CORTAR PEDRAS, ARMAR FORMAS PARA A FABRICAGAO DE TUBOS;
REMOVER MATERIAIS DE CONSTRUCAQ; EXECUTAROUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

ZELAR PELA LIMPEZA E HIGIENE DO PATRIMONIO EM QUE ATUA; HIGIENIZAR E DESINFETAR AS
AREAS EEQUIPAMENTOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; CUIDAR DAS CONDIGOES DE
ACONDICIONAMENTO E DESTINO DOLIXO, CONFORME NORMAS DA VIGILANCIA SANITARIA;
MUDAR A POSIGAO DOS MOVEIS E EQUIPAMENTOS,COLOCANDO-0OS NOS LOCAIS DESIGNADOS;
MANTER O CONTROLE DOS GASTOS EM MATERIAIS DE LIMPEZA OUOUTROS QUE SAO
NECESSARIOS PARA A MANUTENCAO DO LOCAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

ZELADOR
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COLETOR DE LIXO
GARI
PEDREIRO
SERVENTE DE PEDREIRO
ZELADOR
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacgao por Pontuacdo
Alternativas Questdes guestao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matemaética 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 25 40
Total - 40 - 100
2. CARGOS:
MEDICO DA FAMILIA
MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRICIA
MONITOR DE TRANSPOBTE ESCOLAR
MOTORISTA DE AMBULANNCIA )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PROFESSOR ADJUNTO
QUESTOES
Matéria N° de Ne de Pontuacéo por Pontuacéo
Alternativas Questdes guestao Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR: MEDICO DA FAMILIA; MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRICIA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PROFESSOR ADJUNTO.

Lingua Portuguesa — Nivel Superior: ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA
E FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS
GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS
E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE
DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS
ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGCAQ: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL: PARAGRAFACAO; INFORMAGCOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Cargos de NIVEL MEDIO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Lingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, JE G.
DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO
AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO
POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL : GARI; MOTORISTA DE AMBULANCIA e ZELADOR.

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH,
EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matemética — Nivel Fundamental: AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS
DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.
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Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COLETOR DE LIXO; PEDREIRO e
SERVENTE DE PEDREIRO.

Lingua Portuguesa - Nivel Alfabetizado: ORTOGRAFIA: COMPLETAR COM M OU N NO MEIO DA
PALAVRA: CH OU X; J OU G; S OU C; DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E CLASSIFICACAO QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS E A TONICIDADE (SILABA FORTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS
E ANTONIMOS; COMPREENSAO DE TEXTO.

Matemética - Nivel Alfabetizado: OPERACOES (SOMA, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO) COM
NUMEROS NATURAIS. RESOLUCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO MEDIDAS DE TEMPO, MEDIDAS
DE COMPRIMENTOS, DINHEIRO.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Afabetizado: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DA FAMILIA

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENGCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS:
DOENCAS METABOLICAS; EDUCAGAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS;
PRIMEIROS SOCORROS: CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO:
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZAGAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENGCAS.
DOENGCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), ESTATUTO DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.

MOTORISTA DE AMBULANCIA ) )
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.

DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - PROFESSOR ADJUNTO
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICAAS
FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE) ANOS.

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COLETOR DE LIXO

GARI

MOTORISTA DE AMBULANCIA
SERVENTE DE PEDREIRO
PEDREIRO

ZELADOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LIMPEZA PUBLICA, CAPINAGEM, RECOLHIMENTO DE ENTULHO; FERRAMENTAS;SEGURANCA E
HIGIENE NO TRABALHO; ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS.

REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.

COLETOR DE LIXO

RECOLHIMENTO DE ENTULHO; RECOLHIMENTO DE LIXO; FERRAMENTAS;SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO; ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS.

REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

GARI

VARRICAO DE VIAS PUBLICAS, RECOLHIMENTO DE ENTULHO; RECOLHIMENTO DE LIXO;
FERRAMENTAS;SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO; ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS.
REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000 - CX. P. 91
S CNPJ (MF) 46.599.825/0001-75

SORTRAerdUSTITIA

&7 B, Fone (17) 3466-3900 - FAX Ramal 222
Home Page: http://www.cardoso.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MANUTENCAO DO VEICULO; NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO; POSICIONAMENTO DO
VEICULO NA VIA; INSTRUMENTOS DO PAINEL; NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO.
REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITACAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.

SERVENTE DE PEDREIRO

ORGANIZAGAO, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO; USO CORRETO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS; HABILIDADE E DESTREZA NO DESENVOLVIMENTO DAS TAREFAS; CONHECIMENTO
PRATICO SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

PEDREIRO

ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO; FERRAMENTAS; NIVEL; MANGUEIRA DE NIVEL, REGUA,
ASSENTAMENTO DE TIJOLOS; ARGAMASSA DE CONCRETO; PISOS; SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO; ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS.

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

ZELADOR

ORGANIZAGAO, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO; USO CORRETO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS; HABILIDADE E DESTREZA NO DESENVOLVIMENTO DAS TAREFAS; CONHECIMENTO
PRATICO SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

REQUISITOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.
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