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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, através da COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO,
nomeada pela Portaria N° 5.621, de 17 de janeiro de 2012, nos termos da legislacao vigente, torna publico na
forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Abertura de Inscricoes e estabelece normas relativas a realizagédo
do Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade tempordria e de
excepcional interesse publico para contratacdo de Monitor de Transporte Escolar no Municipio de Cardoso
preenchendo assim vagas da Fungao Temporaria citada e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, de provimento Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas Instrugées Especiais, parte
integrante deste Edital, elaborado de acordo com o preconizado na Legislagdo Federal e Municipal vigentes, sob
organizagao e aplicacdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DAS FUNGOES TEMPORARIAS E DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, pelo Regime Celetista, na Fungdo Temporaria
atualmente vaga e para as que vagarem ou surgirem de acordo com este Edital.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano a partir da homologagao do resultado final
publicado no jornal de circulagdo do Municipio de Votuporanga, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de
Cardoso, ser prorrogado por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Administragao Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato
apenas o direito de preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificagdo, no presente Processo Seletivo.

4. Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, deverdo
ser convocados os candidatos aprovados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

5. A Fungdo Temporaria, Numero de Vagas, Salario, Jornada Semanal de Trabalho, Requisitos Basicos e Taxa
de Inscricdo sédo os estabelecidos na tabela que segue:

FUNGAO VAGAS | SALARIO | JORNADA | REQUISITOS e
TEMPORARIA R$ SEMANAL BASICOS R$
Monitor de Transporte 05 622,00 40 h/s Ensino médio completo 35,00
Escolar

6. A contratacdo sera dentro do ano letivo, podendo ser prorrogado para o ano seguinte, observado a
necessidade da administrativa e dotagdo para tal fim, desde que ndo ultrapasse 02 anos e sera regido pelo
regime celetista.

7. O candidato aprovado e contratado deverda prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o0 caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.



| PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000

3 < Ty Y Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sédo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmﬁﬁi? Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

8. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES,
deste Edital, e, na legislagao vigente.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a Fungao pretendida.

2. A inscricao do candidato implicar4 o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigbes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece
(art. 39, do Decreto-Lei n® 4657/42 - LICC).

3. Sao condicoes para inscricao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigoes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢gées de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4. Estar com o CPF e RG regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido
para o exercicio da fungao, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Cardoso

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢goes exigidas no item anterior sera feita em data a ser
fixada em publicagao oficial, apds a homologagao do Processo Seletivo e antes da nomeacgéao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricao. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse.

7. As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital serao indeferidas.

8. As inscrigcbes ficarao abertas de 28 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012, devendo ser efetuadas pela
internet, através do site www.apiceconcursos.com.br.
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8.1. Para os candidatos que nao tem acesso ao computador, poderao realizar as inscricoes através do
Acessa Sao Paulo, situado na Rua Sao Paulo, 655 entre os dias 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012 e
entre os dias 06 a 10 de fevereiro de 2012, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

8.2. Aos Sabados, Domingos e Feriados, nao sera possivel a realizacao das inscricoes através do Acessa
Séao Paulo.

8.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrdénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido até 13 de fevereiro de 2012, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio 35,00

ESCOLARIDADE

9.1. Ainscricao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.
9.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 13 de fevereiro de
2012.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isengao
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nao se realizar.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: de 28 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2012.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Processo Seletivo, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;
b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do Iltem 9, deste Capitulo, em qualquer
agéncia bancaria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricao (de 28 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012), até a data limite de 13 de fevereiro de 2012.

10.4. A efetivacdo da inscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa
de inscricdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

10.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.
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10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 12 de fevereiro de 2012, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel na internet.

10.5.1. Os candidatos que fizerem as inscricées através do Acessa Sao Paulo, conforme o item 8.1, poderédo
fazer as inscricoes até as 17h00 do dia 10 de fevereiro de 2012.

11. Para fins de aceitagdo das inscrigcbes, as mesmas deverao ter seus boletos bancarios quitados até o dia 13
de fevereiro de 2012.

12. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha de
inscricao.
14. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as

condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes a inscricio poderdao ser obtidas através do site
www.apiceconcursos.com.br ou através do telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
11h30 e das 13h00 as 17h00 na APICE CONCURSOS PUBLICOS.

16. O candidato que necessitar de condi¢es especiais para a realizagdo das provas devera, até o dia 13 de
fevereiro de 2012, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cardoso, Rua Aquidaban, N° 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aracatuba/SP, a
solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitacao, e
conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

16.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.4.2. A criangca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO n#o se responsabilizam
por solicitacao de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

ll. DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS- PNE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées da fungéo, especificadas no ANEXO 1 -
DAS ATRIBUICOES deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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1.1. A participagdo de candidatos portadores de deficiéncia, no presente Processo Seletivo € assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pela Lei n® 7.853/89.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e
local de aplicagao, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N® 683/1992,
artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37 e paragrafos 12 e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2.2. Se na aplicagcado do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), estara
formada 01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a
elevagao da fragado para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

1.2.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos
parédmetros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 13 de fevereiro de 2012, encaminhar, por Sedex, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Processo Seletivo de Cardoso, Rua Aquidaban, N° 37 - Vila Mendonca - CEP:
16.010-110 - Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Processo Seletivo para o qual esta
inscrito, a fungao para a qual esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em Braille ou ampliada ou
de condigbes especiais para a realizagcdo das provas. O atendimento as condigées especiais solicitadas
ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da tabela de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, o candidato devera requeré-
lo no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apb6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Cardoso, para pericia médica, com a finalidade de
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avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme legislagcdo vigente, e a compatibilidade entre as
atribuigcdes da funcao e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo érgao de saude encarregado da realizagao da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées da fungao.

7. Ap6s a nomeagao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO TEMPORARIA MATERIAS E NUMERO DE QUESTOES
Lingqua Matematica Conhecimentos
MONITOR DE TRANSPORTE Portuguesa =05 Especificos
ESCOLAR 05 = 20

1.1. As provas objetivas terao carater eliminatério e classificatério.

2. As provas objetivas visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes
das fungdes temporarias.

2.1. As provas objetivas terdo duragao de 03 (irés) horas.

2.2. As provas objetivas serao compostas de questoes de multipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada,
sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteldos programaticos estabelecidos no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagéo
para cada questao.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Cardoso, previstas para o dia 26 de fevereiro de 2012, em
local a ser divulgado, através de Edital que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal de
circulagdo no municipio de Votuporanga e através do site: www.apiceconcursos.com.br com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade
de Cardoso, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes.

2. Somente sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.
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2.1. O horario de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagao ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar da Listagem de Presenca
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Processo Seletivo, devendo
preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o Item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas objetivas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagao:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal N° 9503/97 e dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3, deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local
da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.
6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao
seja o estritamente necessario a realizagao das provas.
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7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, terd o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando
a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO nio se responsabilizardo
por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30
(trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na
convocacao, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da
sala, ou caso queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. A DATA PREVISTA PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA SERA 26 DE FEVEREIRO DE 2012 AS
9HO00

14. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Intermediaria
de Resposta, tdo logo conclua a prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
conjuntamente com o Caderno de Questdes.

14.3. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras eletrénicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos;

b) Nao comparecer as provas, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos, durante a realizagédo das provas;

8
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f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicago;
g) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido
pela APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro
material de aplicacao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I) Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

16. Para a convocagdo das provas, o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser
alegado qualquer desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e correcao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
1.3.2. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagao da férmula abaixo:

NPO = NAP. 100
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

NAP = NUumero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgao final do candidato sera a nota da prova objetiva.
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VIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

)

e) Mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados)
que serao publicadas no jornal de circulagdo de Votuporanga.

2. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagcdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se nao houver inscri¢ao, aprovagao ou ainda
se 0 numero de aprovados portadores de necessidades especiais nao atingir o limite a eles reservado.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacao, no
jornal de circulacao de Votuporanga, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito,
devendo ser 01 (um) recurso para cada questao e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico (ANEXO IV - MODELO RECURSO) e
entregando-o no protocolo, no Pago Municipal, situado a Rua Cenobelino de Barros Serra, 870 - Cidade de
Cardoso, Estado de Sao Paulo, no horéario das 08 as 11 e das 13 as 17 horas, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Funcao Temporaria para a qual se inscreveu;
- Endereco completo;

- A fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
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- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo I6gica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal de Cardoso serdo encaminhados a APICE CONCURSOS
PUBLICOS para analise e manifestagao a propésito do argiido, apdés o que serdo devolvidos a Prefeitura para
deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagédo no jornal de circulagdo local e extra-
oficialmente, pela internet através do site da APICE CONCURSOS PUBLICOS www.apiceconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcbes poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentagéo e embasamento.

12. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

XIl. DA NOMEAGCAO

1. A Prefeitura Municipal de Cardoso reserva-se o direito de proceder as convocagbes € nomeagdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
as fungdes existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.1. A aprovacgéo e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
1.2. A nomeacgao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacgédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de
circulagao local, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cardoso.

3. Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.
4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio da fun¢do, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
posse;

c) Cédula de Identidade (RG);
11
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d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for
separado judicialmente, e, se vilvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

I) Declaracdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico, bem como declaragdo de que ndo exerceu
cargo ou emprego publico anteriormente;

I.1) Caso a declaragdo seja positiva, devera o candidato juntar declaragdo da carga horéaria cumprida junto ao
outro 6rgao no qual esteja vinculado. Caso ja esteja exonerado, ou tenha tido o contrato de trabalho rescindido
devera juntar o termo da rescisdo, ou declaragdo do érgao, ou outra prova concreta do seu desligamento.

m) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdao ser entregues em coépias reprograficas
acompanhadas das originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Cardoso julgar necessario, 0s
quais serado solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-
se a exame médico admissional, a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Cardoso, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgao
Médico Oficial (local a ser indicado na publicagao), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcdes da fungao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (Item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas
por parte deste.

8.2. A indicagao do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagado dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.
9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do Item 4 deste Capitulo e for considerado apto no

exame médico pré-admissional para o desempenho da fungéo temporéaria serd nomeada por Portaria do Senhor
Prefeito do Municipio de Cardoso e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.
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10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do
cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pela Emenda Constitucional N® 20/98.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Cardoso, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Prefeita Municipal de Cardoso a homologacgao dos resultados deste Processo Seletivo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o processo, serdo prestadas pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, ou obtidas na internet, através do site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apoés a
competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cardoso, através de seu
Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificacao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a APICE CONCURSOS PUBLICOS, apés o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Cardoso e protocolado no Pago Municipal -
localizado na Rua Cenobelino de Barros Serra, 530, Cidade de Cardoso, Estado de S&o Paulo, no horario das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no jornal de circulagcdo do municipio é documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo comunicados
e/ou publicados no jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, através do site da Apice
Concursos www.apiceconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11. Por razbes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais fica proibida a transcri¢ao total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, néo fornecerd nenhum exemplar ou copia do caderno
de provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.
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12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderec¢o néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento da fungdo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Processo Seletivo.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo € ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigao, prova(s)
ou nomeagéo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacao deste Edital e alteragdes posteriores nao serdo objeto
de avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

18. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cardoso/SP, 26 de janeiro de 2012.

JOAO DA BRAHMA DE OLIVEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

AELSON ROMILDO DE SOUZA MATOS
PRESIDENTE DA COMISSAO

VINICIUS DE CAMPOS
MEMBRO

WLADIMIR BAPTISTA DE AGUIAR
MEMBRO
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar
(ponto de origem-escola; escola-ponto de origem). Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo de transporte
escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar. Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e desembarque. Zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga.
Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para o ponto de origem. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos
mesmos. Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios. Ouvir reclamagoes e
analisar os fatos, submetendo-os a apreciagdo da chefia imediata. Prestar apoio as atividades académicas,
controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo. Auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente escolar. Executar
demais tarefas ou atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacao grafica. Classe de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal. Interpretacéo de
texto. Oragbes subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagao. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Regéncia verbal e nominal. Termos acessérios da oragao e vocativos. Termos essenciais
da oragao. Termos integrantes da oragéo.

Il. MATEMATICA

Analise combinatéria. Conjunto de numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: operagdes.
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operacgoes. Equacoes de 1?2 e 22 graus - exponencial e logaritmica -
resolucdo de problemas. Geometria analitica: nogcbes gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da
equacao da circunferéncia. Geometria plana e espacial: nogdes gerais e circulo. Matrizes: nogdes gerais,
operacgdes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras de trés: simples e
composta. Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem. Razao e proporgédo: grandezas proporcionais.
Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais. Sistemas
lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes Basicas de Relagbes Humanas. Nogbes Basicas de Atendimento ao Publico. Nogdes de Higiene.
Prevencao de Acidentes. Nogdes de Primeiros Socorros. Normas e cuidados com o transporte de criangas e
adolescentes. Cuidar, orientar e acompanhar a bordo os alunos que utilizam o transporte escolar. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades da fungéo.

Legislacao:

- Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- Lei N® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo.

Nome:

N.® de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Processo Seletivo para a qual se inscreveu:

Funcéo Temporaria para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura



