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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, através da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO,
nomeada pela Portaria N° 5.620, de 17 de janeiro de 2012, nos termos da legislacao vigente, torna publico na
forma do artigo 37 da Constituicdo Federal a Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico, para preenchimento de
vagas dos Cargos Efetivos abaixo especificados e os que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, de provimento Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas Instrugbes
Especiais, parte integrante deste Edital, elaborado de acordo com o preconizado na Legislagdo Federal e
Municipal vigentes, sob organizacéo e aplicacdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS EFETIVOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este edital, destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos
cargos efetivos atualmente vagos e para os que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua
validade.

2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a partir da homologagao do resultado final publicado
no jornal de circulagdo do Municipio de Votuporanga, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Cardoso, ser
prorrogado por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato
apenas o direito de preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no presente concurso.

4. Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, deverao ser
convocados os candidatos aprovados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

5. Os Cargos Efetivos, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Jornada Semanal, Requisitos Basicos e Taxa de
Inscrigcao sdo os estabelecidos na tabela que segue:

5.1. NIVEL: ALFABETIZADO

TAXA DE
CARGOS , JORNADA REQUISITOS £
ERETIVOS VAGAS | REF. | SALARIO | g2nh it BASICOS |Nsc:$!ng
é“x”‘.ar de Servios | g 01 | R$623.46 | 40 Horas | Alfabetizado. 2500
erals
5.2. NiVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGOS VAGAS | REF. | SALARIo | JORNADA | o isiTos BASICOS |Jsﬁ§($8§o
EFETIVOS ' SEMANAL e

Ensino Médio Completo e
06 04 R$ 996,00 40 Horas | Residir na area onde for 35,00
implantado o programa.

Agente Comunitario
de Saude” - Area |
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s Ensino Médio Completo e
Agente Comunitario | ¢ 04 | R$996,00 | 40Horas | Residir na area onde for | 35,00
de Saude* - Area ll .
implantado o programa.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo e
gente . q 03 04 R$ 996,00 40 Horas | Residir na area onde for 35,00
de Saude* - Area lll .
implantado o programa.
Ensino Médio Completo
e/ou Técnico em
Assistente Contabil 01 08 R$ 1.808,70 | 40 Horas | Contabilidade, 35,00
Conhecimentos Basicos
em Informatica.
Auxiliar de Curso  Completo de
Enfermagem 01 04 R$ 996,00 40 Horas | Auxiliar de Enfermagem 35,00
9 com registro no COREN.
Auxiliar de Ensino Médio e
Odontologia* 01 04 R$ 996,00 40 Horas | experiéncia minima de 6 35,00
9 meses na fungao.
Fiscal de Tributos Ensino Médio e/ou
Municipai 02 03 R$ 844,04 40 Horas | Técnico em 35,00
unicipais "
Contabilidade

OBSERVAGCAO: Para os Cargos de Agente Comunitario de Satde os candidatos deverdo, no ato da posse,
comprovar residéncia no Setor para o qual esta se inscrevendo.

5.3. NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE
‘ JORNADA REQUISITOS =
CARGOS EFETIVOS | VAGAS REF. SALARIO SEMANAL BASICOS INSCFI;gQAO
Bacharel em
Odontologia com
Cirurgido Dentista* 02 13 R$ 3.617,37 | 40 Horas geg's”o o 50,00
onselho Regional
de Odontologia
CRO.
Bacharel em
Enfermagem  com
Registro no
Enfermeiro do Programa ngnseIh%nfeFr{r?gSg;aT:
de Estr:'aj[egla da Saulde 02 13 R$ 3.617,37 40 Horas COREN, com 50,00
da Familia L )
experiéncia na area
de saude publica
minima de 06 (seis)
meses.
Bacharel em
Farmacéutico do Farmé&cia, com
Programa de Estratégia 02 11 R$ 2.532,15 40 Horas | Registro no 50,00
da Saude da Familia® Conselho  Regional
de Farmécia CRF.
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Bacharel em
Medicina, com
Médico 01 13 R$ 3.617,37 20 Horas | Registro no 50,00
Conselho  Regional
de Medicina CRM.
Bacharel em
Medicina, com
Registro no
Conselho Regional
Médico da Familia* 02 Especial | R$ 9.500,00 40 Horas | de Medicina CRM, 50,00
com experiéncia na
area de saude
publica minima de
06 (seis) meses.
Bacharel em
Medicina, com
especializagdo na
Médico area de ginecologia
Ginecologista/Obstetricia 01 13 R$ 3.617.37 20 Horas e obstetricia, com 50,00
Registro no
Conselho  Regional
de Medicina CRM.
Bacharel em
Medicina, com
especializagdo em
Médico Pediatra 01 13 R$ 3.617,37 20 Horas | pediatria e Registro 50,00
no Conselho
Regional de
Medicina CRM.
Bacharel em
Medicina, com
especializagdo em
Médico Psiquiatra 01 13 R$ 3.617,37 20 Horas | psiquiatria e Registro 50,00
no Conselho
Regional de
Medicina CRM.
Ensino Superior
Completo em
Andlise de Sistemas;
ou Tecndlogo em
Professor de Informatica 01 H/A R$ 15,30 por Jornada Proces‘samento de 50,00
H/A Especial | Dados; ou
Engenharia da
Computagao; ou
Ciéncia da
Computagao.
Bacharel em
Técnico em Ciéncias antébeis
Contabilidade 01 08 R$ 1.808,70 40 Horas g’ . Conhecimentos 50,00
asicos em
Informatica.
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AN
Bacharel em
Técnico em Fiscalizagéo Ciéncias  Contabeis
: ¢ 01 08 R$ 1.808,70 40 Horas | e Conhecimentos 50,00
de Tributos -
Basicos em
Informética.

* CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DO E.S.F DO MUNICIPIO DE CARDOSO.
6. A nomeagao e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Regime Estatutario.
7. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.
8. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - Das Atribuicées, deste
Edital, e, na legislacéo vigente.

9. Areas de Abrangéncia do cargo de Agente Comunitario de Satude

AREA |
VILA PROGRESSO

A regido de abrangéncia inicia-se na rua Capitdo José Tavares esquina com a avenida José Domingues do
Amaral do lado esquerdo, sentido Vila Progresso, seguindo a rua Duque de Caxias lado esquerdo, seguindo a rua
Getulio Vargas, lado esquerdo, com a rua Sergipe, lado esquerdo, seguindo a avenida Romeu Viana Romanelli,
sentido Vila Balbino, dos dois lados, incluindo a area rural do lado direito indo até a rodovia Waldemar Lopes
Ferraz, abrangendo a Vila Nova e a zona rural, indo até a via de acesso Euzébio Pereira Borges, incluindo a zona
rural até o Cérrego Tomazao, voltando ao ponto inicial, na rua Capitdo José Tavares. Abrange os seguintes
bairros: CDHU |, CDHU II, COHAB, Vila Progresso, Vila Balbino, COHAB Julio Bonfim, Vila Nova, e toda zona
rural circundante, desde o Cérrego Tomazao tendo como limite a ponte sobre o Cérrego Tomazao, pelos dois
lados da rodovia Waldemar Lopes Ferraz até o trevo com a rodovia Péricles Belini.

AREAII
VILA URIAS DE PAULA E SILVA

A regido de abrangéncia inicia-se a partir do cruzamento da rua D. Maria Gongalves com a avenida Marinheiro, se
estendendo pela avenida Tiradentes de ambos os lados, continuando pela rua Daniel Pereira Borges, pelos dois
lados, seguindo pela avenida Procurador Mohamed Ali Jamal, de ambos os lados, seguindo pela avenida Maria
de Lourdes Medeiros, se prolongando pela Leonel Ravelli, seguindo pela avenida Dona Alexandrina, incluindo
toda a extensdo de zona rural do lado esquerdo até o Corrego Tomazao, seguindo a rua Oscar Pedro Valério,
com a Pedro Coéculo, do lado direito, seguindo até a rua Dolor Marcelino de Mendonga, do lado direito e direito,
até a rua D. Maria Gongalves, do lado direito, até o ponto de partida na avenida Marinheiro. Abrange os seguintes
bairros: Jardim do Lago, Loteamento Grandes Lagos, Beira Rio I, Vila Urias de Paula, CDHU F, parte do Jardim
Alvorada e zona rural circundante.
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~ _ AREAI
SAO JOAO DO MARINHEIRO

A regiao de abrangéncia inicia-se no KM 8 da Rodovia Vicinal José de Abreu abrangendo a area rural dos dois
lados da Rodovia até o distrito de S&do Jodo do Marinheiro, incluindo o loteamento “Estancia Beira Rio”, o distrito
de Sao Joao do Marinheiro, e a area rural circunvizinha até o limite do Municipio de Cardoso e Mira Estrela.

Il. DAS INSCRICOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

2. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece
(art. 39, do Decreto-Lei n® 4657/42 - LICC).

3. Sao condi¢coes para inscricao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigoes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢gées de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4. Estar com o CPF e RG regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido
para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Cardoso

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢goes exigidas no item anterior sera feita em data a ser
fixada em publicagao oficial, apds a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeacgéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do
cargo.
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7. As inscrigcoes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas de 28 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012, devendo ser efetuadas pela
internet, através do site www.apiceconcursos.com.br.

8.1. Para os candidatos que nao tem acesso ao computador, poderao realizar as inscric6es através do
Acessa Sao Paulo, situado na Rua Sao Paulo, 655 entre os dias 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012 e
entre os dias 06 a 10 de fevereiro de 2012, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

8.2. Aos Sabados, Domingos e Feriados, ndao sera possivel a realizacao das inscricoes através do Acessa
Sao Paulo

8.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, dep6sito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido até 13 de fevereiro de 2012, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

8.2. O interessado podera inscrever-se para apenas um cargo em razao das provas serem realizadas no
mesmo horario.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

ESCOLARIDADE VAL?NRSgQITgﬁ)éA DE
Alfabetizado 25,00
Ensino Médio/Técnico 35,00
Ensino Superior 50,00

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensagao.
9.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 13 de fevereiro de
2012.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isengao
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: de 28 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2012.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;
b) Imprimir o boleto bancario;
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c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do Iltem 9, deste Capitulo, em qualquer
agéncia bancaria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricao (de 28 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012), até a data limite de 13 de fevereiro de 2012.

10.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente & taxa
de inscrigdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

10.4.1. O Unico comprovante de inscricao on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 12 de fevereiro de 2012, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponivel na internet.

10.5.1. Os candidatos que fizerem as inscricées através do Acessa Sao Paulo, conforme o item 8.1, poderédo
fazé-las até as 17h00 do dia 10 de fevereiro de 2012.

11. Para fins de aceitagao das inscricdes, as mesmas deverao ter seus boletos bancarios quitados até o dia 13
de fevereiro de 2012.

12. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a nao efetivagao da inscrigao.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas, na ficha de
inscricao, independentemente do tipo de inscrigcao efetuada.

14. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas através do site
www.apiceconcursos.com.br ou através do telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
11h30 e das 13h00 as 17h00 na APICE CONCURSOS PUBLICOS.

16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera, até o dia 13 de
fevereiro de 2012, encaminhar, por Sedex, a8 APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cardoso, Rua Aquidaban, N2 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aracatuba/SP, a
solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitacao, e
conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

16.4.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.
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17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO n#o se responsabilizam
por solicitacao de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS- PNE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicoes do cargo, especificadas no ANEXO I -
DAS ATRIBUICOES deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagéo de candidatos portadores de deficiéncia, no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pela Lei n® 7.853/89.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e
local de aplicagao, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N® 683/1992,
artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37 e paragrafos 12 e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

1.2.2. Se na aplicagado do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), estara
formada 01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a
elevacao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fungao.

1.2.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto N° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto N° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 13 de fevereiro de 2012, encaminhar, por Sedex, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cardoso, Rua Aquidaban, N¢ 37 -
Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aracatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificacdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o(s) cargo(s) para o(s) qual (is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em Braille ou
ampliada ou de condigbes especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condi¢des especiais
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da tabela de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-
lo no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, € ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Cardoso, para pericia médica, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N® 683/1992.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nédo portador de deficiéncia pelo érgdao de salude encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

7. Ap6s a nomeagao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS MATERIAS E NUMERO DE QUESTOES
s - Lingqua " Conhecimentos
Agente Comunitario de Saude Portuquesa W = Especificos
05 = 20
Lingua Matematica Conhecimentos
Assistente Contabil Portuguesa =05 Especificos
05 = 20
Lingua Matematica Conhecimentos
Auxiliar de Enfermagem Portuguesa ~ 05 Especificos
05 = 20
Lingua Matematica Conhecimentos
Auxiliar de Odontologia* Portuguesa 05 Especificos
05 = 20
Lingua Matematica Conhecimentos
Auxiliar de Servigos Gerais Portuguesa =05 Especificos
05 = 20
. o . Lingqua Conhecimentos Conhecimentos
Cirurgigo Dentista Portuguesa Gerais Especificos
05 05 20
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Enfermeiro do Programa de Lingua Conhct:cin?entos Conhecimentos
q erais pecifi
Estratégia da Saude da Familia* Portlasuesa 05 Es e;(I)fICOS
< Linqua Conhecimentos Conhecimentos
Farmacéutico do Programa de Gerais —_
Estratégia da Saude da Familia* PO_ITI:)%M 05 E%
Lingua Matematica Conhecimentos
Fiscal de Tributos Municipais Portuguesa = 10 Especificos
10 — 10
Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Médico Clinico Geral Portuguesa Gerais Especificos
05 05 20
Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Médico da Familia* Portuguesa Gerais Especificos
05 05 20
1 . . . Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Médico Ginecologista/Obstetricia Portuauesa Gerais Especificos
05 05 20
Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Médico Pediatra Portuguesa Gerais Especificos
05 05 20
L L. Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Médico Psiquiatra Portuguesa Gerais Especificos
05 05 20
Lingua M " Conhecimentos
- atematica —
Professor de Informatica Portuguesa =05 Especificos
05 = 20
Lingqua M - Conhecimentos
A . atematica _—
Técnico em Contabilidade Portuquesa =05 Especificos
05 = 20
- . o Lingua - Conhecimentos
Tgcnlco em Fiscalizacdo de Portuguesa Matematica Especificos
Tributos —9—05 05 —;20

1.1. As provas objetivas terao carater eliminatério e classificatério.

2. As provas objetivas, para todos os cargos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribuicbes dos cargos.

2.1. As provas objetivas terdo duracao de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serao compostas de questoes de multipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada,
sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

2.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) no resultado final.
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2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagéo
para cada questao.

3. A prova de Titulos, para o cargo de Professor de Informatica, sera avaliada conforme estabelecido no
CAPITULO VI - PROVA DE TITULOS deste Edital.

V. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Cardoso, previstas para o dia 26 de fevereiro de 2012, em
local a ser divulgado, através de Edital que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal de
circulagdo no municipio de Votuporanga e através do site: www.apiceconcursos.com.br com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade
de Cardoso, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes.

2. Somente sera permitida a realizacao da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.

2.1. O horario de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagao ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugodes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar das listagens para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher,
para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o ltem 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagao:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal N° 9503/97 e dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3, deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local
da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o0 horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao
seja o estritamente necessario a realizagao das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, terd o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrdnico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando
a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO nio se responsabilizardo
por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30
(trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacgao, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da
sala, ou caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenacao no local em
que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

12. Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. A DATA PREVISTA PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA SERA 26 DE FEVEREIRO DE 2012 AS
8H30

14. No ato da realizagcao da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e
a Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo conclua a prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12



| PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000

3 < Ty Y Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sédo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmﬁﬁi? Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
conjuntamente com o Caderno de Questoes.

14.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras eletrénicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos;

b) Nao comparecer as provas, conforme convocacgao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos, durante a realizagédo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido
pela APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro
material de aplicacao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
I) Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

16. Para a convocacgdo das provas, o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser
alegado qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser protocolado no dia da realizagao
da prova objetiva, na escola onde ocorrera a prova, devendo o mesmo ser protocolado em envelope lacrado,
constando no envelope o nome completo do candidato, o nimero do RG e o cargo ao qual concorre.

2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para os Cargos de: Professor de Informatica sdo os que seguem:
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VALOR QTDE VALOR

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

a) Titulo de Doutor em area

relacionada & Educagéo. 5,0 01 5,0

Diploma devidamente registrado
ou declaragdo/certificado  de
conclusao de curso, acompanhado 3,0 01 3,0
do respectivo Histérico Escolar ou
c) Poés-Graduacdo lato sensu | Ata de Defesa de tese/dissertagao.

b) Titulo de Mestre em area
relacionada a Educacéo.

(especializagao ou

aperfeicoamento) na é&rea de 2,0 01 2,0
Educagéo, com no minimo 360

horas.

TOTAL DE PONTOS 10,00

3.1. Os Titulos deverao ser entregues devidamente autenticados em cartério.

3.2. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos
entregues, ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.

3.3. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.4. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de coépia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdao do
comprovante de inscri¢éo.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas ou coépia simples,
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou
fac-simile.

3.6. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricao no Concurso.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.8. O candidato que desatender aos termos da convocagdo nao poderd apresentar seus titulos, recebendo
pontuagéo zero nesse item.

3.9. A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da homologagao do resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente
apos a publicagédo da homologacgéao.

3.10.1. A solicitag@o de devolugéo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento —
AR a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA — Ref.: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Cardoso — Rua
Aquidaban, 37 — CEP 16.010-110 — Vila Mendonga — Aracatuba/SP.

Vil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagao obtida.
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1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e correcao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
1.3.2. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagao da férmula abaixo:

NPO = NAP. 100
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

NAP = NUumero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatéria das notas das
provas objetiva e de titulos.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1.1. Para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

)

e) Mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por cargo, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais
aprovados) que serao publicadas no jornal de circulagao local.

2. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.
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3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serda revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se nao houver inscri¢ao, aprovagao ou ainda
se 0 numero de aprovados portadores de necessidades especiais nao atingir o limite a eles reservado.

XI. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacao, no
jornal de circulacao local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito,
devendo ser 01 (um) recurso para cada questao e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico (ANEXO IV - MODELO RECURSO) e
entregando-o no protocolo, no Pago Municipal, situado a Rua Cenobelino de Barros Serra, 870 - Cidade de
Cardoso, Estado de S&ao Paulo, no horario das 08 as 11 e das 13 as 17 horas, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Nimero do documento de identidade;

- Cargo(s) para o qual se inscreveu;

- Enderego completo;

- A fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo lI6gica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal de Cardoso serdo encaminhados a APICE CONCURSOS
PUBLICOS para analise e manifestacao a propésito do arguido, apds o que serao devolvidos a Prefeitura para
decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no jornal de circulagéo local e extra-
oficialmente, pela internet através do site da APICE CONCURSOS PUBLICOS www.apiceconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéao.
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11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentagédo e embasamento.

Xil. DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Cardoso reserva-se o direito de proceder as convocagbes € nomeagdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
0S cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovagao e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
1.2. A nomeacgao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacgédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de
circulagcao de Votuporanga, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cardoso.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.
4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
pOSSE;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidado de Nascimento ou Certiddao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagao, se for
separado judicialmente, e, se vilvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

I) Declaragcdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico, bem como declaragdo de que ndo exerceu
cargo ou emprego publico anteriormente;

I.1) Caso a declaracao seja positiva, devera o candidato juntar declaragdo da carga horaria cumprida junto ao
outro 6rgao no qual esteja vinculado. Caso j& esteja exonerado, ou tenha tido o contrato de trabalho rescindido
deverd juntar o termo da rescisao, ou declaragédo do érgao, ou outra prova concreta do seu desligamento.

m) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).
5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas das originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serdo aceitos protocolos.
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6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Cardoso julgar necessario, 0s
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-
se a exame meédico admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Cardoso, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgao
Médico Oficial (local a ser indicado na publicagcdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (ltem 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas
por parte deste.

8.2. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagcdo do exame.
8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagado dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.
9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do Item 4 deste Capitulo e for considerado apto no

exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo serda nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do
Municipio de Cardoso e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do
cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pela Emenda Constitucional N® 20/98.

XIll. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Cardoso, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Prefeita Municipal de Cardoso a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagOes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as

18



i L~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSQ

|
“ Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000

< Ty Y Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sédo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmﬁﬁig Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

17h00, ou obtidas na internet, através do site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apdés a competente
homologagao serdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cardoso, através de seu Departamento de
Pessoal.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificacao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a APICE CONCURSOS PUBLICOS, apés o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Cardoso e protocolado no Pago Municipal -
localizado na Rua Cenobelino de Barros Serra, 530, Cidade de Cardoso, Estado de S&o Paulo, no horéario das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no jornal de circulagdo do municipio de Votuporanga é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados no jornal de circulagdo no municipio de Votuporanga e extra-oficialmente, pela internet, através
do site da Apice Concursos www.apiceconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigao total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, n&o fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno
de provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do
Concurso/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigao, prova(s)
ou nomeagao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacao deste Edital e alteragdes posteriores nao serdao objeto
de avaliagdo das provas neste Concurso.
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18. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cardoso/SP, 26 de janeiro de 2012.

JOAO DA BRAHMA DE OLIVEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

AELSON ROMILDO DE SOUZA MATOS
PRESIDENTE DA COMISSAO

VINICIUS DE CAMPOS
MEMBRO

WLADIMIR BAPTISTA DE AGUIAR
MEMBRO
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE* Visitam domicilios periodicamente. Assistem pacientes, dispensando-
Ilhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da salde. Orientam a
comunidade para promogao da salde. Rastreiam focos de doengas especificas. Realizam partos. Promovem
educagao sanitaria e ambiental. Participam de campanhas preventivas. Incentivam atividades comunitérias.
Promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade. Realizam manutengcdo dos
sistemas de abastecimento de agua e executam tarefas administrativas.

ASSISTENTE CONTABIL: Realizam servicos relacionados com o controle da execugdo orgcamentéria.
Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil, auxiliam na elaboracao de empenhos, liquidagdes
e pagamentos, auxiliam na confecgao e emissdo de relatérios exigidos por lei, auxiliam na confecgdo de
relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, auxiliam também nas prestagdes
de contas para o TCESP, e demais 6rgaos. Efetuam o arquivamento de documentos contabeis, colaboram com
as atividades com vistas a suplementagéo de dotacdes orgcamentérias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desempenham atividades de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam agoes para promogao da saude da familia.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Executam tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes,
higienizacdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldégicos, manutencao de equipamentos
dentarios, tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executam servigos nas escolas municipais, tais como: abrir e fechar as
dependéncias; limpam os prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas
e outros; mantém a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha e outras reparticbes; mantém a arrumagao
da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; removem, transportam e arrumam moveis, maquinas e
materiais; executam servicos de copa e cozinha; executar tarefam de coleta e entrega de documentos,
mensagens e pequenos volumes; coletam o lixo; desempenham outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CIRURGIAQO DENTISTA: Orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos: trabalhos relativos a
diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos da boca e regido maxilar facial, utilizando
processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados para recuperar a saude bucal.
Aplicam medidas de promocao e prevencao de saude, agdes de saude coletiva, interagindo com profissionais
de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Exercem atividade de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Planejam, organizam,
supervisionam e executam os servigcos de enfermagem na Estratégia de Salde da Familia, ou seja em postos
de saude e unidades assistenciais, realizam visitas domiciliares, participam da elaboragdao e execugao de
programas de saude publica, bem como auxiliam médicos em suas atividades especificas.
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FARMACEUTICO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Realizam tarefas especificas
de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Realizam visitas
domiciliares.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Verificam a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam; verificam as licengas de ambulantes e impedem o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacdo exigida; verificam a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionam o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificam a regularidade da exibicdo e utilizagcdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; verificam o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias. Outras tarefas
correlatas.

MEDICO: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam acdes para
promogao da saude. Coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO DA FAMILIA: Fazem exames médicos, emitem diagnésticos, prescrevem medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizam assisténcia integral (promogéo e
protecéo da saude, prevengao de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagcdo e manutengao da saude) aos
individuos e familias da area de abrangéncia do ESF, realiza visitas domiciliares.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA: Realizam consultas, fazem exames médicos, emitem
diagnésticos, prescrevem medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especificas a mulheres e gestantes, para avaliar, prevenir, preservar, ou,
recuperar sua saude. Outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Realizam consultas, fazem exames médicos, emitem diagnosticos, prescrevem
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia
médica especificas a criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar, ou, recuperar sua saude.
Outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes.
Implementam agdes para promocgao da saude. Coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Executam atividades de informatica nas escolas municipais bem como
executam trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas,
elaboram, acompanham e aplicam o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar do 6rgao
responsavel pela educagdo municipal, como: participam da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
elaboram e cumprem o plano de trabalho; zelam pela aprendizagem dos alunos; estabelecem e implementam
estratégias de recuperagcdo para alunos de menor rendimento; ministram os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; participam integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; colaboram com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
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comunidade; executam os servigos que lhe competirem e desempenham, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos; executam servigos afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Auxiliam execucdo da contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial
da Prefeitura. Colaboram na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, para possibilitar o
controle contabil e orgcamentario. Auxiliam na andlise e classificagdo dos documentos comprobatérios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao; Acompanham a execug¢ao orgcamentdaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes.
Colaboram na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura. Controlam os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcao
das operagoes contdbeis. Informa sobre processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugere métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagcdo dos servicos contdbeis. Colaboram com estudos e
implantacao de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa

TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRIBUTOS: Executam as determinacdes de seus superiores hierarquicos;
atendem e orientam os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e demais receitas municipais; constituir
o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a verificagdo do fato gerador da obrigagcao
correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do calculo do montante devido, a identificagdo do
sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo da penalidade, nos termos da legislagao aplicavel; fiscalizam o
cumprimento da legislagao tributaria e demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos
determinados pela legislagdo vigente; executam todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensdo de
quaisquer materiais, emissao de quaisquer documentos e em quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e
aplicagao de penalidades e homologagao dos créditos tributarios; coletam, implementam e mantém atualizadas
as informagbes necessarias a fiscalizacdo de tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom
desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia; analisam e instruem processos administrativos e outros
expedientes, relacionados com tributos e demais receitas municipais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

I. PORTUGUES

Ortografia. Alfabeto da Lingua Portuguesa - vogais e consoantes. Artigos. Interpretagao de texto. Mailsculas e
minusculas. Oragdes. Plural. Pontuagao. Sinénimos e Antdnimos. Substantivos. Divisdo Silabica e classificagao
quanto ao numero de silabas. Frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa e Negativa. Acentuagdo grafica.
Concordancia dos nomes substantivos e dos verbos.

Il. MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais. Perimetro e area de quadrado e retangulo.
Possibilidades e raciocinio combinatério. Probabilidade. Multiplos e Divisores. Ndimeros Decimais. Numeros
Naturais. Operagdes com Fragdes. Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro operagdes. Simetria. Unidade
de Medidas, Comprimento, Superficie, Massa, Capacidade e Tempo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagdo de equipamentos, utensilios e materiais. Conservagéao e
limpeza e manutengao de prédios préprios municipais. Equipamentos de seguranga. Seguranga no trabalho.
Produtos de higiene e limpeza - usos, indicagdes, dosagens, formas de utilizagao. Controle de entradas e saidas
dos veiculos. Maquinas. Equipamentos e outros.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

I. PORTUGUES

Acentuagao grafica. Classe de palavras. Colocagao dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal. Interpretacéo de
texto. Oragbes subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagao. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Regéncia verbal e nominal. Termos acessérios da oragao e vocativos. Termos essenciais
da oragao. Termos integrantes da oragao.

Il. MATEMATICA

Analise combinatéria. Conjunto de numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: operagdes.
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagoes. Equagdes de 12 e 2° graus - exponencial e logaritmica -
resolugdo de problemas. Geometria analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da
equacao da circunferéncia. Geometria plana e espacial: nogdes gerais e circulo. Matrizes: nogdes gerais,
operacgdes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras de trés: simples e
composta. Relagdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem. Razéo e propor¢do: grandezas proporcionais.
Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais. Sistemas
lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume.

24



| ﬁ-;r PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

|
“ Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000

< Ty Y Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sédo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmﬁﬁig Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Saude. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de
levantamento das condigées de vida e de saude/doengas da populagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atengao a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagao do
usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude - SIAB. Promogdo da saulde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacao, educagao
€ comunicagao: conceitos, diferengas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;
Participacao e mobilizacao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nocbes de ética e
cidadania, Constituicdo Federal.

ASSISTENTE CONTABIL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes gerais sobre contabilidade publica: Patrimdénio Publico. Situagdo Liquida. Langamentos. Receitas.
Despesas. Livros obrigatérios. Livros contdbeis acessoérios. Constituicao Federal (arts. 163/181). Lei 4320/64. Lei
Complementar 101/2000. Projeto Audesp — TCE SP. Lei Orgéanica Municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Anatomia e Fisiologia do corpo humano. - Assisténcia de Enfermagem a Crianga: O recém-nascido normal e
patoldgico. Cuidados higiénicos. Alimentacdo e hidratacdo. Com desidratacdo. Com desnutricdo e protéico—
calérica. Com hipertermia. Com problemas dermatolégicos (assaduras, infecgdes bacterianas, micéticas e
parasitarias). Desenvolvimento neuro-psicomotor. Infeccées de vias aéreas. Medicagdo. No controle e
acompanhamento de sua saude. Desinfec¢do. Enfermagem Cirlrgica. Drenagens. Preparo acondicionamento e
métodos para esterilizacdo e desinfeccdo de material. Armazenamento, transporte e manipulagdo de material
esterilizado e desinfectado. Assisténcia de enfermagem em urgéncias: Ferimentos, contusdes, luxagcdes e
fraturas. Hemorragias. Queimaduras. Desmaios. Estados convulsivos e comatosos. Intoxicagbes e
envenenamentos. Corpos estranhos. - Enfermagem de Saude Publica. Doengas de Notificagdo Compulséria, e o
papel do Auxiliar de Enfermagem. Esquema de vacinagéo de acordo com a norma de vacinagao da Secretaria de
Estado da Salde de Sao Paulo. Saneamento do meio ambiente. Testes imunoldgicos. Vigilancia epidemiolégica.
- Enfermagem Materno Infantil e assisténcia de Enfermagem no Pré-natal. Complicagdes obstétricas. Pré-parto,
Parto e Puerpério. - Enfermagem Médica. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente — Paciente com: Disturbios
auto-imunes e reumatoldgicos. Disturbios cardiovasculares. HAS. Disturbios endécrinos. Diabetes Mellitus.
Disturbios hepéticos e das fungdes sangulineas. Distdrbios pulmonares. Tbc e bronquite. Patologia de células e
fungbes sanglineas. Assisténcia de enfermagem ao cliente — paciente dermatol6gico. Assisténcia de
enfermagem ao cliente — paciente oncolégico. Transmissao, profilaxia e assisténcia de enfermagem aos
portadores de doengas transmissiveis por via aérea, Hidrica de alimentos, vetores, vOmitos, sangue e
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sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fingica e parasitaria). Esterilizagdo. - Introdugdo a
Enfermagem. Atuagao do auxiliar de enfermagem com o paciente na unidade de trabalho. - Nog6es de Assepsia.
- Nocbes de Nutricao. - Nogdes de Saneamento basico. - Nutricdo e Dietética. Dietas terapéuticas. Nogdes gerais
sobre alimentacgao correta nas diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacao e lactagao. -
Profilaxia e tratamento das afecg¢des ginecoldgicas. - Programas de Imunizagbes. - Técnicas Basicas de
Enfermagem (T.R.P. — P.A.). Aplicagdo dos diferentes tipos de vacinas. Coleta de amostras para exames
laboratoriais. Peso, altura. Administragdo de medicamentos. Administracdo de Medicamentos — vias de
administragdo; via oral, via parenteral e administragao tépica. Aplicacdo de calor e frio. Aspiracdo endotraqueal;
Assisténcia de Enfermagem na administracdo de dietas. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em fase
terminal e assisténcia Domiciliar. Calculos de doses (medicagcao). Coleta de material para exames laboratoriais.
Controle de Sinais Vitais. Limpeza de unidade e arrumagdo de cama. Mensuracdo de peso e altura.
Oxigenoterapia. Posicao do Paciente para exame. Prevengéo de deformidades e escaras de decubito. Realizagao
de curativos. Sondagem Vesical. Soroterapia. Técnicas assépticas e curativas. - VO, IM, EV, curativos, inalagdes,
sondagem vesical e nasogastrica. Constituicao Federal:- Titulo VIIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da
Seguridade Social — Secao Il — Da Salde. - Leis n® 8.080 e 8.142 (Leis Orgéanicas da Saude).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normatizacdo da Profissdo. Etica Profissional. Comportamento Profissional. Segredo e Privacidade Profissional.
Posicao do Auxiliar de Odontologia frente ao Cirurgido Dentista e o Paciente. Relagdes Profissionais.
Ergonomia. Area de Trabalho. Padronizagdo. Deveres do Auxiliar de Consultério Odontolégico. Transferéncia
de Instrumentos. Anatomia: Corpo Humano e Dentario. Biosseguranga. Radiologia. Prevengdo. Placa
Bacteriana. Doenca Carie. Meio de Controle. Equipamento e Aparelhos Odontoldgicos. Instrumentos
Odontolégicos. Exame Clinico. Materiais Dentarios. Composi¢cdo. Manipulagdo. Tipo de Uso. Nogbes de
informatica: Star Office. Windows. Nogdes sobre sistemas operacionais (Windows e Linux). Conhecimentos de
teclado. Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet. Uso do correio eletronico.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os principios da Administragdo Publica. O Poder de Policia: Conceito; Razdo e Fundamento; Objeto e Finalidade;
Extensdo e Limites; Atributos; Meios de Atuacgdo; Sangdes e Condigdes de Validade. Bens Publicos Municipais:
Conceito; Classificagoes; Uso, Aquisicdes e Alienagdes. Servigos e Obras Municipais. Taxas: em razao do poder
de policia e pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢ao. Lei 4320/64. Lei Complementar 101/2000. Codigo Tributario do Municipio
de Cardoso (Artigos 214 a 220) Codigo de Posturas do Municipio de Cardoso - (Artigos 09 a 22).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CARGOS DA SAUDE)

I. PORTUGUES

Acentuagao grafica. Classe de palavras. Colocagao dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal. Interpretacéo de
texto. Oragbes subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagao. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Regéncia verbal e nominal. Termos acessérios da oragao e vocativos. Termos essenciais
da oragao. Termos integrantes da oragao.

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Temas Contemporaneos: Toépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia.

CIRURGIAO DENTISTA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranca (infeccdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfecgéo).
Caracterizagao e hierarquizagdo. Cariologia e outras afec¢des. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados, limpeza
e esterilizagdo a serem tomados com os instrumentos, visando assegurar a higiene e utilizagdo dos mesmos.
Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores). Dentistica
operatéria. Diagnéstico e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Diagndstico e urgéncia em Endodontia.
Educacao em Saude Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar de odontologia. Etica Profissional. Extragdes, utilizagao
de boticbes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgdes mais graves. Fisiologia e patologia bucal.
Fluorterapia. indices: a) de caries. b) de doencas periodontais. c) indice de Fluorose. Identificacdo de afeccdes
quanto a extensao e profundidade, por meio de instrumentos especiais. Limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extragao de tartaro, eliminagdo da instalagao de focos e infecgdo. Manejo psicologico da crianga para o
tratamento odontopediatrico. Materiais Dentarios. Métodos de prevencdo da carie, das doengas periodontais e
das doengas de fluorose. Nivel de atengdo odontolégica. Niveis de prevencdo e de aplicagdo. Oclusao.
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das Denticbes deciduos e permanentes e
Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar permanente: sua importancia clinica. Organizagao e
coordenagdo de Campanhas de prevengao da saude bucal. Orientagdo a comunidade quanto a prevengao das
doencgas da boca e seus cuidados. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Periodontia: Plano de Tratamento.
Politicas de Saude Publica adotada pelo Ministério da Saude: Organizagéo e financiamento no Brasil. Preparo
cavitario em dentes deciduos e permanentes. Prevengao das doengas — Etiologia e prevaléncia (Cérie dental,
Doenga periodontal, Cancer Bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia
sanitaria. Prétese. Radiologia. Restauragdo de caries dentarias, por meio de instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, visando evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungcdo do dente.
Saude Bucal Coletiva. Selantes de féssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia
e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Servigos inerentes ao
tratamento de afecgdes da boca. Procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, visando a conservagao de
dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento,
Execucéo e Avaliagao.
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ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirlrgica.
Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia
Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de salude e doenca
mental; Classificagdo dos distirbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemologia, Imunizagdo, saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas cronico—
degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacdo em salde. Enfermagem
Materno Infantil. Afecgées do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afecgdes do
aparelho genito urinario; afecgdes gastro-intestinal; afecgdes oculares e auditivas. Distirbios hematolégicos;
distarbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfecgao, esterilizacdo e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de atencédo a
saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem.
Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de
Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem).
Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem. Lei n?. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n®. 94.406, de 08/06/87, que
dispéem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-159. Regulagédo Térmica. Salde e Sociedade.
Técnicas de curativos. Vigilancia

FARMACEUTICO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Sele¢do de medicamentos. Sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico. Armazenamento de
medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado, aquisicao e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a salde. Etica farmacéutica. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberacao de farmacos. Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e
garantia de qualidade. Boas praticas de manipulagao em farmacia. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas, bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao. Farmacologia e
farmacoterapia nos distlrbios da coagulagédo. Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico.
Descarte de medicamentos. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica na atengao
basica. Assisténcia de média e alta complexidade.

MEDICO

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agbes educativas de prevengdo as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragées agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagdes
agudas por agrotéxicos e animais pegonhentos. Doengcas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensao
Arterial. Doencas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas
Dermatolégicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arteria periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizagao.

28



| PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

| \ Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000
e ey Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sdo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmm@g Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de
Saude Publica (acompanhamento, implantagao e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertenséo, Diabetes e
tuberculose Crbnica). Leishmaniose Cuténea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon e tumores de
célon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Verminoses

MEDICO DA FAMILIA*

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acgbes educativas de prevengdao as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragées agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicacdes
agudas por agrotéxicos e animais peconhentos. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertenséao
Arterial. Doencas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doencgas
Dermatolégicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doencas Transmissiveis. Enfermidades.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doengas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematologicos, raio x e outros). Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
artéria periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizagéo.
Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de
Saude Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliagao de resultados, Hanseniase, Hipertenséo, Diabetes e
tuberculose Crbnica). Leishmaniose Cuténea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon e tumores de
célon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Verminoses.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afeccdes de genitais e do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos. Amenorréias. Assisténcia humanizada a
mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-natal. Cancer de mama. Cancer do colo uterino. Climatério e
Homonoterapia. Diagndstico preventivo. Disfungdo menstrual. Dismenorréias. Distopias Genitais. Doencas
Inflamatérias. Doengas Inflamatérias Pélvicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Eclampsia. Exames médicos
especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico, pds-natal e urina).
Fisiologia da gestagao. Imunizagéo. Incontinéncia urindria. Inspecéo, palpacdo e toque. Menopausa e climatério.
Nocdes de Clinica Médica. O ciclo gravidicopuerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos ovarios policisticos.
Terapia de reposicao hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e emergéncia materna. Vulvo Vaginitis e
Cervicites.
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MEDICO PEDIATRA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes: aspiragéo de corpo estranho; intoxicagdes exdgenas; queimaduras e traumatismos. Adolescéncia:
conceito e desenvolvimento fisico e emocional. Afecgdes do aparelho cardiocirculatério e insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afeccdes do aparelho digestivo: diarréia aguda, prolongada e crénica, sindrome da ma-absorcao;
parasitoses intestinais; hepatites virais e patologias cirargicas mais comuns do aparelho digestivo. Afecgbes do
aparelho geniturinario; infecgbes do trato urinario; glomerulonefrite aguda e sindrome nefrética. Afecgdes do
aparelho respiratério: bronquite e bronquiolite; pneumonia e penumonite intersticiais infecciosas agudas;
mucoviscidose e tuberculose. Afecgcbes do sistema nervoso central; sindrome convulsiva; meningites e
encefalites. Doencgas infectocontagiosas proprias da infancia. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo congénito e hiperplasia adrenal congénita (deficiéncia de 21hidroxilase). Afecgdes
otorrinolaringolégicas mais comuns na infancia. Alimentacdo: necessidades nutricionais, aleitamento materno e
higiene alimentar. Calendarios nacional de vacinagao. Cardiopatia congénita; endocardite infecciosa; miocardite e
pericardite. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor: normalidade e distarbios mais comuns.
Desenvolvimento neurolégico. Disturbios respiratérios — principais doengas respiratérias. Doengas exantematicas,
doencas de pele mais comuns na infancia. Doengas enddcrinas. Doengas do tubo digestivo e parede abdominal —
Doengas Gastrintestinais. Doengas do Trato urinario. Estatistica vital e indicadores de saude. Imunizagéao.
Imunopatologia; asma; febre reumatica e artrite reumatoide juvenil. Imunizagcbes. Metabolia: desnutricao,
desvitaminose: desidratacao; terapia de reidratagao oral; distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico.
Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢gdes do recém-nascido (RN), cuidados do RN normal e de
baixo peso; principais caracteristicas e patologias mais comuns do RN normal e prematuro. Sala de parto.
Neonatologia. Nogdes de vigilancia epidemioldogica. Nogdes gerais de epidemologia. Puericultura. Principais
patologias do Recém nascido.Neonatologia. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais doencas
cardiolégicas. Principais doengas ortopédicas. Principais Doengas Hematoldgicas. Principais doencas
oncoldgicas. Principais doengas infectocontagiosas e parasitarias proprias da infancia. Principais doengas
cirirgicas da infancia. Problemas de crescimento fisico. De desenvolvimento motor e da nutrigdo. Urgéncia e
emergéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

I. PORTUGUES

Il. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A histéria da psiquiatria. Esquizofrenia: classificagdo, diagnéstico e tratamento. Farmacolégicas com drogas
psiquiatricas. Principios e praticas em psicofarmacoterapia e interagbées. Transtornos do humor. Transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Transtornos mentais orgénicos: deméncias. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes: outros transtornos de ansiedade. Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento.
Transtorno fdébico-ansioso. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtornos dissociativos (ou conversivos).
Transtornos somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgodes fisioldgicas e fatores fisicos:
disfungdo sexual, ndo causada por transtorno ou doenga organica. Transtornos alimentares. Transtornos de
personalidade e de comportamento. Retardo mental. Transtorno do desenvolvimento psicolégico: transtorno do
desenvolvimento e da fungdo motora. transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares. transtornos
invasivos do desenvolvimento. transtornos do desenvolvimento da fala e da linguagem. transtornos emocionais de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e na adolescéncia: transtornos de conduta.
transtornos de funcionamento social com inicio especifico na infancia e na adolescéncia. transtornos de tique.
transtornos emocionais com inicio especifico na infancia. transtornos hipercinéticos. transtornos mistos de
conduta e emogdes. bases em psiquiatria forense. nogdes de clinica médica. transtornos e efeitos da droga e
alcoolismo.

30



| PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

| \ Rua Dr. Cenobelino de Barros Serra, 870 - CEP. 15.570-000
e ey Fone/Fax (17) 3466-3900 Ramal 221 - Cardoso — Sdo Paulo - CNPJ 46 599 825/0001-75
Y ﬁﬁmm@g Site — www.cardoso.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuagao grafica. Classe de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexao nominal e verbal. Interpretacdo de
texto. Oragbes subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagdo. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Regéncia verbal e nominal. Termos acessorios da oragao e vocativos. Termos essenciais
da oragao. Termos integrantes da oragéo.

Il. MATEMATICA

Analise combinatéria. Conjunto de nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: operagoes.
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagoes. Equagdes de 12 e 2° graus - exponencial e logaritmica -
resolugdo de problemas. Geometria analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da
equagao da circunferéncia. Geometria plana e espacial: nogdes gerais e circulo. Matrizes: nogbes gerais,
operagdes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras de trés: simples e
composta. Relagéo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem. Raz&o e propor¢do: grandezas proporcionais.
Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais. Sistemas
lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume.

PROFESSOR DE INFORMATICA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computagdo: organizagdo de computadores (conceitos basicos). Sistemas
operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional UNIX/LINUX. Arquitetura cliente/servidor (conceitos):
front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas; odbc; conceitos de internet, intranet, extranet.
Andlise orientada a objetos: conceitos de orientagdo a objetos, heranga, polimorfismo; propriedades e métodos;
diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transigdes; 3 diagrama de mensagens; UML.
Banco de Dados: conceitos: administragdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia de
dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulagao de dados; dicionario de dados; conceito de
transacdo; bancos de dados relacionais, banco de dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados
a objeto; projeto l6gico de modelagem de dados: modelo entidade relacionamento; modelos de banco de dados:
hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e operacdes das relagdes; normalizagdo. Ambiente
Operacional: seguranga; concorréncia; recuperacao; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos
(triggers). SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais; principais operadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: Oracle. Engenharia de Software: principios da engenharia de software: formalizagao; divisdo do problema;
modularizagdo; abstracdo; antecipacdo de mudangas; generalizagcao; ciclos de vida de desenvolvimento de
sistemas: andlise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral;
prototipagao; fases de um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificacdo de requerimentos e
objetivos; técnicas de teste de software; estratégias de testes de software; testes de modulos; testes integrados;
inspecdes de cdodigo; revisdes de software; Metodologia de desenvolvimento de software: RUP, Processo
Unificado e Extreme Programming; qualidade de software: classificagdo das principais qualidades de software;
requerimentos de qualidade em sistemas de informagédo; medidas de qualidade de software; medidas de
confiabilidade de software. Técnicas e Linguagens de Programacgdo: conceitos basicos: conceitos de logica e
algoritmos; programacgéo estruturada; modularizagéo: acoplamento entre mddulos e coesdo de modulos; sub-
rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programagao orientada a objetos; programagéao por eventos;
descricdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos basicos). Linguagens: Java, JSP, HTML,
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XML, Web Server, Web Services, PHP, JavaScript, DHTML, Perl e Arquitetura J2EE. Conceitos basicos de
principios da engenharia de software; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas; estratégias de teste de
software; qualidade de software.

IV TITULOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patriménio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais
e Federais; Bens Publicos; Estagios da receita e despesa orgamentaria; Orgcamento Publico: Conceito,
classificagao, principios e elaboracgao; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e
suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Projeto AUDESP — TCE SP. Lei Organica do Municipio de Cardoso.

TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Autuagéo, notificagéo e intimagao quanto as obrigagdes tributarias
e das normas municipais. Vistorias. Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais, inspe¢ao de
estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos
interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizagao de estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos, verificagcdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento. Notificagcdes relatérios de irregularidades e
providéncias a serem tomadas. Infragdes tributarias. Nogdes de Direito Tributario: a) Administragéo Tributaria. b)
Competéncia Tributaria. ¢) Créditos Tributarios. d) Impostos. €) Infragdes. Tributarias. f) Legislagdo Tributaria. g)
Limitacoes da Competéncia Tributaria. h) Normas Gerais de Direito Tributario. i) Obrigacdes Tributarias. j) Politica
Tributaria de Fiscalizagao. k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais. I) Sistema Tributario Nacional. Nogbes de
higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais
relativos a area de Informatica. Nogoes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e M Office: Word, Excel, Power
Point e Access. Cédigo Tributario do Municipio de Cardoso. Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n.2 5.172/66.
Constituicao Federal — Titulo VI — Capitulos | e Il — e Lei Organica do Municipio de Cardoso. Cédigo de Posturas
do Municipio de Cardoso (Lei n® 1259/78).
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico.

Nome:

N.¢ de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Enderegco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura



